Avvikelse fran de av arsstimman 2016 beslutade riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare

Under sarskilda omsténdigheter kan styrelsen avvika fran de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som arsstimman beslutat om och ska i sadant fall redogora for
orsaken till avvikelsen vid ndrmast foljande arsstimma. Under 2016 beslutade styrelsen om
en avvikelse fran de av arsstimman den 19 maj 2016 beslutade riktlinjerna, pa sa sitt att
styrelsen beslutade om en sex manaders ej pensionsgrundande forlangning av det under
2015 utgivna ménatliga tillagget av COOs fasta ersittning motsvarande hans fasta

manadslon i syfte att bolaget skulle erhélla mojlighet att finna en lamplig ersattare for
positionen.



