
Avvikelse från de av årsstämman 2016 beslutade riktlinjerna för ersättning till 
ledande befattningshavare 

Under särskilda omständigheter kan styrelsen avvika från de riktlinjer för ersättning till 
ledande befattningshavare som årsstämman beslutat om och ska i sådant fall redogöra för 
orsaken till avvikelsen vid närmast följande årsstämma. Under 2016 beslutade styrelsen om 
en avvikelse från de av årsstämman den 19 maj 2016 beslutade riktlinjerna, på så sätt att 
styrelsen beslutade om en sex månaders ej pensionsgrundande förlängning av det under 
2015 utgivna månatliga tillägget av COOs fasta ersättning motsvarande hans fasta 
månadslön i syfte att bolaget skulle erhålla möjlighet att finna en lämplig ersättare för 
positionen. 

 


