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PRESSMEDDELANDE

Tele? rankas etta i Sverige inom jamstalldhet

Stockholm — Tele2 AB ("Tele2) (Nasdaq Stockholm: TEL2 A och TEL2 B) rankas som nummer ett
inom jamstélldhet bland svenska féretag och nummer trettiotva globalt av Equileap, den globalt
ledande organisationen inom data och insikter om jamstélldhet.

Idag slapptes Equileaps 2023 Gender Equality Global Report & Ranking och i rapporten avancerade
Tele2 41 placeringar jdmfért med 2022 i den globala jdmstélldhetsrankingen med mer &n 3 700 féretag,
vilket placerar Tele2 bland topp 1% av foéretagen. | Sverige gick Tele2 fr&n nummer tre i 2022 ars rapport
till nummer ett i 2023.

Ledningsgruppens kénsférdelning och den flexibla arbetsplatsen var ndgra av de omraden som Equileap
anser att Tele2? har férbéattrat sedan forra arets rapport. Totalt uppnaddde Tele2 ett jdmstalldhetsresultat
pa 70%, en dkning fr&n 64% 2022.

- Vi dr stolta éver att bli uppmdrksammade fér vért jdmstélldhetsarbete. Att vara rankad
nummer ett i Sverige speglar vér ambition inom jdmstélldhet men ocksé& inom andra
delar av vért héllbarhetsarbete. Vi fortsdtter att I&ngsiktigt arbeta med méngfald och
inkludering inom alla omréden f6r att pd s sétt férbdttra var verksamhet dnnu mer,
sdger Kjell Johnsen, Vd och koncernchef pd Tele2.

-Vivill gratuleraTele2 férsta platsen i Sverige och fér deras engagemang for
transparens och fér deras férbdttringar av kénsférdelning och flexibelt arbete. Att
TeleZs finansiella resultat visar pé tillvéxt éven i en turbulent vérld kommer inte som
ndgon éverraskning. Jamstdlldhet dr inte bara det rdtta att géra, utan det dr det smarta
att géra, sGger Diana Van Maasdijk, VD, Equileap.

Om Equileaps Gender Global Equality Report

Equileap ar den ledande organisationen som tillhandahaller data och insikter om jamstélldhet i
foretagssektorn. Equileap anvander vérldens forsta djupgdende tvarsektoriella rankningssystem for att
utvardera och 6vervaka tusentals foretag dver hela varlden. Dess egenutvecklade Gender Equality
Scorecard™ bestér av 19 kriterier inklusive kdnsférdelning dver hela arbetsstyrkan, I6neskillnad mellan
koénen, betald foraldraledighet och policys mot sexuella trakasserier. Datauppsattningen for denna
rapport bestdr av 3 787 borsnoterade féretag med ett bérsvarde pd 2 miljarder USD och mer under de
senaste tva rakenskapsaren, noterade pé ett stort index eller p& en av 23 utvecklade marknader.
Rapporten analyserar Equileaps datauppsattning 2022, for vilken forskning utférdes under hela
kalenderaret och stdngdes den 19 december 2022.

Equileaps Gender Equality Global Report & Ranking finns att ladda ner héar:

TELE2

. I e o 0 0 o
Information Classification: Internal



Tele2 Sverige AB 2/2
Box 62

164 94 Kista

Telefon 08-562 000 60

www.tele2.se

For mer information, vanligen kontakta:
Fredrik Hallstan, Head of External Communication, Tele2, +46 76115 38 30 / fredrik hallstan@tele2.com

Tele2s syfte &r méjliggéra ett samhdlle med obegrdnsade méjligheter. Anda sedan Tele2 grundades 1993 har vi
fortsatt att utmana r&dande normer och dammiga monopol. Idag méjliggér vara natverk mobil- och fasttelefoni,
bredband, datanat, TV, streaming och globala loT-tjanster for miljontals kunder. Vi driver tillvaxt genom
kundnéjdhet och smarta kombinerade erbjudanden. Tele2 &r sedan 1996 noterat pd Nasdaqg Stockholm. Under 2022
omsatte bolaget 28 miljarder kronor, med en underliggande EBITDAaL pa 10 miljarder kronor. Fér de senaste
nyheterna och finansiella definitioner, vénligen se var hemsida www.tele2.com.
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