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VERSLO PARTNERIU
ELGESIO KODEKSAS

UZTIKRINANTIS AUKSCIAUSIUS ETISKO ELGESIO STANDARTUS

.Tele2" yra jsipareigojusi vykdyti veikla, laikantis auk3giausiy etikos standarty. Sis Verslo partneriy elgesio kodeksas
(toliau — Kodeksas) padés partneriams lengviau suprasti, ko i$ jy tikimés.

,Tele2” reikalauja, kad visi verslo partneriai:

e  perskaityty ir suprasty Kodeksa;
e  pasirasyty rastiska ar skaitmeninj patvirtinima, kad tai atliko ir

e uztikrinty, kad Kodekso turinys ir jo moralinés nuostatos yra jgyvendinami.
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didesnes ambicijas ir pateikti
nuorodas j pridétas strategijas.
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Jvadas

,1ele2” tiki, kad bendroveés seékmé priklauso nuo visuomenés, kurioje ji veikia, sekmés. Tvarus visuomenes augimas ir
patikima verslo praktika yra neatsiejami vienas nuo kito. Siekdami iSlaikyti tvaraus verslo modelj ir padéti kurti
geresne visuomene, turime prisiimti atsakomybe uZ savo veiklos poveikj mus supanciam pasauliui. Verslo partneriai
yra svarbi ,Tele2” veiklos dalis, todel praSome jy prisideti prie mOsy pastangy.

,1ele2” siekia, kad gera verslo praktika vyrauty visoje bendroveés veikloje ir kasdieniame darbe, todel ,Tele2"
nusprendé siekti tvarumo tokiu pat bodu, kaip ir vykdydama visg kitg savo veikla.

Sis Verslo partneriy elgesio kodeksas yra paremtas ,Tele2" Elgesio kodeksu, kuris vienodai taikomas bendrovés
darbuotojams, vadovybei ir direktoriy valdybai. Sis dokumentas nurodo principus, kuriy ,Tele2* siekia laikytis.
Pateiktos gairés vienodai taikomos visiems verslo partneriams, nebent kontekstas aiSkiai nurodo kitaip. Visi verslo
partneriai turi laikytis Sio Verslo partneriy elgesio kodekso, o del jo pazeidimy , Tele2® gali nutraukti visas sutartis su jj
paZeidusiais partneriais.

Kodekso pagrindas

Kodeksas yra paremtas desimcia principy, pateikty Jungtiniy Tauty (JT) pasauliniame susitarime, kurj ,Tele2" yra
pasiraSiusi. Kodeksas apima Jungtiniy Tauty visuotine Zmogaus teisiy deklaracija, 8 pagrindines Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO) konvencijas, Jungtiniy Tauty konvencijg prie§ korupcija, Rio deklaracijg ir Jungtiniy Tauty vaiko
teisiy konvencijos 32 straipsn;.

Daugiau informacijos rasite 1 priede.

Kodekso apimtis

Svarbu, kad ,Tele2” produktai ir paslaugos bUty gaminami ir tiekiami etiskai. Todel , Tele2” tikisi, kad Sis Kodeksas bus
taikomas ir jo laikysis visi jos verslo partneriai (apimant: bendrovés filialus, tiekéjus, subtiekéjus ir pardavéjus),
nepaisant to, ar jie teikia paslaugas, ar prekes. Kodeksas taikomas visiems verslo partneriy jmoniy vadovams,
darbuotojams, darbininkams ir praktikantams, tiek dirbantiems pagal neterminuota sutartj, tiek jdarbintiems laikinai
ar samdomiems per jdarbinimo agentUra.

Kodekso teisiné atitiktis

,Tele2* laikosi kiekvienos $alies, kurioje veikia, jstatymy. Sis Kodeksas nustato minimalius reikalavimus. Jei kituose
jstatymuose: vietos, nacionalinivose ar tarptautinivose — numatytos grieZtesnés nuostatos deél Siame kodekse
minimy tvarumo klausimy, turi boti laikomasi jy. Tais atvejais, kai nei jstatymai, nei Kodeksas nepateikia gairiy,
virSenybé teikiama JT pasaulinio susitarimo principams. PrieStaravimy tarp $io Kodekso ir privalomy (vietos) jstatymy
atveju, pirmenybé teikiama pastariesiems.

Produkty ir paslaugy saugumas

,1ele2” pritraukia klientus ir kuria ilgalaikius santykius, teikdama maZzos kainos ir auk$tos kokybés paslaugas. Tai
pasiekiama iSlaikant saZininguma ir nuoseklumag visose bendrovés veiklos srityse. MUsy rinkodara ir reklama,
iSreiSkiama vieSa komunikacija ar per darbuotojus, turi biti tiksli, teisinga ir atitikti privalomus jstatymus.

SaZiningumas
Vykdydama savo veikla, ,Tele2“ apdoroja ir saugo klienty duomenis. Tvarkant duomenis, ,Tele2” ir jos verslo
partneriai turi atsizvelgti j , Tele2" klienty teise iSsaugoti privatuma.

.Tele2” laikosi taikomy jstatymy ir taisykliy, reglamentuojanciy ZodZio laisve, teise | privatuma ir asmens duomeny
slaptuma bei asmens duomeny saugojima. ,Tele2” sieks uZkirsti kelig bet kokiai neteisétai prieigai prie asmens
duomeny. ,Tele2” netvarko klienty asmens duomeny kitaip, nei leidZia taikomi teisés aktai. Klientai ir darbuotojai turi
pasitiketi tuo, kaip ,Tele2” tvarko jy duomenis, o to galima pasiekti tik bendradarbiaujant su verslo partneriais.

Klienty saugumas

,1ele2” aktyviai siekia uZkirsti kelig sukCiavimui ir nusikalstamam jos rySio paslaugy naudojimui. Todél ,Tele2” siGlo
priemones, kurios padeda iSvengti nepageidaujamo turinio poveikio. Mes ypa¢ atidZiai nuo to saugome vaikus ir
jaunima.
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Elektromagnetiniy lauky poveikis
Naudojama elektros jranga skleidZia radiacijg ir sukuria elektromagnetinius laukus (EML). Su ,Tele2" susijusius EML
,1ele2”ir jos verslo partneriai tvarko pagal kompetentingy institucijy rekomendacijas.

Sprendimai dél pirkimy

,1ele2” sutartiniai santykiai su tiekéjais ir pirkéjais bei platintojais yra svarbus bendrovés sekmeés elementas. Tiekéjy
ir pardavejy atranka bei visi kiti sprendimai del pirkimy turi boti priimami objektyviai, atsizvelgiant j ,Tele2® interesus
ir siekiant geriausio sandorio, jvertinant sgnaudas, atitikima reikalavimams, numatomas pristatymo galimybes,
kokybe ir kitus svarbius veiksnius.

.Tele2” reikalauja, kad verslo sprendimai bUty priimami be jokios nepagrjstos treCiyjy Saliy jtakos. Jei jrodoma, kad
tiekejai ar pardavéjai bandé netinkamai paveikti ,Tele2® sprendimus dél pirkimy, ,Tele2® su jais nesudarys jokiy
sandoriy ateityje.

Verslo sgZiningumas

Antikorupcija

,Tele2” darbuotojai ir direktoriy valdybos nariai negali tiesiogiai ar netiesiogiai siGlyti arba suteikti jokios neteisétos
asmeninés naudos treciosioms Salims ar prasyti bei gauti jos i$ jy patys. I18skyrus atvejus, kai tai gali bdti priskiriama
priimtinoms verslo praktikoms, tokioms kaip atstovavimas ir pagrjstas svetingumas, suteikiamas jprastomis verslo
sglygomis. Tikimasi, kad verslo partneriai, dirbdami su ,Tele2®, laikysis ty paciy standarty.

Daugelyje 3aliy dovanos ar suteikiamos naudos valstybés darbuotojams ir tarnautojams laikomos jstatymo
paZeidimu. Verslo partneriai negali siGlyti pinigy ar bet kokiy dovany savo iniciatyva, taip pat ,Tele2“ vardu valstybés
institucijos tarnautojui ar darbuotojui, i§skyrus, nedidelés piniginés vertés simbolines dovanas, jei tai leidZia jstatymai.

SaZininga konkurencija

,Tele2” jsipareigojusi laikytis saZiningos konkurencijos ir atviros rinkos principy. Vienas i§ mosy sékmés pamaty buvo
monopolinés galios naikinimas. Mes ir toliau tvirtai tikime, kad laisva bei sgZininga konkurencija yra mums naudinga
ir leidZia savo klientams teikti kokybiSkas, maZos kainos paslaugas. Todél tikimasi, kad ,Tele2* bei jos verslo
partneriai laikysis konkurencijos jstatymy ir, pavyzdZiui, nedalyvaus karteliniuose susitarimuose ar monopolijy
vykdomuose rinky ribojimuose.

Interesy konfliktai

Kai ,Tele2* priima verslo sprendimus, reikéty vengti interesy konflikty, kad sprendimai visada atitikty geriausius
,Tele2” ir jos verslo partneriy interesus. Asmeniniai santykiai ar nuomonés negali daryti jtakos ,Tele2* sprendimy
priemimui. Tai apima ne tik galimg naudag ,Tele2" darbuotojams, bet ir ,Tele2" darbuotojy giminai¢iams ar draugams.
Tikimasi, kad verslo partneriai nustatys bet kokius galimus interesy konfliktus, susijusius su jy esamais ar bdsimais
santykiais su , Tele2®, ir apie tokius konfliktus ,Tele2" nedelsiant informuos.

Verslo partneriai turi Zinoti, kad siekiant iSvengti interesy konflikty, ,Tele2“ darbuotojams taikomi Sie reikalavimai:

e darbuotojai be rastisko bendroveés sutikimo negali dirbti uZ , Tele2" riby jokiose pareigose (pavyzdZiui, dirbti
pagal darbo sutart], teikti konsultacijas, bdti valdybos nariais);

e jei kyla bet kokia, net ir maZiausia, interesy konflikto rizika, darbuotojai turi apie jg nedelsdami informuoti
savo vadova.

Finansinés ataskaitos

,Tele2” privalo laikytis grieZty apskaitos principy ir standarty (IFRS), tiksliai bei iSsamiai teikti finansine informacija,
uZtikrinti tinkama vidaus kontrole ir procesus, kad apskaita bei finansiné atskaitomybé atitikty teisés akty
reikalavimus. Verslo partneriai turi veikti taip, kad palaikyty ,Tele2* pastangas Sioje srityje.

Bendroveés ,Tele2” finansiniy dokumenty skaidrumas yra botinas ,Tele2” verslo veiklai ir yra pagrindinis veiksnys,
padedantis iSlaikyti m0Osy akcininky pasitikéjima. ,Tele2“ privalo uZtikrinti, kad visi sandoriai b0ty tinkamai
registruojami, klasifikuojami ir apibendrinami pagal ,Tele2“ apskaitos strategijg. Verslo partneriai negali prasyti
,Tele2 darbuotojy jvesti ar paSalinti informacijg i§ bendrovés buhalterinés apskaitos ar registry, kad nuslépty,
klaidinty ar maskuoty tikrajj bet kokio finansinio ar nefinansinio sandorio pob0dj arba rezultata.
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Korporacijos valdymas

,1ele2” tvirtai tiki skaidria ir nuoseklia korporacijos valdymo praktika, laikosi teises akty bei standarty, taikomy
kiekvienoje is jos geografiniy rinky. Taip saugomi teiséti visy ,Tele2* akcininky ir suinteresuotyjy Saliy interesai, todél
,1ele2” tikisi, kad jos verslo partneriai taip pat palaikys Sias pastangas.

Pagarba Zmonéems
SaZiningos darbo salygos

Visi ,Tele2" ir jos verslo partneriy darbuotojai turi teise | pamatines Zmogaus teises, kurios turi bUti Zinomos,
suprantamos, gerbiamos bei taikomos vienodai. Niekas negali bUti baudZiamas fizinémis bausmemis, patirti fizinio,
seksualinio, psichologinio ar Zodinio priekabiavimo arba smurto. GrieZtai draudziamas priverstinis, iSnaudojamasis ar
prievartinis darbas. Darbuotojy negali boti praSoma jdarbinimui pateikti uZstatg ar tapatybés dokumenty originalus.

Darbuotojai negali bGti verCiami dirbti daugiau nei 3alies, kurioje jie dirba, jstatymy numatytas jprastas ir
virSvalandziy valandas. U7 virSvalandZius turi b0ti mokamas ne maZesnio nei teisés aktuose nustatyto tarifo atlygis.
Su visais darbuotojais sudaromos darbo sutartys, kuriose apibréZiamos darbo salygos. Negali buti jdarbinami
jaunesni nei vietos jstatymais nustatyto minimalaus darbingo amZiaus vaikai ar jaunesni nei penkiolikos (15) mety
vaikai, priklausomai nuo to, kuris amZius yra didesnis. Jaunesni nei astuoniolikos (18) mety darbuotojai negali dirbti
pavojingy ar sunkiy darby arba dirbti naktinése pamainose.

PripaZjstamos ir gerbiamos darbuotojy teisés laisvai jungtis j asociacijas ir vesti kolektyvines derybas pagal $alies,
kurioje jie dirba, jstatymus.

Vaiky apsauga

Siekdama prisideti prie vaiky teisiy apsaugos, ,Tele2” savo darbuotojams pateikia su ja susijusias rekomendacijas.
,1ele2” darbuotojai jokiomis aplinkybémis negali turéti jokiy seksualiniy kontakty su vaikais. Jie nesilanko baruose,
restoranuose ar vieSbuciuvose, kurivose kaip nors seksualiai iSnaudojami vaikai, ir apie jtariamus nepilnameciy
seksualinio iSnaudojimo atvejus nedelsdami praneSa policijai. Internete vykdomai veiklai ,Tele2* taiko tuos pacius
standartus ir neleidZia darbuotojams turéti ar ieSkoti medZiagos, kurioje uZfiksuotas seksualinis vaiky iShaudojimas.

Tikimasi, kad verslo partneriai, dirbdami su ,Tele2®, laikysis ty paciy standarty.

Jvairoveé ir jtrauktis

Visi ,Tele2 ir jos verslo partneriy darbuotojai yra saugomi pamatinés teisés bUti nediskriminuojami. Jie negali boti
nei aktyviai, nei pasyvia forma diskriminuojami dél etnines ar tautinés kilmes, religijos, negalios, lyties, seksualines
orientacijos, Seiminés padéties, tévystés, narystés profsajungose, politiniy pazidry ar amZiaus.

Atlygis ir priedai

Ne vienam ,Tele2* ar jos verslo partneriy darbuotojui negali bUti mokamas maZesnis nei nacionaliniy jstatymy
nustatytas minimalus darbo uZmokestis, jskaitant visg privaloma atlyginima, iSmokas ir priedus. Visi darbuotojai turi
teise j vienoda atlyginima uZ tokj patj darba bei periodines apmokamas atostogas.

Profesiné sveikata ir saugumas
Saugumas darbe yra prioritetinis , Tele2” rOpestis, todél ji imasi reikalingy priemoniy, padedanciy iSvengti nelaimingy
atsitikimy ir traumy, maZzinanciy darbo aplinkoje kylanciy pavojy prieZastis bei uztikrinanciy tinkama saugos jranga.
To paties tikimasi ir i$ verslo partneriy.

Aplinka

Verslo partneriai aplinkos apsaugos ir klimato klausimais turi laikytis atsargumo principo, saugoti biojvairove bei
ekosistemas. Verslo partneriai, vykdantys didelj poveikj aplinkai turin¢ig veikla, pavyzdZiui, kuriantys gamybos
jrenginius ar uZsiimantys tinklo infrastruktdros statyba, turi imtis iniciatyvy, skatinanciy didesne atsakomybe uZ
aplinkosaugg ir aplinkai draugisky technologijy plétra.

Aplinkos apsaugos valdymas

Turi bOti skatinamos pastangos mazinti ir optimizuoti energijos, vandens ir medZiagy suvartojima. Jei Salyje yra
atsinaujinanciy energijos Saltiniy, jiems turi boti teikiama pirmenybé. Siekdami sumazinti susidaranciy atlieky kiekius,
verslo partneriai turi stengtis sumazinti, pakartotinai naudoti ir perdirbti medZiagas bei produktus pateikta
prioritetine tvarka.
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Pavojingos atliekos ir nuotekos privalo boti tinkamai tvarkomos. Siltnamio dujy emisijos turi boti matuojamos ir
stebimos, taip pat turéty boti parengtas jy mazinimo planas.

Atsakingi ir saugUs produktai

Verslo partneriai turi taikyti keitimo principg cheminems medziagoms, kurios gali bdti pakeistos maZiau
pavojingomis, ir jdiegti procesus, skirtus nustatyti Didelj susirOpinima kelian¢ias medZiagas (SVHC), esancias ,Tele2"
pristatomuose produktuose, pagal REACH (EC1907/2006) reglamenta. ,Tele2" tiekiamy elektros ir elektroniniy
produkty sudétyje neturi badti jokiy i$ Siy medZiagy: Svino, gyvsidabrio, kadmio, SeSiavalencio chromo, PBB, PBDE,
DEHP, BBP, DBP ar DIBP, kaip numatyta direktyvoje del tam tikry pavojingy medziagy naudojimo elektros ir
elektroninéje jrangoje apribojimo (RoHS). Verslo partneriai turi aktyviai siekti, kad naudingosios iSkasenos (tokios
kaip, bet neapsiribojant, volframas, tantalas, alavas ir auksas), esancios jy produktuose ir tiekimo grandinéje, bUty
iSgaunamos atsakingai. Jei taikytina, verslo partneriai turi laikytis strategijos ir patikros procesy, atitinkanciy EBPO
iSsamaus patikrinimo rekomendacijas dél atsakingo naudingyjy iSkaseny i$ konfliktiniy ir didelés rizikos zony tiekimo
grandiniy’.

PraneSimai apie paZzeidimus

Verslo partneriy pareiga yra uZtikrinti, kad jy organizacijoms b0ty pristatytas tiek Kodekso turinys, tiek moralinés jo
nuostatos, kad jis bty suprastas ir jgyvendinamas, taip pat skatinti darbuotojus atskleisti elgesj, kuris gali boti
nesuderinamas su Kodeksu. Atviras ar numanomas pritarimas abejotiniems veiksmams nebus toleruojamas.

Kai tik bet kuris asmuo suZino ar jtaria, kad ,Tele2” ar verslo partneriy vykdoma veikla gali paZeisti §j Kodeksa, jis
privalo apie tai pranesti.

Norédami pateikti pranesima apie pazeidimus per praneséjo kanalg, rinkités vieng i$ Siy body:

e  siyskite el. laiSkg adresu report.violation@tele2.com;

e  sjyskite laiSkg adresu ,Tele2 Whistleblower, Att. General Counsel, Torshamnsgatan 17, SE-164 40 Kista,
Svedija®;

e susisiekite telefonu +46 701 620 062.

PraneSimus gaus atsakingi , Tele2* direktoriy valdybos asmenys ir ,Tele2* saugumo skyrius. Visi Sie kanalai sukurti ir
veikia taip, kad b0ty uZtikrintas pranesejo konfidencialumas ir kad nejgalioti darbuotojai negaléty susipaZzinti su Siais
kanalais pateiktais prane$imais. Naujausia informacijg apie pranesimy dél paZeidimy teikimo procesag (pavyzdZiui,
atsakingus asmenis, kurie gaus pranesima) rasite Tele2.com tinklapyje.

Anoniminiai praneSimai yra priimami, taCiau pageidautina, kad juose bUty nurodyti praneSanciojo asmens
kontaktiniai duomenys.

Valdymas

Sj Kodeksa patvirtino , Tele2 AB* direktoriy valdyba ir vadovy komanda.

'https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-
conflict-affected-and-high-risk-areas


https://echa.europa.eu/candidate-list-table?p_p_id=disslists_WAR_disslistsportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=3&_disslists_WAR_disslistsportlet_keywords=&_disslists_WAR_disslistsportlet_orderByCol=dte_inclusion&_disslists_WAR_disslistsportlet_substance_identifier_field_key=&_disslists_WAR_disslistsportlet_advancedSearch=false&_disslists_WAR_disslistsportlet_deltaParamValue=50&_disslists_WAR_disslistsportlet_andOperator=true&_disslists_WAR_disslistsportlet_haz_detailed_concern=&_disslists_WAR_disslistsportlet_orderByType=desc&_disslists_WAR_disslistsportlet_dte_inclusionFrom=&_disslists_WAR_disslistsportlet_dte_inclusionTo=&_disslists_WAR_disslistsportlet_doSearch=&_disslists_WAR_disslistsportlet_resetCur=false&_disslists_WAR_disslistsportlet_delta=200
mailto:report.violation@tele2.com
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-

[Informacijos klasifikacija: VIESA]

1 priedas — Verslo partneriy elgesio kodekso pagrindas

Kodeksas grindZziamas desimcia Jungtiniy Tauty (JT) pasaulinio susitarimo principy? Kodeksas apima Jungtiniy
Tauty paskelbtg Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija, 8 pagrindines Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
konvencijas, Jungtiniy Tauty konvencija pries korupcija ir Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencijos 32 straipsn;.

JT pasaulinis susitarimas kvieCia bendroves priimti, palaikyti ir savo jtakos sferose jgyvendinti pamatines vertybes
Zmogaus teisiy, darbo standarty, aplinkosaugos ir kovos su korupcija srityse.

Zmogaus teisés
e 1 principas: verslai turi palaikyti ir gerbti tarptautiniu mastu priimty Zmogaus teisiy apsauga; ir
e 2 principas: uZztikrinti, kad jie neprisideda prie Zmogaus teisiy pazeidimy.

Darbo standartai
e 3 principas: verslai turi palaikyti susibGrimy laisve ir pripaZinti teise | kolektyvines derybas;

4 principas: naikinti visy formy prievartinj ir privalomajj darba;

5 principas: veiksmingai naikinti vaiky darba; ir
e 6 principas: naikinti diskriminacijg jdarbinimo ir uZimtumo atZvilgiu.

Aplinkosauga
e 7 principas: verslai, spresdami aplinkosaugos problemas, turi laikytis atsargumo principo;

e 8 principas: vykdyti iniciatyvas, skatinancias didesne atsakomybe uZ aplinkosauga; ir
e 9 principas: skatinti aplinkai draugisky technologijy kirima bei sklaida.

Antikorupcija
10 principas: verslai turi kovoti su visy formy korupcija, jskaitant turto prievartavima ir kySininkavima.

2 JT pasaulinio susitarimo principai visuotinai palaikomi ir yra kile is:
- Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos;
- Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) deklaracijos dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe;
- Rio deklaracijos dél aplinkos ir plétros;
- Jungtiniy Tauty konvencijos prie$ korupcija.
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Jungtiniy Tauty visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija
1-2 straipsniai nustato pamatines orumo, laisvés ir lygybés sgvokas.

3-5 straipsniai jtvirtina kitas asmens teises, tokias kaip teisé | gyvybe ir vergovés bei kankinimy
draudima.

6-11 straipsnivose kalbama apie Zmogaus teisiy teisetuma, numatant konkrecias jy gynimo
priemones, jei jos yra pazeidZiamos.

1217 straipsniai jtvirtina asmens teises bendruomenés atzvilgiu, jskaitant judéjimo laisve.

18-21 straipsniai jtvirtina dvasines, vieSasias ir politines laisves, tokias kaip minties, nuomonés,
religijos, sazinés, zodZio ir taikiy susiborimy.

22-27 straipsniai jtvirtina asmens ekonomines, socialines ir kultirines teises.

28-30 straipsniai nustato pagrindines naudojimosi Siomis teisemis priemones.

8 pamatinés Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijos:
1.1948 m. Konvencija dél asociacijy laisves ir teisés jungtis j organizacijas gynimo (Nr. 87)
2.1949 m. Konvencija dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas (Nr. 98)
3.1930 m. Konvencija dél priverstinio darbo (Nr. 29) (ir jos 2014 m. protokolas)
4.1957 m. Konvencija dél priverstinio darbo panaikinimo (Nr. 105)
5.1973 m. Konvencija dél minimalaus jdarbinimo amZiaus (Nr. 138)
6.1999 m. Konvencija dél blogiausiy vaiky darbo formy (Nr. 182)
7.1951 m. Konvencija dél vienodo darbo uZzmokescio (Nr. 100)

8.1958 m. Konvencija dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje (Nr. 111)
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Jungtiniy Tauty konvencija prie$ korupcija

Konvencija apima penkias pagrindines sritis, j kurias jtrauktos privalomos ir neprivalomos nuostatos:

1.

2
3
4.
5

Prevencinés priemonés
Kriminalizavimas ir teisesauga
Tarptautinis bendradarbiavimas
Turto atgavimas

Techniné pagalba ir keitimasis informacija

Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, 32 straipsnis

1. Valstybes dalyves pripaZjsta vaiko teise bUti apsaugotam nuo ekonominio iSnaudojimo ir nuo bet
kokio darbo, kuris gali bUti pavojingas jo sveikatai arba trukdyti jam mokytis, gali kenkti jo sveikatai ir
fiziniam, protiniam, dvasiniam, doroviniam bei socialiniam vystymuisi.

2. Tam, kad bty jgyvendintos $io straipsnio nuostatos, valstybés dalyves imasi teisiniy,
administraciniy, socialiniy ir Svietimo priemoniy. Siuo tikslu ir atsizvelgdamos | atitinkamas kity
tarptautiniy dokumenty nuostatas, valstybes dalyves:

a) nustato minimaly priémimo j darbg amziy;

b) numato darbo dienos trukme ir darbo salygas;

¢) numato atitinkamas baudas arba kitas sankcijas, leidZiancias veiksmingai jgyvendinti §j straipsnj.
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