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RICIBAS KODEKSS

ETISKAS UZNEMEJDARBIBAS NODROSINASANA SASKANA AR VISAUGSTAKAJIIEM STANDARTIEM

Tele2 ir apnémies veikt uznéméjdarbibu visaugstakaja etikas limeni. Més esam pienémusi 3o Ricibas
kodeksu (turpmak “kodekss”), lai nodroSinatu, ka visi darbinieki un saistitie uznémumi zinatu, kas no
viniem tiek sagaidits.

Tele2 pieprasa, lai visi mdsu darbinieki, vadiba un direktoru padomes locekli:

izlasitu un izprastu kodeksu,

ar rakstisku vai digitalu parakstu apstiprinatu, ka vini to ir izdarijusi,
nodroSinatu, ka tiek ievérots kodeksa saturs un daba,

NodroSinatu, ka Tele2 sadarbibas partneriizprot un ievéro kodeksu.
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Juridiskas nodalas vaditaja, un Sofia
Norling Janzon, Darba attiecibu
vaditdja.

Apstiprinaja Kjell Morten Johnsen
(Izpilddirektors) un Direktoru valde

Revizija Datums Sagatavots un apstiprinats Informacija
1(v.1D) 2018-1 Sagatavoja Marc Peeters, Head of -
Compliance
Apstiprinaja Anders Nilsson, CEO
2 (v.12) 2020-1 Sagatavoja Stefan Backman, EVP Atjaunindjumi, lai atspogulotu
General Counsel augstaku mérkus un atsauces
Apstiprinaja Kjell Morten Johnsen, CEO | uz pievienoto politiku
3 (v.1.3) 2022-05 Sagatavoja Helena Wanhainen, Atjauninajumi atspogulo
Juridiskas nodalas vaditaja jaunas Tele2 Way vadlinijas, ka
Apstiprinaja Kjell Morten Johnsen ari normativas izmainas
(Izpilddirektors) un Direktoru valde saistiba ar trauksmes celSanu
4 (v.1.3) 2023-05 Sagatavoja Helena Wanhainen, Atjaunindjumi veikti, lai
Juridiskas nodalas vaditaja Tstenotu atbilstibu citam
Apstiprinaja Kjell Morten Johnsen piemérojamam vadlinijam un
(Izpilddirektors) un Direktoru valde politikam. Atjauninata
trauksmes céléju
kontaktinformacija.
5 (v.1.5) 2024-05 Sagatavoja Helena Wanhainen, Atjaunindjumi, lai atspogulotu

tiesibu aktu izmainas.
Atjaunindjumi sadalas
“Cienpilna izturéSanas vienam
pret otru” un “Parkapumi”, lai
precizétu, kouznémums
sagaida no darbiniekiem un
vaditgjiem.
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Izpilddirektora zina

Cientjamie kolégi

MUsu mérkis ir sniegt sabiedribai neierobeZotas iespéjas, un més uzskatam, ka tas "ka" més sasniedzam savu mérki, ir
tikpat svarigs ka tas "ko" més cenSamies sasniegt. MUsu klientiem, akcionariem un citadm ietekmes pusém vajadzétu
bUt parliecinatam, ka tas, k& més nodarbojamies ar uznéméjdarbibu, atbilst ne tikai juridiskajam prasibam, bet art
visaugstakajiem étikas un godiguma standartiem. Més uzskatam, ka tas ir vistieSakaja veida saistits ar stabilu un
ilgtspéjigu finansialo sniegumu.

St dokumenta mérkis ir palidzét katram no mums, ka Tele2 parstavjiem, izprast savus pienakumus. Mé&s nedrikstam
aizmirst arT to, ka mUsu pienakums ir nodro8inat, lai mUsu biznesa partneri, pieméram, izplatitaji, konsultanti,
piegadataji, pardevéji un citi, parstavot Tele2, ievérotu $o Kodeksu.

Tele2 kultOra un vértibas - ir unikalas tikai mums. Més esam uzticami, uz zindSanam orienté&ti un uz sadarbibu vérsti,
un tas nosaka veidu, ka més darbojamies un uzvedamies musu ikdienas darba.

Uzticamiba mums ir svariga ari saistiba ar kodeksa ievéroSanu. Uzturét godiguma un étiskas uznéméjdarbibas
reputaciju it visa — tas ir mosu soljuma pamata.

Ar o es l0dzu visiem personigi apnemties ievérot Tele2 Ricibas kodeksu Ja neesat parliecinats vai rikojieties pareizi,
|0dzu, vérsieties pie sava tiesa vaditaja.

So politiku ir apstiprinajusi Tele2 direktoru padome.
Stokholma, 2024. gada maija.

Kjell Morten Johnsen

Prezidents un izpilddirektors (CEQ)
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levads

Tele2 més ticam, ka uznémuma panakumi ir atkarigi no to sabiedribu panakumiem, kuras tas darbojas. llgtspéjiga
sabiedribas izaugsme un veseliga uznéméjdarbibas prakse iet roku rokéa. Lai uzturétu ilgtspéjigu uznéméjdarbibas
modeli un palidzétu veidot labaku sabiedribu, mums ir jauznemas atbildiba par msu darbibas ietekmi uz apkartéjo
vidi.

Tele2 pieprasa, lai visd mdsu darbiba un ikdienas biznesa dominétu pareiza uznéméjdarbibas prakse, tapéc Tele?
pret korporativo atbildibu izturas tapat ka pret visu savu uznéméjdarbibu - Tele2 veida.

Kodeksa pamatnoteikumi

Kodekss ir balstits uz desmit principiem, ko nodrosina Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Globalais ligums. Lai
iegUtu sikaku informaciju, 10dzu, skatiet 1. pielikumu.

Kodeksa darbibas joma

lai Sis kodekss tiktu piemérots un ievérots ne tikai Tele2, bet ari visu ar Tele2 saistito uznémumu, piegadataju,
apakSpiegadataju un pardevéju organizacijas. Tele2 ir arT pienémis detalizétakas vadlinijas, politiku un/vai standartus
attieciba uz dazam kodeksa jomam. Sie dokumenti ir neatnemama kodeksa sastavdala, un $aja kodeksa j0s atradisiet
atsauces uz Siem dokumentiem. Sos dokumentus var atrast mosu iek§tikla.

Juridiska atbilstiba un kodekss

Tele2 ievéro vietgjos likumus un noteikumus katra valsti, kurd més darbojamies. Sis kodekss nosaka minimalas
prasibas. Ja citos likumos, tiestbu aktos vai regul&jumos, neatkarigi no t4, vai tie ir vietéjie, nacionalie vai
starptautiskie, ir stingraka nostaja attieciba uz $aja Kodeksa minétajiem ilgtspéjibas jautajumiem, tie jazina un
jaievéro. Situacijas, kad ne likums, ne kodekss nesniedz noradijumus, noteicosie ir ANO Globala liguma principi.
Konfliktu gadijumos starp $o kodeksu un obligatu vietéjo likumdo§anu, noteicosa ir vietéja likumdosana.

Produktu un pakalpojumu drosiba

Tele2 iegUst klientus un veido ilgtermina attiecibas, nodrosinot izmaksu zina efektivus, augstas kvalitates
pakalpojumus. Tas tiek veikts, demonstréjot godigumu un integritati visas mijiedarbibas. MUsu marketinga vai
reklamas materidliem, rakstveida vai darbinieku teiktajam, ir jabdt precizam, patiesam un ir jaatbilst speka esoSajiem
likumiem.

Klienta integritate

Darbibas laika Tele2 ir piekluve klientu datiem, to apstradei un glabasanai. Apstradajot datus, Tele2 ir janem véra
klientu tiesibas attieciba uz personisko integritati un privatumu.

Tele2 ievéro spéka esosos likumus un noteikumus par varda brivibu, tiestbam uz privatumu un personas
neaizskaramibu, ka ari par personas datu uzglabasanu. Tele2 centisies novérst jebkadu nesankcionétu piekluvi
personiskajai informacijai. Tele? apstrada klientu personas datus tikai veida, ka to atlauj piemérojamie tiesibu akti.
Klientiem un darbiniekiem ir jauzticas Tele2 apstradat vinu datus.

Ja JUs neesat parliecinats par saviem pienakumiem attieciba uz klientu integritati, Jums ir jaiepazistas ar ipasajam
politikam, vadlinijam un standartiem, kurus Tele2 ir pienémis Sajas jomas.

Klientu drosiba

Tele2 aktivi strada, lai novérstu krapSanu un sakaru pakalpojumu launpratigu izmantoSanu. Tapéc Tele? piedava
rikus, lai novérstu nevélama satura iedarbibu. Saja zina més Tpasi uzmanigi aizsargdjam bérnu un jaunu pieauguso
drosibu.

Elektromagnétisko lauku iedarbiba

leslégtas elektroiekartas izstaro radioaktivu starojumu un rada elektromagnétiskos laukus (EML). Attieciba uz EML,
kas saistits ar mdsu sakaru tikliem, Tele2 ievéro attiecigo iestazu ieteikumus. levérojot Sos zinatniski pamatotos
ieteikumus, Tele2 aizsarga cilvékus un vidi no nevélamas radiacijas ietekmes Sodien un nakotné.
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Piegadataji un pardevéji

MUsu ligumattiecibas ar piegadatajiem, pardevéjiem un tirgotajiem ir svarigi uznémuma panakumu elementi.
Piegadatéja, piegadataja izvéle un pirksanas IEmumi ir japienem objektivi un Tele2 interesés, cendoties panakt
labako piedavajumu, novértéjot izmaksas, prasibu izpildi, paredzamo piegades spéju, kvalitati un citus bdtiskus
faktorus. Jebkur§ ligums ar piegadataju un pardevéju ir jaslédz saskana ar Tele2 iepirkumu politiku.

Sarunas ar piegadatajiem, pardevéjiem un tirgotajiem ir javeic profesionali, iesaistot Tele2 darbiniekus un izmantojot
Cetru acu principu. MUsu cilvékiem ir vienmér jabUt parliecinatiem, ka biznesa I|Emumi tiek pienemti bez jebkadas
nelabvélibas tre$as puses ietekmes. Piegadataji un pardeveéji, kuri, ja tas tiek pieradits, mégina nelabvéligi ietekmét
Tele2 pirk§anas IEmumus, tiks izslégti no turpmakiem darijumiem ar uznémumu.

Uznéméjdarbibas &étika

Korupcijas noverSana

Neviens Tele2 darbinieks vai mUsu direktoru padomes loceklis nedrikst tiesi vai netiesi piedavat, l0gt, dot vai
pienemt jebkadas nepamatotas priek3rocibas, lai gitu personigu labumu no jebkuras tre$as puses, ja vien tas netiek
uzskatits par pienemtu uznéméjdarbibas praksi, pieméram, reprezentaciju un sapratigu viesmilibu ikdienas
uznémeéjdarbibas ietvaros.

Saubu gadijuma, tiek sagaidits, ka darbinieki izlasis Tele2 korupcijas nov&rsanas politiku un citas pieejaméas
uznémuma vadlinijas un, ja nepiecie$ams, l0gs padomu pie saviem vaditajiem. Orient&josas robeZas attieciba uz
reprezentacijas, davanu un citu labumu at|auto vértibu ir atrodami Vadlinijas par ar&jiem ar uznémumu saistitiem
pasakumiem, reprezentaciju un davanam. Vairuma valstu dévanas vai labumu piedavasanas valdibas darbiniekiem
vai valsts amatpersonam ir likumdo3anas vai noteikumu parkapums. Tele2 darbinieki nedrikst piedavat naudu vai
davanas valsts iestades ierédnim vai darbiniekam, iznemot simboliskas davanas ar nenozimigu naudas vértibu, ja to
atlauj vietéjie tiesibu akti.

Godiga konkurence

Tele2 ir stingri apnémusies ieveérot godigu konkurenci un veicinat atvértu tirgu. Viens no misu panakumu iemesliem
ir monopola varas sadaliSana. Més joprojam esam parliecinati, ka briva un godiga konkurence darbojas musu laba,
laujot mums madsu klientiem nodrosSinat kvalitativus sakaru pakalpojumus par pienemamu cenu.

Més sagaidam, lai visi Tele2 darbinieki visd pasaulé aizsargatu Tele? gala patérétaju intereses un cinitos pret
slepenam darbibam un monopola ierobezoSanu visas darbibas jomas. Tapéc pats par sevi saprotams, ka Tele2
sagaida, lai visi Tele2 darbinieki ievérotu konkurenci reguléjosos likumus. Tiek sagaidits, ka darbinieki, kuriem
ikdienas darba ir jarisina konkurences jautajumi, izprot konkurences tiestbu pamatprincipus. Ja rodas konkréts
konkurences tiesibu jautdjums, darbiniekiem ir jameklé informacijaTele2 Godigas konkurences standarta un, ja
nepiecieSams, javéras sava juridiskaja un reguléSanas nodala.

Interesu konflikts

Biznesa IEmumi vienmér tiek pienemti uznémuma interesés. Uznémuma ieguldito energiju més nedrikstam izmantot
citiem mérkiem, ka vien Tele2 intereSu atbalstiSanai. Personiskas attiecibas vai apsvérumi nekad nedrikst ietekmét
mUsu lEmumu pienem3Sanu. Tas attiecas gan uz iesp&jamajiem personigajiem ieguvumiem, gan arf ieguvumiem
mUsu radiniekiem un draugiem.

Lai izvairttos no intereSu konflikta riska, ir speéka $adi nosacijumi:

- Darbinieki, bez uznémuma rakstiskas piekriSanas, nedrikst nekada veida (pieméram, darbinieks, konsultants,
valdes loceklis) stradat arpus uznémuma Tele2, ja iesp&jams interedu konflikta risks. Var tikt pieméroti ar
papildu vietéjie normativie akti darbam arpus Tele2.

- IntereSu konflikta riska gadijuma, lai ar1 cik mazs tas neb0tu, darbiniekiem ir paredzéts nekavéjoties informét
savu vaditaju.

Ipass interedu konflikta aspekts ir informécija par iek$&jo informaciju. Isi sakot, ikvienam, kam ir piekluve nepubliskai
informacijai, kas, iesp&jams, bitiski ietekmé jebkura Tele2 finanSu instrumenta cenu, ir aizliegts tirgoties ar Tele2
kapitalu. Lai iegUtu sikaku informéciju, 10dzu, skatiet Tele2 iek$gjas informacijas politiku. Ja Tele2 jUs esat registréts
ka iek$éjas informacijas turétajs - Insider (PDMR), Tele2 Jums pazinos, ka Jums bUs janem véra ipasie Zviedrijas
zinoSanas noteikumi un Tele2 iek8&jas informacijas noteikumi.

[Informacijas klasifikacija: PUBLIC]
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Vecvecaku un “Cetru acu” princips

Lai vél vairak ierobezZotu intereSu konfliktu risku un parliecinatos, ka biznesa lemumi vienmeér tiek pienemti Tele2
interesés, visas bdtiskas ligumiskas attiecibas starp uznémumu un treSo personu (pieméram, piegadatajiem,
pardevéjiem, izplatitajiem un partneriem utt.) pirms galigas vienoSanas parakstiSanas ir jaapspriez un jaapstiprina
rakstiski vismaz divdm personam (= ¢etru acu princips). Kad vien iespé&jams, otrajai personai, kas apstiprina
[lgumattiecibas, ir jab0t pirma apstiprinataja vaditajam (vecvecaku princips). Galigos llgumus apstiprina un paraksta
saskana ar vietéjo tiesisko politiku, tacu tos nekad nedrikst parakstit mazak ka kopigi divi parakstitaji. Dazos
gadijumos, ka noradits citas politikds un vadlinijas, vecvecaku principa ievéroSana ir obligata.

Saskana ar 30 kodeksu, vértibu par nozimigu var uzskattt, ja 1) iepirktd vértiba (iguma vértiba) ir lieldka par 100 000
SEK (vai 10 000 EUR) un/vai 2) liguma termins ir ilgaks par trim gadiem un/vai 3) ir iesaistitas vai varétu bot
iesaistitas vairak neka viena valsts/darbiba un/vai 4) iepirkumam vai ligumam ir stratégiska nozime vai pastav
nozimigs juridisks vai reputacijas risks Tele2.

Politiska iesaiste

Tele2 ievéro neitralitati attieciba uz politiskajam partijdm un kandidatiem, ka arT ievéro spéka esoSos starptautiskos
llgumus un valstu tiesibu aktus par lobéSanas pasakumiem.

Finan8u parskati

Tele2 ir stingri jaievéro finanSu parskatu standarti (SFPS), precizi un pilnigi jazino par finanu informaciju, ka arT jabot
atbilstosam iek§&jam kontrolém un procesiem, lai nodrosinatu, ka gramatvediba un finansu parskati atbilst
likumdoSanai. Darbiniekiem ir jadara viss iesp&jamais, lai atbalstitu Tele2 centienus $aja joma.

Tele2 finansu uzskaites godigums ir bUtisks priek§nosacijums Tele2 uznéméjdarbibai un ir galvenais faktors, lai
saglabatu mdsu akcionaru uztictbu. Mums ir janodrogina, lai visi darjumi tiktu atbilstosi registréti, klasificéti un
apkopoti saskana ar Tele2 gramatvedibas politikam. Neviens darbinieks nedrikst ierakstit vai nonemt informaciju
uznémuma gramatvedibas dokumentos vai ierakstos, ar mérki t18i slépt, maldinat vai maskét jebkura finansu vai
nefinan§u darfjuma vai rezultata patieso bdtibu.

Darbinieki, kas ir iesaistiti finan§u parskatos, vienmér sniedz pilnigu, taisnigu, precizu, savlaicigu un saprotamu
informaciju zinojumos un dokumentos, kurus Tele2 registré vai iesniedz valsts parvaldes institdcijam, nodok|u
parvaldes iestddém vai citos publiskos pazinojumos. Tele? ievéro starptautiskas vadlinijas un pieméro nacionalos
noteikumus par transfertcenu noteikSanu. Komentarus par finansu parskatiem un perspektivam aréjam pusém drikst
sniegt tikai pilnvaroti oficialie parstaviji.

Korporativa parvaldiba

Tele2 tic caurspidigai un konsekventai korporativas parvaldibas praksei un ievéro piemérojamos noteikumus un
standartus visos savos geografiskajos tirgus. Tas aizsarga visu Tele2 akcionaru un ieintereséto personu likumigas
intereses.

Cienpilna izturéSanas vienam pret otru

Tele2? savu uznéméjdarbibu veic saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Globala liguma desmit
principiem, kas attiecas uz cilvéktiesibam, darba standartiem, vides aizsardzibu un korupcijas apkaro3anu.

Tele? nodrosina drosu darba vidi, kura katrs darbinieks var attistities un stradat vislabakajos iespé&jamajos apstak|os.
Visiem darbiniekiem janodro3ina vienadas iespéjas, un pret viniem jaizturas ar cienu. Tele2 tic ieklaujosas un
cienpilnas darba vides veidosanai, kura ikviens var attistities un stradat droSos apstaklos. Daudzveidiga darbinieku
kolektiva veidoSana ir viens no galvenajiem Tele2 talantu parvaldibas pieejas elementiem.

Katra darbinieka atbildiba

Visiem mUsu darbiniekiem pret visiem ir jaizturas ar cienu, jauzvedas atbildigi un jarikojas pozitivi, lai veicinatu
ieklaujoSu un cienpilnu darba vidi. Katram darbiniekam ir pienakums veicinat labu darba vidi un rikoties, lai mazinatu
viktimizaciju, nevis to veicinatu. Mdsu cienpilna attieksme attiecas ari uz klientiem, piegadatajiem un citam
personam arpus Tele2, ar kurdm mums ir sadarbiba . M&s vienmér izturamies viens pret otru kolegiali un esam uz
sadarbibu vérsti.

Katra vaditaja atbildiba

Katram vaditajam ir jarikojas ta, lai ving bUtu piemérs tam, k& més dzivojam saskana ar mosu vértibam. Rikojoties

&tiski, ikviens vaditajs palidz nodrosinat Tele? ricibas kodeksa ievéro$anu un nepienemamas ricibas novérsanu.
[Informacijas klasifikacija: PUBLIC]
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Visiem vadTitajiem ir jadarbojas ka starpniekiem potencialas konflikta situacijas un jebkada veida jaizvairas bdt par
konfliktu avotu. No visiem vaditajiem tiek gaidita priek§zimiga un atbildiga uzvediba, k& arT diskusiju un komandas
darba veicinalana.

Nulles tolerance pret diskriminaciju

Tele2? nepielauj diskriminaciju ne darba pienemsanas procesa, ne ari visa darba attiecibu laika, neatkarigi no t§, vai
ta ir aktiva vai slépta.

lkvienam darbiniekam ir janodroSina vienadas attistibas un karjeras iespéjas neatkarigi no dzimuma, etniskas
izcelsmes, religijas vai citas parliecibas, vecuma, seksualas orientacijas, dzimuma identitates, dzimuma izpausmes vai
fiziskajam spéjam.

Mums ir nulles tolerance pret diskriminaciju, uzmaksanos, seksualu uzmaksanos un iebiedéSanu. Katram darbiniekam
ir jaizturas vienam pret otru ar cienu un jebkura tam pretéja riciba ir nepienemama.

Veseliba un drosiba

Veseliba un drosiba darba, ka art mosu darbinieku labklajiba Tele2 ir arkartigi svariga. Lai novérstu nelaimes
gadijumus un veselibas traumas, ir javeic atbilsto$i pasakumi, samazinot darba videi raksturigo apdraud&jumu
célonus un nodrosinot atbilstoSu droSibas aprikojumu.

Bérnu aizsardziba

Visds mdsu aktivitatés un darbibas mums ir skaidra nostaju pret bérnu seksualu izmantosanu. Tele2 darbiniekiem
nekada gadijuma nav atlauts sazinaties vai satikt bérnus, ar nolUku tos izmantot jebkada veida seksualiem mérkiem.
Tas ir spéka gan stradajot musu vietéjos tirgos, gan arzemés un komandé&jumos. Més neapmekl&jam barus,
restoranus un viesnicas, kur bérni tiek seksuali izmantoti. Més nekavéjoties zinojam policijai, ja rodas aizdomas par
launpratigu nepilngadigo izmanto$anu. Tele? ari digitalaja vidé pieméro to pasu standartu, kas ir spéka fiziskaja vide,
un aizliedz darbiniekiem glabat vai meklét materialus, kas dokumenté bérnu seksuélu izmantoSanu.

Vide

Vides likumi un noteikumi, kas attiecas uz vietéjo vidi un attiecigo uznéméjdarbibas sektoruy, ir jaievéro. Javeicina
prakse, kas samazina ietekmi uz vidi, un japievér§ uzmaniba visam videi ietekmé&jo3am vieldm vai procesiem. Tele2
veicina ilgtspéjigu attistibu un izmaksu efektivitati, aktivi samazinot resursu patérinu un tadéjadi art ietekmi uz vidi.
Tele2 vides centienus nosaka Tele2 vides politika, kura ir izklastita sikaka informacija par mosu darbu ar vides
aizsardzibu.

Parkapumi
Tele2 tic problému risinaSanai un izpratnes veido$anai ar atklatu un godigu diskusiju palidzibu. Tomér Ricibas
kodeksa, likumu un noteikumu, ka arT iek§&jas politikas, standartu, proceddru vai vadliniju parkapumi var novest pie

darba tiesibu pasakumiem, tostarp darba attiecibu izbeigSanas, ka ar citiem pasakumiem, kas tiek ieviesti
parkapuma vai nepareizas ricibas rezultata.

ZinoSana par parkapumiem (trauksmes celSana)

Tele2? vadttaju pienakums ir nodrosinat, lai ST kodeksa saturs un gars tiktu izzinots, saprasts un ievérots vinu
organizacijas, ka ari mudinat darbiniekus zinot par uzvedibu, kas, iesp&jams, ir pretruna ar kodeksu. TieSa vai netieSa
apSaubamu darbibu apstiprindSana nav pielaujama.

Ja vai kad darbinieks tiek informéts vai ari vinam rodas aizdomas par jebkadam darbibam, kas ir pretruna ar So
kodeksu, Sis personas pienakumes ir par to zinot. Més iesakdm Jums par to zinot savam tieSajam vaditajam. JUs varat
art izveidot zinojumu, izmantojot Whistle Blower kanalu un vienu no §im iespéjam:

- SOtot e-pastu uz report.violation@tele2.com , kas tiek novirzits Tele2 Revizijas komitejas priek§seédétajam
un Tele2 trauksmes celSanas funkcijai.

- NosuUtot vestuli uz “Tele2 Whistle Blower, EVP Corporate Affairs, Torshamnsgatan 17, SE-164 40 Kista
Sweden”. Véstule tiks nodota Tele2 valdes revizijas komitejas priekSsédétajam.

- Zvanit pa tieSo talruni +46 701 620 062, kur uz jOsu zvanu atbildés Tele2 trauksmes céléja funkcija.
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- Ka alternativu iepriek8minétajam ar lgauniju saistitos jautajumos varat sazinaties art ar Juridiskas un
biznesa dro$ibas dalas vaditdju Taivo Kendla pa e-pastu taivo.kendla@tele?.comvai pa talruni +37 2501
6021. Ar Latviju saistitos jautdjumos varat sazinaties ar1 ar DroSibas jautdjumu vaditaju Méartinu Melni pa e-
pastu martins.melnis@tele2.com vai talruni +37126446691. Ar Lietuvu saistitos jautajumos varat sazinaties
art ar Juridiskas un reguléSanas nodalas vaditaju Edvinas Krasauskas pa e-pastu
mailto:edvinas.krasauskas@tele2.com vai talruni +37066800417.

Anonimi zinojumi tiek pienemti, bet zinotaja kontaktinformacija tiek novértéta. Ja nevélaties sanemt atsauksmes par
savu zinojumu, l0dzu, noradiet to, sagatavojot zinojumu.

Stkaku informaciju par Tele2 zinoSanas procesu varat izlasit Tele2 zino$anas politika.

Sim kodeksam ir direktoru padomes un Tele2 vadibas grupas pilnvaras.
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1. pielikums

Ricibas kodeksa pamats.

Kodekss ir balstits uz desmit principiem, kas noteikti Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
Clobalaja liguma'.

ANO Globalais ligums aicina uznémumus sava ietekmes sféra pienemt, atbalstit un ieviest
pamatveértibu kopumu cilvektiesibu, darba standartu, vides un korupcijas apkaro$anas joma.

Cilvektiesibas
1. princips: Uznéméjiem ir jaatbalsta un jaievéro starptautiski pasludinatas cilvéktiesibas.

2. princips: uznémums nedrikst bot iesaistits cilvektiesibu parkapumos.

Darba tiesibas

3. princips: Uznémumiem ir jaievéro biedroSanas briviba, ka art jaatzist darbinieku tiesibas slégt kopligumu.
4. princips: uznéméji nedrikst izmantot piespiedu darbu.

5. princips: uznéméji nedrikst izmantot bérnu darbu; un

6. Princips: uznémums nedrikst pielaut diskriminaciju nodarbinatibas joma.

Vide
7. princips: Uznémumiem ir jasaudzé apkartéja vide.
8. Princips: uznémumiem javeicina videi draudzigu tehnologiju attTstiba un izmanto$ana; un

9. princips: uznémumiem javeicina videi draudzigu tehnologiju attistiba un izmantosana.

Korupcijas novériana

10. princips: Uznémumiem ir jastrada pret korupciju visos tas veidos (gan pret kukuldoSanu, gan naudas vai
citu labumu izspieSanu).

" Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Globalaja liguma noteiktajiem principiem ir visparéja vienpratiba un tie ir atvasinati no
- Visparéja cilvektiesibu deklaracijas,
- Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Deklaracijas par pamatprincipiem un tiesibdm darba,
- Rio deklaracijas par vidi un attistibu,
- ANO Konvencijas pret korupciju.
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