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"Tele2" yra jsipareigojusi vykdyti savo veikla, laikydamasi auksCiausiy etikos standarty. Mes prieméme §j Verslo
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1. Jvadas

"Tele2" tiki, kad bendrovés sékmé priklauso nuo visuomeneés, kurioje ji veikia, sékmés. Tvarus visuomenés augimas ir
patikima verslo praktika yra neatsiejami vienas nuo kito. "Tele2" siekia, kad savo veikloje ir kasdieniame versle
vyrauty patikima verslo praktika. Siekdami iSlaikyti tvary verslo modelj ir padéti kurti geresne visuomene, turime
prisiimti atsakomybe uZ mOsy veiklos poveikj mus supan&iam pasauliui. Verslo partneriai yra svarbi mosy veiklos
dalis, todél reikalaujame, kad jie prisijungty prie mosy pastangy.

Sis Verslo partneriy elgesio kodeksas yra paremtas "Tele2" Elgesio kodeksu, kuris vienodai taikomas "Tele2", jos
darbuotojams, vadovy komandai ir direktoriy valdybai. Siame dokumente nurodomi principai, kuriy "Tele2" siekia
laikytis. Pateiktos gairés vienodai taikomos visiems verslo partneriams, nebent kontekstas aiskiai nurodo kitaip. Visi
verslo partneriai privalo laikytis Sio Verslo partneriy elgesio kodekso, o dél jo paZzeidimy "Tele2" gali nutraukti visas
sutartis su jj paZeidusiais partneriais.

1.1 Kodekso pagrindas
Sis Kodeksas nustato principus, kuriy "Tele2" siekia laikytis, ir atspindi "Tele2" jsipareigojima laikytis tarptautiniy
gairiy, jskaitant Sias:

e T Pasaulinis susitarimas;

e EBPO Gairés daugiaSalems jmonémes;

e JT pagrindiniai principai dél verslo ir Zmogaus teisiy;

e JT Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija;

e Pagrindinés Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijos;

e Vaiky teisés ir verslo principai;

e  ParyZiaus susitarimo 1,5°C siekis;

e EBPO issamaus patikrinimo rekomendacijos dél atsakingo naudingyjy iSkaseny tiekimo i§ konfliktiniy ir
didelés rizikos zony grandiniy.

1.2 Kodekso taikymo sritis

Svarbu, kad "Tele2" parduodamos prekeés ir teikiamos paslaugos bty gaminamos ir teikiamos etiSkai, uztikrinant
teisine atitiktj, aplinkosaugos ir socialinius aspektus. Todél , Tele2® tikisi, kad Sis Kodeksas bus taikomas ir jo laikysis
visi verslo partneriai (apimant: bendrovés filialus, tiekéjus, subtiekéjus ir pardaveéjus), nepaisant to, ar jie teikia
paslaugas, ar prekes. Kodeksas taikomas visiems verslo partneriy jmoniy vadovams, darbuotojams ir darbininkams,
tiek nuolatiniams, tiek laikiniems, praktikantams ir darbuotojams, dirbantiems pagal sutartis per jdarbinimo agentOra.

Kai vartojamas Zodis "turi", nurodomas minimalus reikalavimas, kurj b0tina jvykdyti. Kai vartojamas Zodis "turéty",
nurodomi reikalavimai, kuriy rekomenduojama laikytis, ir tikslai, kuriy skatiname visus verslo partnerius siekti.

1.3 Susije dokumentai
Siame Kodekse apibendrintai apraSomi "Tele2" reikalavimai verslo partneriams. "Tele2" jpareigojimy verslo partneriai
turety laikytis atitinkamose tvarumo srityse, kurios iS§samiau apradytos toliau pateiktose www.tele2.com politikose:

e "Tele?” Elgesio kodeksas

e '"Tele2" Informavimo apie pazeidimus politika

e Tele2” Aplinkos politika

e '"Tele2" Zmogaus teisiy politika

e '"Tele2" Kovos su korupcija politika

e '"Tele2" Konfliktiniy zony naudingyjy iSkaseny politika
e '"Tele2" SgZiningos konkurencijos standartai
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2. Reikalavimai

"Tele2" yra jsipareigojusi vykdyti savo veikla, laikydamasi auksCiausiy etikos standarty. "Tele2" nustato reikalavimus
savo verslo partneriams, kad uztikrinty teisine atitiktj, aplinkosaugos ir socialinius aspektus bei etiska elgesj visoje
savo vertés grandinéje.

2.1 Bendrosios nuostatos
"Tele2" savo verslo partneriams nustato visa apimancius reikalavimus, kad b0ty skatinamas skaidrumas,
atskaitomybé ir efektyvus Sio Kodekso reikalavimy valdymas.

211 Atitiktis

"Tele2" ir verslo partneriai turi laikytis kiekvienos $alies, kurioje veikia, jstatymy. Sis Kodeksas nustato minimalius
reikalavimus. Visais atvejais, kai vietos jstatymai yra ne tokie grieZti kaip 8is Kodeksas, turi buti laikomasi Siame
dokumente aprasyty reikalavimy. Jei kity teisés akty, nesvarbu, ar jie bUty vietiniai, nacionaliniai ar tarptautiniai,
nuostatos yra grieZtesnés nei tos, kurios jtrauktos j §j Kodeksa, jy turi boti laikomasi ir jos turi bdti jgyvendintos. Tais
atvejais, kai nei teisés aktuose, nei Kodekse nepateikiama gairiy, pirmenybé teikiama JT Pasaulinio susitarimo
principams.

Verslo partneriai, vykdydami savo veikla, turi tikrinti, kaip laikomasi teisiniy reikalavimy ir Sio Kodekso, ir savo
sutartyse su savo partneriais turi atsizvelgti j Kodekso turinj. Apie bet kokj Sio Kodekso nesilaikyma, apie kurj Zino
verslo partneris, nedelsiant turi bdti prane$ama "Tele2". To nepadarius, b0ty paZeistas Sis Kodeksas.

212 I8samus patikrinimas (angl. Due Diligence)

Verslo partneriai turi atlikti visapusiskai iSsamy patikrinima, apimantj Zmogaus teises, poveikj aplinkai ir kovos su
korupcija priemones savo veikloje ir vertés grandinése. Tai apima galimo neigiamo poveikio nustatyma, prevencija,
maZinima, apskaigiavima ir istaisyma. Sio i§samaus patikrinimo sudétingumas turi atitikti verslo jmonés dydj ir
konkrety jos veiklos pobdj bei aplinkybes.

213 Skundy teikimo mechanizmai ir Zalos atlyginimas

Verslo partneriai savo darbuotojams ir kitiems suinteresuotiesiems subjektams, kuriems gali boti daromas poveikis,
turi suteikti galimybe naudotis skundy teikimo mechanizmais, kad jie galéty bent jau pranesti apie bet kokius
susiripinima keliancius klausimus ar skundus, susijusius su Sio Kodekso turiniu. Turimais skundy teikimo
mechanizmais turéty boti uZtikrinta, kad pranesimus bty galima teikti anonimiskai, kad informacija bUty tvarkoma
konfidencialiai ir nebijant atsakomyjy veiksmuy.

Zmogaus teisiy paZeidimo atveju verslo partneriai turi skatinti, kad asmenys, nukentéje nuo mogaus teisiy
pazeidimy, susijusiy su jy veikla, galéty pasinaudoti teisiy gynimo priemonémis. Kai nustatoma, kad verslo partneriai
sukélé neigiama poveikj arba prie jo prisidéjo, jie turi numatyti nukentéjusiy asmeny ar grupiy teisiy gynimo
priemones arba bendradarbiauti jas jgyvendinant. Tais atvejais, kai mUsy verslo santykiai daro neigiama poveikj,
pasinaudosime savo svertais ir prireikus padidinsime tokius svertus, kad pasalintume neigiama poveikj. Verslo
partneriai turi daryti tg patj savo verslo santykivose.

214 Tvarumo valdymo sistemos

Verslo partneriai turi sukurti ir taikyti tinkamas valdymo sistemas, pagrjstas nuolatiniais patobulinimais, kuriomis
nustatoma ir maZinama teising, aplinkos, darbuotojy sveikatos ir saugos, darbo praktikos ir etikos rizika. Sios
sistemos turéty atitikti tarptautiniu mastu pripaZintus standartus (pvz., ISO 140071, ISO 37001 ir ISO 450071) ir
atitinkama geriausia rinkos praktika, pritaikytag verslo partnerio dydZiui ir pobUdZiui.

Sios sistemos turi apimti:

1. I8samy rizikos vertinima siekiant nustatyti ir valdyti reik8minga rizika taikant tinkamas kontrolés priemones,
jskaitant proceddras ir instrukcijas;

2. VieSai prieinama politika, kurioje i§déstomi jsipareigojimai ir pagrindiniai principai;

3. Periodinius jsivertinimus ir auditus, siekiant uZtikrinti, kad bdty laikomasi valdymo sistemy;

4. Taisomyjy veiksmy procesa, siekiant nedelsiant pasalinti nustatytus trokumus.

215 Privatumas ir duomeny apsauga
Vykdydama savo veiklg "Tele2" tvarko ir saugo klienty duomenis. Tvarkydami duomenis, "Tele2" ir verslo partneriai
turi atsizvelgti j "Tele2" klienty teises iSlaikyti asmens vientisuma ir privatuma.

Klientai ir darbuotojai turi pasitikéti tuo, kaip , Tele2” tvarko jy duomenis, o to galima pasiekti tik bendradarbiaujant
su verslo partneriais. Verslo partneriai turi laikytis galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su ZodZio laisve,
teise j privatuma ir asmens vientisuma, taip pat su asmens duomeny saugojimu. Verslo partneriai turi stengtis
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uZkirsti kelig bet kokiai neteisétai prieigai prie asmeninés informacijos. Verslo partneriai neturi tvarkyti klienty
asmens duomeny kitaip, nei leidZziama pagal galiojanlius teisés aktus.

2.1.6 Produkty ir paslaugy sauga

"Tele2" pritraukia klientus ir kuria ilgalaikius rysSius teikdama ekonomiskas ir geros kokybeés paslaugas, "Tele2" to
paties tikisi is savo verslo partneriy. To pasiekiama iSlaikant sgZininguma ir nuosekluma visose srityse. Rinkodara,
reklama ir komunikacija turi biti tiksli, teisinga ir atitikti privalomus jstatymus.

"Tele?2" aktyviai dirba siekdama uZkirsti kelig sukCiavimui ir piktnaudZiavimui savo rySiy paslaugomis. Verslo
partneriai turi imtis reikiamy priemoniy skaitmeninei ir fizinei gaminiy saugai uztikrinti, pvz., atlikdami gaminiy
bandymus, ir uztikrindami prekiy ir paslaugy, kurios teikiamos Tele2, atitiktj saugumo ir kokybés standartams (pvz,
CE Zyméjimas).

Kai naudojama, elektros jranga skleidZia spindulivote ir sukuria elektromagnetinius laukus (EML). Su , Tele2”
susijusius EML ,Tele2* ir verslo partneriai tvarko pagal kompetentingy institucijy rekomendacijas.

217 Finansinés ir tvarumo ataskaitos

"Tele2" privalo laikytis grieZty apskaitos principy ir standarty (TFAS; CSRD), tiksliai ir iSsamiai teikti finansing ir
nefinansing informacija ir taikyti tinkamas vidaus kontrolés priemones ir procesus, siekiant uZtikrinti, kad apskaita,
finansiné atskaitomybe ir informacijos apie tvaruma teikimas atitikty teisés aktus. Tai apima tvarumo duomeny
rinkima i$ savo organizacijos ir verslo partneriy vertés grandinéje. Verslo partneriai turi veikti taip, kad palaikyty
"Tele2" pastangas Sioje srityje, jskaitant tvarumo duomeny, reikalingy ataskaitoms teikti pagal ES Jmoniy informacijos
apie tvaruma teikimo direktyva, teikima.

"Tele2" finansiniy jrasy vientisumas yra labai svarbus "Tele2" verslo veikimui ir yra pagrindinis veiksnys islaikant mdsy
akcininky pasitikejima. "Tele2" privalo uZztikrinti, kad visi sandoriai bty tinkamai registruojami, klasifikuojami ir
apibendrinami pagal "Tele2" apskaitos politika. Verslo partneriai negali priversti "Tele2" darbuotojy jvesti ar pasalinti
i$ jmones buhalteriniy knygy ar jraSy informacijos, kai tuo siekiama tycia slépti, klaidinti ar uzmaskuoti tikrajj bet
kokio finansinio ar nefinansinio sandorio ar rezultato pobod;.

218 Saugumas ir konfidencialumas

Verslo partneriai turi taikyti tinkamas informacijos, fizinio ir kibernetinio saugumo priemones, kuriomis Salinama
jiems kylanti rizika, gréesmes ir paZeidZiamumai. Verslo partneriai taip pat turi laikytis taikomy informacijos, fizinio ir
kibernetinio saugumo reguliavimo reikalavimy ir teisés akty bei turi laikytis geriausios sektoriaus praktikos.

Verslo partneriai turi uztikrinti, kad jautris duomenys (pvz., komercines paslaptys) boty tinkamai ir teisétai renkami,
tvarkomi, saugomi ir iStrinami. Jautros duomenys negali b0ti perduodami treCiajai Saliai ar pateikiami jokia kita forma
be reikiamo leidimo ir Sivo atZvilgiu turi boti apsaugoti.

219 Dirbtinis intelektas

Duomeny privatumas ir saugumas yra esminiai dirbtinio intelekto (DI) naudojimo reikalavimai. Verslo partneriai turi
uztikrinti, kad visas produkty ar paslaugy kdrimas ir (arba) teikimas "Tele2" naudojant dirbtinj intelektg boty
patikimas, nediskriminuojantis ir atliekamas laikantis galiojanciy jstatymy bei kity teises akty. DI taikomyjy programy
kontrolé visada lieka Zmonems.

Verslo partneriai turi taikyti atsakinga ir etiSkg DI praktika. Taip uZtikrinamas saZiningumas ir tai apima pagarba
Zmogaus teisems, jvairove ir lygybe, taip pat atskaitomybe, skaidruma, sauga ir sauguma.

2.2 Aplinka

Jmonés yra atsakingos uZ planetos apsauga ateities kartoms. "Tele2" ir verslo partneriai turety stengtis pagerinti savo
produkty ir paslaugy aplinkosauginj veiksminguma, taip pat sumaZinti gamtos istekliy naudojima. Verslo partneriai turi
gerai iSmanyti savo aplinkosaugos iS50kius ir visada stengtis rinktis maZiau poveikio aplinkai darancias alternatyvas.

Verslo partneriai, spresdami aplinkos ir klimato klausimus, taip pat siekdami apsaugoti biologine jvairove ir
ekosistemas, turi taikyti atsargumo poZiUrj. PraktiSkai tai reiskia, kad verslo partneriai, palaikydami komercinius
santykius su "Tele2", turi rinktis produktus ir sprendimus, kuriy aplinkosauginis pédsakas yra maZzas. Verslo partneriai,
vykdantys didelj poveikj aplinkai darancia veikla, pvz., valdantys gamybos jrenginius ir tinklo infrastruktdros statyba,
turi imtis iniciatyvy, kuriomis siekiama skatinti didesne atsakomybe uZ aplinka ir aplinkai nekenksmingy technologijy
pletra. Sie reikalavimai suderinti su JT Pasaulinio susitarimo 7, 8 ir 9 principais.
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221 Aplinkosaugos vadyba

Poveikis aplinkai turéty boti vertinamas ir valdomas per visg produkty ir jmonés veiklos gyvavimo cikla. Turi boti
skatinamos pastangos mazinti ir optimizuoti energijos, vandens ir medZiagy suvartojima. Verslo partneriai turi tureti
aplinkosaugos vadybos sistema, uZztikrinancig sisteminga darbo aplinkosaugos klausimais boda.

222 Klimato politika

Verslo partneriai turi nustatyti mokslu pagrjstus tikslus ir jy tikslai turéty bdti patvirtinti pagal Mokslu pagristy tiksly
iniciatyva. Siais tikslais turéty boti siekiama, kad visuotinis atsilimas nevirsyty 1,5 °C, kaip nurodyta ParyZiaus
susitarime. Verslo partneriai turi bOti parenge laiko terminais apribota plana, kaip suSvelninti ir sumazinti savo
Siltnamio efekta sukelian&iy dujy ismetimo rodiklj. Siame plane turéty boti atsizvelgiama | iSmetamuosius tersalus,
priskiriamus visoms atitinkamoms 1, 2 ir 3 sriciy kategorijoms. | plana jtraukiamos nuolatinio tobulinimo priemonés, o
verslo partneriai aktyviai siekia visiSkai sumazinti iSmetamuyjy terSaly kiekj. Verslo partneriai turi turéti peréjimo prie
atsinaujinanciyjy energijos iStekliy veiksmy plana. Energijos suvartojimas valdomas atsakingai, pirmenybe teikiant
atsinaujinantiesiems energijos istekliams savo veikloje ir visoje vertés grandinéje.

Verslo partneriai privalo kasmet teikti ataskaitas apie 1, 2 ir 3 srities iSmetama SESD kiekj, laikydamiesi pripaZinty
standarty, pavyzdziui, Siltnamio efektg sukelianciy dujy protokolo.

Verslo partneriai jvertina ir valdo su klimatu susijusia rizikg ir imasi tinkamy priemoniy veiklos atsparumui uztikrinti.

223 Tarsa ir cheminés medzZiagos
ISmetamy ir iSleidZziamy terSaly kiekis turéty boti kuo labiau sumazintas arba pasalintas jy susidarymo vietoje, taikant
tokias priemones kaip tarSos kontrolés jrangos jrengimas, gamybos, prieZidros ir jrenginio procesy keitimas ar kiti
metodai. Pagal principa "terSejas moka" uZ tarSg atsakingi asmenys privalo padengti iSlaidas, susijusias su jy veiksmy
poveikio aplinkai valdymu ir §velninimu.

MedZiagos, atliekos ir kita, kas galéty bUti kenksminga Zmonéms ar aplinkai, turi boti identifikuojama, Zenklinama ir
valdoma siekiant uZztikrinti saugy jy tvarkyma, vezima, laikyma, naudojima, perdirbima ar pakartotinj naudojima ir
Salinima.

Verslo partneriai turety taikyti pakeitimo principa cheminems medZiagoms, kurias galima pakeisti maZiau
pavojingomis cheminémis medZiagomis, ir pagal' REACH (EB1907/2006) reglamenta taikyti labai didelj susiripinima
kelianCiy cheminiy medziagy, esanciy "Tele2" pristatomuose produktuose, nustatymo procesa. Elektriniuose ir
elektroniniuose gaminiuose, tiekiamuose | "Tele2", neturi biti jokiy Siy medZiagy: Svino, gyvsidabrio, kadmio,
SesSiavalencio chromo, PBB, PBDE, DEHP, BBP, DBP ar DIBP, laikantis tam tikry pavojingy medZiagy naudojimo elektros
ir elektroninéje jrangoje apribojimo (RoHS) direktyvos.

224  Atliekos, vanduo ir gamtos istekliai

Siekiant kuo labiau sumaZinti atlieky susidaryma, verslo partneriai turi stengtis sumazinti, pakartotinai naudoti ir
perdirbti medZiagas ir produktus ta prioritetine tvarka, taikydami tokias priemones kaip gamybos, techninés priezioros
ir irenginio procesy keitimas ar kiti metodai. Gamtos iStekliy, jskaitant vandenj, iSkastinj kura, naudingasias iSkasenas
ir grynus misko produktus, naudojimas turéty boti tausojamas keiCiant gamybos, prieZidros ir jrenginiy procesus,
pakeiCiant medziagas, pakartotinai naudojant, tausojant, perdirbant ar kitomis priemonemis. Pavojingos atliekos ir
nuotekos turi boti tvarkomos tinkamai, o duomenys apie pavojingas atliekas stebimi ir dokumentuojami pagal teisinius
reikalavimus.

Verslo partneriai turety tvariai naudoti vandens iSteklius, kai jmanoma, matuodami ir maZzindami vandens suvartojima.
Tai reiSkia, kad reikia imtis priemoniy jory ekosistemoms apsaugoti nuo tarsos ir Zalos, jskaitant kenksmingy medziagy
iSmetimo | vandenj mazinima. Su visomis cheminémis medziagomis, kurios galéty kelti pavojy vandens aplinkai, turi
bdti elgiamasi saugiai, kad bty iSvengta uZterSimo.

! https://echa.europa.eu/candidate-list-table
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2.3 Socialiné atsakomybé

"Tele2" ir verslo partneriai turi gerbti Zmogaus teises ir turi iStaisyti situacijas, jei jie sukelia ar prisideda prie Zmogaus
teisiy pazeidimy. Tai apima JT Pasaulinio susitarimo 1-6 principus, kuriuose nustatyta, kad jmonés turéty remti
Zmogaus teises, uZtikrinti, kad jmonés nesukelty Zmogaus teisiy paZeidimy, turéty puoseleti asociacijy laisve ir teise |
kolektyvines derybas, panaikinti visy formy priverstinj ir privalomajj darba, panaikinti vaiky darba ir panaikinti
diskriminacijg darbo srityje. Sie jsipareigojimai taip pat suderinti su JT Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija ir
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) 8 pagrindinémis konvencijomis.?

231  Zmogaus teisés

Visi "Tele2" ir verslo partneriy darbuotojai turi teise j pagrindines Zmogaus teises, kurios turi bdti Zinomos,
suprantamos, gerbiamos ir taikomos vienodai. Niekam negali b0ti taikomos fizinés bausmeés, fizinis, seksualinis,
psichologinis ar Zodinis priekabiavimas ar prievarta. Priverstinis, iSnaudojamas darbas, prekyba Zmonémis ar darbas
uZ skola yra grieztai draudziami, remiantis TDO 29 Konvencija dél priverstinio darbo ir TDO Konvencija Nr. 105 del
priverstinio darbo panaikinimo. Darbuotojai neturi pateikti uZstaty ar asmens tapatybe patvirtinanciy dokumenty
originaly, kaip darbo salygos.

Verslo partneriai skatina visy darbuotojy jvairove, lygybe ir jtrauktj ir stengiasi didinti jvairove (pavyzdziui, lyties,
amZiaus, etninés kilmés). Visus "Tele2" ir verslo partneriy darbuotojus saugo pagrindine teisé neb0ti
diskriminuojamiems. Jie neturi boti diskriminuojami, diskriminacija dél etninés kilmés, tautinés kilmes, religijos,
negalios, lyties, seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés ar lyties raiSkos, santuokinés ar tévystes padéties, narystes
profesinese sajungose, politiniy paZiiry ar amZiaus negali b0ti remiama nei aktyviomis nei pasyviomis diskriminacija
remianciomis priemonémis.

Verslo partneris turi aktyviai dirbti siekdamas uZztikrinti, kad naudingosios iSkasenos (pvz., volframas, tantalas, alavas,
auksas ir kobaltas, bet jais neapsiribojant) jo produktuose ir tiekimo grandingje bty gaunamos atsakingai. Kai
taikytina, verslo partneris turi taikyti politikg ir iSsamaus patikrinimo procesa, atitinkantj EBPO ISsamaus patikrinimo
rekomendacijas dél atsakingo naudinguyjy iskaseny tiekimo i konfliktiniy ir didelés rizikos zony grandiniy®. "Tele2"
jsipareigojimai del konflikto zony naudingyjy iSkaseny yra nurodyti "Tele2" Konflikto zony naudingyjy iSkaseny
politikoje.

Verslo partneriai neturi toleruoti ir neturi dalyvauti jokivose grasinimuose, bauginimuose, fiziniuose ar teisiniuose
iSpuolivose prie§ Zzmogaus teisiy gynejus, jskaitant profesiniy sajungy narius ir aplinkos gynéjus, bet jais
neapsiribojant.

232 Darbuotojy teisés
Darbuotojy teisés yra Zmogaus teisés darbe, o kaip atsakinga ir tvari jmoneg, "Tele2" Sioje srityje kelia aukstus
standartus ir tikisi, kad verslo partneriai darys ta pat;.

PripaZjstamos ir gerbiamos darbuotojy teises laisvai burtis j asociacijas ir vesti kolektyvines derybas pagal 3aliy,
kuriose jie dirba, jstatymus.

Darbuotojai negali biti ver¢iami dirbti daugiau nei Salies, kurioje jie dirba, jstatymai leidZia jprastas darbo valandas ir
vir§valandzius. Uz virSvalandZius kompensuojama ne maZiau nei teisés aktuose nustatyta. Visi darbuotojai turi turéti
sutartis, kuriose nurodomos jdarbinimo salygos.

"Tele2" verslo partneriy darbuotojams mokamas darbo uZmokestis ir iSmokos, turi atitikti bent minimaly bendrg
darbo uzmokest], kurio reikalaujama pagal taikyting nacionaling teise ir kurio pakanka oriam pragyvenimui uztikrinti
ir pagrindiniams darbuotojy ir jy Seimy poreikiams patenkinti. Visi darbuotojai turi teise j vienodg uZzmokestj uz
vienoda darba, taip pat j periodines atostogas su darbo uZzmokesciu.

21. Asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo konvencija, 1948 m. (Nr. 87)
2. Teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas konvencija, 1949 m. (Nr. 98)
3. Konvencija dél priverstinio darbo, 1930 m. (Nr. 29) (ir jos 2014 m. protokolas )

4. Konvencija dél priverstinio darbo panaikinimo, 1957 m. (Nr. 105)

5. Minimalaus amziaus konvencija, 1973 m. (Nr. 138)

6. Konvencija dél blogiausiy vaiky darbo formy, 1999 m. (Nr. 182)

7. Vienodo atlyginimo konvencija, 1951 m. (Nr. 100)

8. Konvencija dél diskriminacijos (darbo ir profesinés veiklos), 1958 m. (Nr. 111)

3 https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-
conflict-affected-and-high-risk-areas


https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-
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23.3 Darbuotojy sveikata ir sauga

Sauga darbe yra prioritetinis "Tele2" interesas, todel imameés atitinkamy veiksmy, kad iSvengtume nelaimingy
atsitikimy ir sveikatos suzalojimy, sumazindami darbo aplinkai bodingy pavojy priezastis ir aprdpindami tinkama
saugos jranga. To paties tikimasi ir i$ verslo partneriy.

Verslo partneriai turi turéti sistemas, skirtas pranesti, ir proceddras tirti ir imtis priemoniy dél visy nelaimingy
atsitikimy, beveik jvykusiy nelaimingy atsitikimy ir nesaugiy situacijy. Vadovai ir darbuotojai turi tureti Ziniy apie
nelaimingus atsitikimus ir beveik jvykusius nelaimingus atsitikimus, suprasti prevencinio darbo ir taisomyjy veiksmy
svarbg ir praktikuoti tai savo kasdieniame darbe.

Verslo partneriai turi teikti darbuotojams tinkama informacija ir mokymus apie sveikata ir sauga darbo vietoje. Visi
darbuotojai turi bdti apmokomi pries darbo pradzig ir reguliariai po to.

234 Vaiky teisés

"Tele2" yra tvirtai jsipareigojusi gerbti vaiky teises mUsy paciy veikloje ir vertés grandinéje. "Tele2" reikalauja, kad jos
verslo partneriai laikytysi atitinkamy tarptautiniy vaiko teisiy principy, jskaitant Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy
konvencija ir Vaiky teisiy bei verslo principus.

Verslo partneriai turi palaikyti vaiko teises vykdydami verslo veiklg ir verslo santykiuose, taip pat, kai taikoma, turi
stengtis apsaugoti vaikus internete. Tai galima padaryti stiprinant vaiky jgddZius internete ir uZdraudziant
darbuotojams turéti ar ieSkoti medZiagos apie seksualine prievarta pries vaikus. Tai taip pat gali apimti priemones,
kuriomis uztikrinamas saugus produkty ir paslaugy naudojimas vaikams ir jaunimui.

Siekdami padéti tévams, globéjams ir vaikams visoje vertés grandinéje, verslo partneriai turi jgyvendinti Seimai
palankig politikg darbo vietoje ir skatinti sudaryti jdarbinimo salygas ir iSmokas, kurios padeda gerinti vaiky ir jy
Seimy gyvenimo salygas, pavyzdZiui, mokamas vaiko prieZiOros atostogas ir vaiky prieZidros paslaugas.

235 Vaiky darbas ir jauni darbuotojai

Vaikai iki vietos teisés aktuose nustatyto minimalaus darbingo amZiaus arba penkiolikos (15) mety, atsizvelgiant j tai,
kuris i§ jy yra didesnis, negali bUti naudojami kaip darbo jegos dalis. Jaunesni nei astuoniolikos (18) mety darbuotojai
negali dirbti pavojingo ar sunkaus darbo arba dirbti naktinéje pamainoje. Verslo partneriai jgyvendina tinkamas
procedUras, kuriomis maZinama vaiky darbo rizika, pavyzdzivi, taiko amZiaus tikrinimo mechanizmus. Verslo
partneriai jgyvendina vaiky darbo politika ir jsipareigoja teikti pagalba ir (arba) iStaisyti situacija, jei jy veikloje ar
vertes grandingje nustatomas vaiky darbas.

2.4 Verslo etika

Siekdami uztikrinti efektyvy iStekliy naudojima, "Tele2" ir verslo partneriai visoje vertés grandinéje laikosi verslo
etikos principy. "Tele2" tvirtai tiki skaidria ir nuoseklia jmoniy valdymo praktika ir laikosi kiekvienoje savo geografingje
rinkoje taikomy taisykliy ir standarty. Tai apsaugo teisétus visy "Tele2" akcininky ir suinteresuotyjy Saliy interesus, o
"Tele2" tikisi, kad verslo partneriai imsis veiksmy remdami Sias pastangas.

24,1 Kova su korupcija
Verslo partneriai turi laikytis JT Pasaulinio susitarimo 10 principo, kuriame teigiama, kad jmonés turéty kovoti su visy
formy korupcija, jskaitant turto prievartavima ir kySininkavima.

,1ele2” darbuotojai ir Direktoriy valdybos nariai negali tiesiogiai ar netiesiogiai siOlyti arba suteikti jokios neteisétos
asmeninés naudos treciosioms Salims ar prasyti bei gautijos i$ jy patys. ISskyrus atvejus, kai tai gali bdti priskiriama
priimtinoms verslo praktikoms, tokioms kaip atstovavimas ir pagrjstas svetingumas, suteikiamas jprastomis verslo
salygomis. Tikimasi, kad verslo partneriai, dirbdami su ,Tele2", laikysis ty paciy standarty.

Daugumoije Saliy dovanos ar suteikiamos naudos valstybés tarnautojams ar valstybés pareiginams laikomos
jstatymy pazeidimu. Verslo partneriai negali siOlyti pinigy ar jokiy dovany savo iniciatyva ar "Tele2" vardu valstybés
institucijy pareigdnui ar darbuotojui, iSskyrus simbolines nereikSmingos pinigines vertés dovanas, jei tai leidZia
Jstatymai.

242  Sazininga konkurencija

,1ele2” jsipareigojusi laikytis saZiningos konkurencijos ir atviros rinkos principy. Vienas i§ mosy sékmés pamaty buvo
monopolineés galios naikinimas. Mes ir toliau tvirtai tikime, kad laisva bei sgZininga konkurencija yra mums naudinga
ir leidZia savo klientams teikti kokybiSkas, maZos kainos paslaugas. Todél tikimasi, kad , Tele2® bei verslo partneriai
laikysis konkurencijos jstatymuy ir, pavyzdZiui, nedalyvaus slaptuose susitarimuose ar monopolijy vykdomuose rinky
ribojimuose.
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243 Interesy konfliktas

Kai verslo sprendimus priima verslo partneriai, reikéty vengti interesy konflikto, kad sprendimai visada atitikty
"Tele2" ir jos verslo partneriy interesus. Asmeniniai santykiai ar aplinkybés niekada negali daryti jtakos verslo
partneriy sprendimy priémimui. Tai apima ne tik galima nauda, teikiama verslo partneriy darbuotojams, bet ir verslo
partneriy darbuotojy artimiesiems ir draugams. Tikimasi, kad verslo partneriai identifikuos bet kokj galima interesy
konfliktg savo (bOsimuose) santykiuose su "Tele2" ir informuos "Tele2" apie tokius konfliktus.

Verslo partneriai turi Zinoti, kad, siekiant iSvengti interesy konflikto rizikos, "Tele2" darbuotojams taikomi Sie dalykai:

e Darbuotojai be rastisko jmonés sutikimo negali dirbti uZ "Tele2" riby ir eiti jokiy pareigy (pvz., darbo
santykiy, konsultavimo, narystés valdyboje), jei kitas darbas ar paskyrimas konkuruoja su "Tele2" veikla. Taip
pat gali b0ti taikomos papildomos vietinés taisyklés darbui uZ "Tele2" riby.

e Jeiyra kokia nors interesy konflikto rizika, kad ir nedidelé, darbuotojai turéty nedelsdami informuoti savo
vadova.

244  Prekybos sankcijos

"Tele2" yra jsipareigojusi laikytis visy savo verslo veiklai taikomy sankcijy ir visiSkai netoleruoti bet kokio verslo ar
sandorio, kuris paZeisty galiojancius sankcijy reZzimus. Verslo partneriai turi pripaZinti, kad svarbu laikytis sankcijy
rezimy. Verslo partneriai turi nepaZzeisti jokiy jstatymy, jstaty ir reglamenty, susijusiy su prekybos sankcijomis,
taikomomis verslo partnerio veiklai, ir turi turéti politikas bei procediras, pagrjstai sukurtas siekiant uztikrinti, kad
visoje tiekimo grandinéje bty laikomasi tokiy taikomy reikalavimy. Verslo partneris turi imtis pagrjsty veiksmy, kad
uztikrinty, jog bet kuris jo vardu veikiantis asmuo laikytysi tokios politikos ir procedUry, ir nedelsdamas pranes
"Tele2", jei suZinos apie bet kokig sankcijy pazeidimo rizika.

245  Sprendimai dél pirkimy

Mes pripaZjstame, kad mUsy santykiai su verslo partneriais yra neatsiejama muosy abipuses sekmés dalis. Atrankos
procesai ir pirkimy sprendimai turi boti vykdomi objektyviai ir skaidriai, uZtikrinant, kad jie atitikty mdsy bendrus
tikslus ir prioritetus. Siuos sprendimus lemia i$samus i8laidy jvertinimas, gebéjimas atitikti reikalavimus, numatomos
pristatymo galimybeés, kokybes standartai ir kiti svarbUs veiksniai, prisidedantys prie saziningy ir tvariy verslo
santykiy.

Mes laikomeés principo, kad visi verslo sprendimai turi bdti nepriklausomi nuo bet kokios netinkamos tre€iyjy Saliy
jtakos. Bet kuris verslo partneris, kuris, jei nustatyta, bande daryti netinkama jtaka pirkimy sprendimams, nebus
traukimas j tolesnj bendradarbiavima.

Skatiname puoseleti jvairy ir jtrauky verslo partneriy tinklg, aktyviai ieSkodami galimybiy bendrauti su jmonemis,
kurias valdo arba kurios priklauso nepakankamai atstovaujamoms grupems, jskaitant mazumas ir moteris. Sis
poZidris ne tik atspindi mdsy vertybes, bet ir stiprina mdsy verslo ekosistemos atsparuma ir jvairove.

246 Intelektinés nuosavybés teisés

Intelektinés nuosavybés teisés turi bdti gerbiamos. Technologijos ir gamybiné, prekybiné ar moksliné patirtis (angl.
know-how) turi buti perduodamos taip, kad bity apsaugotos intelektinés nuosavybés teisés, klienty ir verslo
partneriy informacija.

3. Valdymas

3.1 Patvirtinimas
Kodeksa patvirtino Tele2 AB Direktoriy valdybos ir Vadovy komandos.

3.2 PraneSimas apie paZeidimus

Verslo partneriai yra atsakingi uZ tai, kad jy organizacijose bUty praneSama apie $io Kodekso turinj ir dvasia, kad jis
bdty suprantamas ir j jj bty reaguojama, ir skatinti darbuotojus atskleisti elgesj, kuris gali neatitikti Kodekso. Aiskus
ar numanomas abejotiny veiksmy patvirtinimas nebus toleruojamas.

Jei ar kai bet kuris asmuo suZino ar jtaria apie bet kokig veikla, vykstanciag "Tele2" ar pas verslo partnerj, kuri gali
pazeisti §j Kodeksa, Sis asmuo privalo apie tai pranesti.
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Norédami pranesti Prane$éjy kanalu, naudokite viena is iy alternatyvy:

e  El laiskas report.violation@tele2.com , skirtas "Tele2" Audito komiteto pirmininkui ir "Tele2" Prane$éjy
apsaugos sriciai

e  Siyskite laiSkg adresu "Tele2 Whistleblower, EVP Corporate Affairs, Torshamnsgatan 17, SE-164 40 Kista,
Sweden". LaiSkas bus persiystas "Tele2" Audito komiteto pirmininkui

e Naudokite tiesioginj telefono kontakta telefonu +46 701 620 062, kur | jusy skambutj atsilieps "Tele2"
Praneséjy apsaugos srities darbuotojai

e be pirmiau nurodyty alternatyvy, su Estija susijusiais klausimais taip pat galite kreiptis j Teisés ir verslo
saugumo skyriaus vadova Taivo Kendla el. pastu taivo.kendla@tele2.com arba telefonu +37 2501 6021. Su
Latvija susijusiais klausimais taip pat galite kreiptis ] Saugumo vadova Aleksandrs Bogdanovs el. pastu
aleksandrs.bogdanovs@tele2.com arba telefonu +37 128 373 827. Su Lietuva susijusiais klausimais taip pat
galite kreiptis j Teisés ir reguliavimo departamento vadova Edving Krasauska el. pastu
edvinas.krasauskas@tele?.com arba telefonu +37066800417.

Anoniminiai praneSimai bus priimami, taciau praneSimo teikéjo kontaktiniai duomenys yra vertinami. Jei nenorite
gauti atsakymo apie savo pranesima, nurodykite tai pateikdami pranesima.

Daugiau informacijos apie "Tele2" praneséjy procedUras galima rasti "Tele2" PraneS§imo apie paZeidimus politikoje.

3.3 Nutraukimas

"Tele2" mano, kad Siame Kodekse nustatyty reikalavimy laikymasis yra esminis sutartiniy santykiy aspektas. "Tele2"
pasilieka teise nedelsiant nutraukti visas sutartis dél prieZasties, jei verslo partneris nesilaiko Siy reikalavimy ir nenori
imtis reikiamy veiksmy neatitikimams pa3alinti.
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