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Tele2 har atagit sig att bedriva sin verksamhet p8 hdgsta etiska niva. Vi har antagit denna uppforandekod for
affarspartner (hadanefter "Koden") for att sékerstélla att alla affarspartners &r medvetna om vad som férvantas av
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Tele2 kréver att alla affarspartners:

e Lé&ser och forstér koden;

e Undertecknar en skriftlig eller digital bekraftelse pd att de har gjort det; och

e  Sertill att b&de innehéllet och andan i Koden &r fullt implementerad och konsekvent uppratthallen under
hela afférsrelationen med Tele2.
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1. Introduktion

P& Tele2 tror vi att foretagets framgdng &r beroende av framgdngen i de samhéallen dar féretaget ar verksamt.
Hallbar tillvaxt i samhallet och sunda affarsmetoder g&r hand i hand. Tele2s ambition &r att sunda affdrsmetoder ska
rdda i hela var organisation och dagliga verksamhet. For att uppréatthélla en héllbar affarsmodell och bidra till att
bygga ett battre samhalle méste vi ta ansvar for den paverkan var verksamhet har p& vérlden omkring oss.
Affarspartners &r en viktig del av var verksamhet, och darfor kraver vi att de ansluter sig till vara anstréngningar.

Denna Uppférandekod for affarspartner ar baserad pé Tele2s Uppférandekod, som géller aven fér Tele2, dess
anstéllda, ledningsgrupp och styrelse. Detta dokument hanvisar till principer som Tele2 stravar efter att folja. Den
vagledning som ges ska gélla pd samma satt for affarspartners, sdvida inte sammanhanget tydligt anger ndgot
annat. Alla affarspartners ar skyldiga att folja denna Uppférandekod for affarspartners, och évertradelser av denna
kan leda till att Tele2 sager upp alla avtal med s&dana affarspartners.

1.1 Grunden foér koden
Koden hanvisar till principer som Tele2 stravar efter att folja och &terspeglar Tele2s &tagande att folja
internationella riktlinjer, inklusive:

e  FN:s Global Compact;

e  OECD:s riktlinjer for multinationella foretag;

e FN:svagledande principer for foretag och manskliga rattigheter;

e FN:sallménna forklaring om de manskliga rattigheterna;

e Internationella arbetsorganisationens (ILO) kdrnkonventioner;

e  FN:s principer for barns rattigheter och foretagande;

e Parisavtalets 1,5-gradersambition;

e  OECD:s riktlinjer om tillborlig aktsamhet for ansvarsfulla leveranskedjor for mineraler frdn konfliktdrabbade
omréden och hogriskomréden.

1.2 Kodens tillampningsomréde

Det &r viktigt att varor och tjanster som hanteras av Tele? produceras och tillhandahalls p8 ett etiskt sdtt och
sdkerstéller regelefterlevnad, miljdmé&ssig och social hdnsyn. Darfor férvantar sig Tele2 att denna kod tilldmpas och
uppréatthalls i organisationen av alla dess affarspartners (det vill sdga dess dotterbolag, leverantérer,
underleverantdrer och forsaljare till Tele2), oavsett om de levererar tjanster eller varor. Koden géller for alla
afférspartners chefer, anstallda och arbetstagare, oavsett om de &r fasta eller tillfélliga, l&rlingar eller kontrakterade
genom ett bemanningsforetag.

Nér "ska" anvands anger det ett minimikrav som méste uppfyllas. Nar "bor" anvénds indikerar det krav som
rekommenderas att félja och de mél som vi uppmuntrar alla affarspartners att arbeta mot.

1.3 Relaterade dokument

Koden beskriver Tele2s krav pd affarspartners pd en aggregerad niva. Tele2s &taganden ska foljas av afférspartners
inom relevanta héllbarhetsomréden, vilka beskrivs ndrmare i féljande policys som finns tillgéngliga pa
www.tele2.com:

e Tele2s Uppférandekod

e Tele2Zs Policy for visselbldsning

e Tele2s Miljdpolicy

e Tele2s Policy for ménskliga rattigheter och tillborlig aktsamhet
e  TeleZs Antikorruptionspolicy

e  Tele2s Policy for konfliktmineraler

e Tele2 Standarder for rattvis konkurrens


http://www.tele2.com/

Informationsklassificering: OFFENTLIG
2. Krav

Tele2 har atagit sig att bedriva sin verksamhet p8 hdgsta etiska niva. Tele2 stéller krav p8 sina afférspartners for att
sékerstalla regelefterlevnad, miljdmassig och social hdnsyn samt etiskt uppférande i hela vérdekedjan.

2.1 Allméant
Tele2 stéller dvergripande krav pé sina affarspartners for att framja transparens, ansvarstagande och effektiv
hantering av kraven i koden.

211 Efterlevnad

Tele? och dess affarspartners ska félja lagarna i varje land dér vi ar verksamma. | denna kod faststalls minimikrav. |
alla fall dar lokal lagstiftning ar mindre strikt &n denna kod ska kraven som beskrivs i detta dokument f6ljas. Om
bestdmmelser i andra lagar, oavsett om de &r lokala, nationella eller internationella, har en stréngare stallning till
hallbarhetsfrdgor som ingér i denna kod, ska dessa iakttas och efterlevas. | situationer dar varken lag eller Koden ger
véagledning ska FN:s Global Compacts principer galla.

Affarspartners ska verifiera efterlevnad av regulatoriska krav och denna Kod inom sin egen verksamhet och
aterspegla innehallet i Koden i sina avtal med underleverantdrer. Eventuell underldtenhet att folja denna kod, som
en affarspartner &r medveten om, ska omedelbart rapporteras till Tele2. Underlatenhet att géra detta skulle vara en
Svertradelse av denna Kod.

212 Tillborlig aktsamhet

Affarspartners ska genomféra omfattande tillborlig aktsamhet som omfattar méanskliga rattigheter, miljdpaverkan
och antikorruptionsdtgarder inom sin verksamhet och vardekedjor. Detta inkluderar att identifiera, férebygga,
motverka, redovisa och atgédrda potentiella negativa effekter. Komplexiteten i denna tillbérliga aktsamhet ska
anpassas till féretagets storlek och den specifika karaktdren och sammanhanget fér dess verksamhet.

213 Klagomalsmekanismer och atgarder

Affarspartners ska ge sina anstéllda och andra potentiellt berdrda intressenter tillgang till klagomalsmekanismer, dar
de &tminstone kan rapportera om eventuella problem eller klagomal som rér innehéllet i denna kod. De tillgangliga
klagomé&lsmekanismerna bor sékerstélla att rapporter kan l&mnas in anonymt, att informationen behandlas
konfidentiellt och utan radsla for repressalier.

| handelse av en krankning av de ménskliga rattigheterna ska affarspartners framja tillgang till avhjalpande atgarder
for eventuella offer for krdnkningar av méanskliga rattigheter kopplat till deras verksamhet. Om det konstateras att
afférspartners har orsakat eller bidragit till negativ pdverkan ska de tillhandahalla eller samarbeta i avhjélpande
atgarder for drabbade individer eller grupper. | de fall dar negativ paverkan uppstar till foljd av vara afférsrelationer
kommer vi att utdva vart inflytande och &ka detta inflytande vid behov, for att hantera den negativa paverkan.
Affarspartners ska godra detsamma i sina affarsrelationer.

214 Hantering av héllbarhetsfragor

Affarspartners ska etablera och uppratthalla adekvata ledningssystem baserade p8 kontinuerliga férbattringar, som

identifierar och motverkar juridiska, miljdmaéssiga, arbetsmiljomassiga, arbetsrattsliga och etiska risker. Dessa system
bor 6verensstdmma med internationellt erkdnda standarder (t.ex. ISO 14001, ISO 37001 och ISC 45007) och relevant
béasta praxis i branschen, skréddarsydda for afférspartnerns storlek och karaktar.

Dessa system ska omfatta foljande:

1. En omfattande riskbeddmning for att identifiera och hantera vésentliga risker genom l&mpliga
kontroll&tgarder, inklusive férfaranden och instruktioner;

2. En offentligt tillgénglig policy med &taganden och vagledande principer;

3. Regelbundna sjélvutvarderingar och revisioner for att sakerstalla att ledningssystemen foljs;

4.  Process for korrigerande &tgarder for att snabbt &tgarda identifierade brister.

215 Integritet och dataskydd
Tele2 har inom ramen for sin verksamhet tillgéng till kunddata fér behandling och lagring. Vid hantering av data ska
Tele2 och dess affarspartners ta hansyn till Tele2-kundernas réatt att uppratthalla personlig integritet och integritet.

Tele2 ska ha fortroende fran kunder och anstallda att hantera deras data, och kan endast uppna detta i samarbete
med sina affarspartners. Affarspartners ska félja tillampliga lagar och férordningar om yttrandefrihet, ratten till
integritet och personlig integritet samt om lagring av personuppgifter. Affarspartners ska strava efter att férhindra
obehdrig tkomst till personuppgifter. Affarspartners far inte behandla kunders personuppgifter p& annat satt an
vad som ar tilldtet enligt tillamplig lagstiftning.
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216 Produkt- och tjanstesakerhet

Tele2 vinner kunder och bygger 18ngsiktiga relationer genom att tillhandahélla kostnadseffektiva tjanster av god
kvalitet, och Tele2 férvantar sig detsamma fr8n sina affarspartners. Detta gérs genom att visa &rlighet och integritet
i alla interaktioner. Marknadsféring, reklam och kommunikation ska vara korrekt, sanningsenlig och félja tvingande
lagar.

Tele2 arbetar aktivt for att forhindra bedrégerier och missbruk av sina kommunikationstjénster. Affarspartners ska
vidta nddvandiga 8tgéarder for att sékerstalla digital och fysisk produktsékerhet, bland annat genom produkttester,
och sékerstélla dverensstémmelse med tilldmpliga sékerhets- och kvalitetsstandarder fér de produkter och tjanster
som tillhandahélls till Tele2 (t.ex. CE-markning).

Nar elektrisk utrustning anvands avger den strélning och skapar elektromagnetiska falt (EMF). Vid hantering av
elektromagnetiska falt relaterade till Tele2s nét ska Tele2 och dess affarspartners folja rekommendationer fr8n
relevanta myndigheter.

217 Finansiell rapportering och héllbarhetsrapportering

Tele2 &r skyldigt att folja strikta redovisningsprinciper och standarder (IFRS; CSRD), att rapportera finansiell och
icke-finansiell information p8 ett korrekt och fullstdndigt sétt, och att ha ldmpliga interna kontroller och processer
for att skerstalla att redovisning, finansiell rapportering och héllbarhetsrapportering foljer lagstiftningen. Detta
inkluderar att samla in hallbarhetsdata fr&n den egna organisationen och fr&n affarspartners i vérdekedjan.
Affarspartners méste agera pa ett satt som stddjer Tele2s arbete inom detta omr8de, bland annat genom att
tillhandahélla hdllbarhetsdata som &r nddvéndig for rapportering i enlighet med EU:s direktiv om foretagens
hallbarhetsrapportering (CSRD).

Integriteten i Tele2s finansiella register &r avgdrande for att Tele2 ska kunna bedriva sin verksamhet och &r en
nyckelfaktor for att uppratthalla fértroendet och tilliten hos véra aktiedgare. Tele2 méste sékerstélla att alla
transaktioner registreras pé ett korrekt sétt, klassificeras och summeras i enlighet med TeleZs redovisningsprinciper.
Affarspartners f8r inte forma Tele2-anstéllda att fora in eller ta bort information i foretagets bokféring som avsiktligt
doljer, vilseleder eller forvrdnger den verkliga naturen av ndgon finansiell eller icke-finansiell transaktion eller
resultat.

218 Sakerhet och konfidentialitet

Affarspartner ska ha adekvat information, fysiska 8tgarder och cybersékerhetsdtgarder p8 plats for att hantera de
risker, hot och sérbarheter som de utsétts for. Affarspartners ska ocks8 folja tillamplig information, fysiska och
cybersékerhetsregulatoriska krav och lagstiftning och folja etablerad basta praxis i branschen.

Affarspartners ska se till att kénsliga uppgifter (t.ex. affarshemligheter) samlas in, behandlas, sparas och raderas pé
ett korrekt och lagligt satt. Kénsliga uppgifter far inte dverforas till en tredje part eller goras tillgéngliga i ndgon
annan form utan nddvandigt tillstdnd och maste skyddas i detta avseende.

219 Artificiell intelligens

Datasekretess och sékerhet ar avgdrande krav fér anvandningen av artificiell intelligens (Al). Affarspartners ska
sdkerstélla att all utveckling och/eller leverans av produkter eller tjanster till Tele2 med hjalp av Al sker p8 ett
tillforlitligt s&tt, utan diskriminering och i enlighet med tillampliga lagar och regler. Kontrollen dver Al-tillampningar
ska alltid vara kvar hos ménniskor.

Affarspartners ska anvénda ansvarsfulla och etiska Al-metoder. Detta ska sékerstélla rattvisa och inbegripa respekt
for ménskliga rattigheter, m&ngfald och j&mlikhet samt ansvarsskyldighet, dppenhet, sékerhet och trygghet.

2.2 Miljs

Foretag har ett ansvar att skydda planeten for framtida generationer. Tele? och dess afféarspartners ska arbeta for att
forbattra sina produkters och tjdnsters miljdprestanda samt minska anvédndningen av naturresurser. Afférspartners
ska ha gedigen kunskap om sina egna miljdutmaningar och ska alltid stréva efter att vélja alternativ med mindre
miljdpéverkan.

Affarspartners ska tillampa forsiktighetsprincipen i miljé- och klimatfrdgor och skydda den biologiska mangfalden och
ekosystemen. | praktiken innebar detta att affarspartners ska vélja produkter och I6sningar med 1&g miljopéverkan
inom ramen for sin kommersiella relation med Tele2. Affarspartners som driver verksamhet med hdg miljépéverkan,
t.ex. produktionsanlédggningar och konstruktion av ndtverksinfrastruktur, ska ta initiativ for att frémja storre miljdansvar
och uppmuntra utvecklingen av miljévanlig teknik. Dessa krav &r i linje med principerna 7, 8 och 9 i FN:s Global
Compact.
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221 Miljéledning

Miljdpéverkan ska bed®mas och hanteras under hela livscykeln fér produkter och féretagets verksamhet. Insatser for
att minska och optimera anvandningen av energi, vatten och material ska frémjas. Afférspartners ska ha ett
miljdledningssystem pé plats for att sékerstélla ett systematiskt satt att arbeta med miljéfragor.

222 Beké@mpa klimatféréandringarna

Affarspartners ska faststélla vetenskapligt baserade mal och bér ha mél som validerats av Science Based Targets-
initiative. Mélen bor syfta till att begrénsa den globala uppvéarmningen till 1,5 °C, i enlighet med Parisavtalet.
Affarspartners ska ha en tidsbunden plan pé plats for att motverka och minska sitt vaxthusgasavtryck. Denna plan
bdr omfatta utslépp i alla relevanta kategorier i Scope 1, Scope 2 och Scope 3. Planen ska innehélla kontinuerliga
forbattringsatgérder, dar affarspartners aktivt arbetar for absoluta minskningar av utsldppen. Afférspartners ska ha
en handlingsplan for évergéngen till fornybara energikéllor. Energianvéndningen ska hanteras pé ett ansvarsfullt
sétt och férnybara energikallor ska prioriteras i den egna verksamheten och i hela vérdekedjan.

Affarspartners &r skyldiga att rapportera véxthusgasutsldpp i Scope 1, 2 och 3 &rligen, i enlighet med erk&nda
standarder som Greenhouse Gas Protocol.

Affarspartners ska bedéma och hantera klimatrelaterade risker och vidta l&mpliga &tgérder for att sékerstélla operativ
motstandskraft.

223 Féroreningar och kemikalier

Fororenande utsldpp och avfall bér minimeras eller elimineras vid kéllan genom &tgérder som installation av
utrustning for fororeningskontroll, 8ndring av produktions-, underhdlls- och anlédggningsprocesser eller andra
metoder. Enligt principen om att férorenaren betalar méste de som ar ansvariga for féroreningar técka kostnaderna
for att hantera och begrédnsa miljopéverkan av sina handlingar.

Amnen, avfall och andra material som kan vara skadliga fér manniskor eller milién ska identifieras, markas och
hanteras pd ett sddant satt att det sékerstélls att de hanteras, transporteras, lagras, anvands, materialdtervinns eller
ateranvénds och bortskaffas pa ett sakert satt.

Affarspartners ska tilldmpa substitutionsprincipen for kemikalier som kan ersattas med sddana som &r mindre farliga,
och ha en process pa plats for att identifiera &mnen som inger mycket stora betankligheter (SVHC)' i produkter som
levereras till Tele2, i enlighet med REACH-férordningen (EG1907/2006). Elektriska och elektroniska produkter som
levereras till Tele? far inte innehélla n&got av foljande &mnen: bly, kvicksilver, kadmium, sexvért krom, PBB, PPLDE,
DEHP, BBP, DBP eller DIBP, i enlighet med direktivet om begrénsning av anvéndningen av vissa farliga dmnen i
elektrisk och elektronisk utrustning (RoHS).

224 Avfall, vatten och naturresurser

For att minimera avfallsgenereringen ska afférspartners stréva efter att minska, 8teranvénda och &tervinna material
och produkter, i den prioritetsordningen, genom &tgarder som att &ndra produktions-, underh8lls- och
anlaggningsprocesser eller andra metoder. Anvandningen av naturresurser, inklusive vatten, fossila brénslen,
mineraler och jungfruliga skogsprodukter, bor bevaras genom att modifiera produktions-, underhélls- och
anldggningsprocesser, ersétta material, &teranvanda, bevara, tervinna eller bevara p& andra sétt. Farligt avfall och
avloppsvatten ska hanteras p& l1dmpligt satt, och uppgifter om farligt avfall ska spéras och dokumenteras i enlighet
med réattsliga krav.

Affarspartners bor anvdnda vattenresurser pd ett hdllbart sétt genom att méata och minska vattenférbrukningen dér
det & majligt. Detta innebdr att vidta 8tgérder for att skydda de marina ekosystemen fr&n féroreningar och skador,
bland annat genom att minimera utsldppen av skadliga &mnen i vattnet. Alla kemikalier och material som kan utgora
en risk for vattenmiljon ska hanteras pé ett sdkert sétt for att forhindra kontaminering.

! https://echa.europa.eu/candidate-list-table


https://echa.europa.eu/candidate-list-table?p_p_id=disslists_WAR_disslistsportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=3&_disslists_WAR_disslistsportlet_keywords=&_disslists_WAR_disslistsportlet_orderByCol=dte_inclusion&_disslists_WAR_disslistsportlet_substance_identifier_field_key=&_disslists_WAR_disslistsportlet_advancedSearch=false&_disslists_WAR_disslistsportlet_deltaParamValue=50&_disslists_WAR_disslistsportlet_andOperator=true&_disslists_WAR_disslistsportlet_haz_detailed_concern=&_disslists_WAR_disslistsportlet_orderByType=desc&_disslists_WAR_disslistsportlet_dte_inclusionFrom=&_disslists_WAR_disslistsportlet_dte_inclusionTo=&_disslists_WAR_disslistsportlet_doSearch=&_disslists_WAR_disslistsportlet_resetCur=false&_disslists_WAR_disslistsportlet_delta=200
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2.3 Socialt

Tele? och dess affarspartners ska respektera manskliga réttigheter och vidta &tgarder om de orsakar eller bidrar till
krénkningar av méanskliga rattigheter. Detta inkluderar principerna 1-6 i FN:s Global Compact som beskriver att
foretag ska stddja manskliga rattigheter, se till att de inte orsakar krdnkningar av de ménskliga rattigheterna,
uppréatthélla féreningsfriheten och rétten till kollektiva férhandlingar, eliminera alla former av tv8ngsarbete, avskaffa
barnarbete och eliminera diskriminering i arbetslivet. Dessa &taganden &r ocksé i linje med FN:s allménna férklaring
om de manskliga rattigheterna och Internationella arbetsorganisationens (ILO) 8 grundlaggande konventioner.?

231 Ménskliga rattigheter

Alla anstéllda i Tele2 och dess afférspartners har ratt till grundlaggande manskliga réttigheter som ska vara kénda,
forstddda och respekterade och tilldmpas lika. Ingen far utsattas for kroppslig bestraffning, fysiska, sexuella, psykiska
eller verbala trakasserier eller dvergrepp. Tvdngsarbete, utnyttjande eller tv&dngsarbete eller mé&nniskohandel &r
stréngt férbjudet, baserat pd innebdrden i ILO 29 Konventionen om tvdngsarbete och ILO 105 Konventionen om
avskaffande av tvdngsarbete. Anstéllda ska inte vara skyldiga att Idmna in depositioner eller identitetshandlingar i
original som ett villkor for anstallining.

Affarspartners ska frémja mangfald, jdmlikhet och inkludering for alla anstéllda och stréva efter att 6ka méngfalden
(till exempel nar det géller kon, dlder, etnicitet). Alla anstéllda i Tele2 och dess affarspartners skyddas av den
grundldggande ratten att inte bli diskriminerade. De f&r inte utsattas for diskriminering, vare sig aktiv eller i form av
passivt stod, vare sig p& grund av etnicitet, nationellt ursprung, religion, funktionsnedsattning, kon, sexuell ldggning,
kdnsidentitet eller kdnsuttryck, civilstdnd eller foréldrastatus, medlemskap i fackférening, politisk tillhdrighet eller
&lder.

Affarspartnern ska arbeta proaktivt for att sékerstélla att mineraler (t.ex. men inte begrénsat till volfram, tantal, tenn,
guld och kobolt) i sina produkter och sin leveranskedja kommer frén ansvarsfulla kallor. | tilldmpliga fall ska
afférspartnern ha en policy och ett forfarande for tillborlig aktsamhet pé plats, i enlighet med OECD:s riktlinjer om
tillborlig aktsamhet for ansvarsfulla leveranskedjor for mineraler frn konfliktdrabbade omréden och
hogriskomraden®. Tele2s &taganden avseende konfliktmineraler specificeras i Tele2s Policy for konfliktmineraler.

Affarspartners ska inte tolerera eller delta i ndgra hot, skrémseltaktik, fysiska eller juridiska attacker mot
méanniskoréattsforsvarare, inklusive, men inte begransat till, fackforeningsmedlemmar och miljoférsvarare.

232 Arbetstagares rattigheter
Arbetsratt & ménskliga rattigheter pé jobbet och som ett ansvarsfullt och héllbart féretag stéller Tele? hdga krav pé
detta omré&de och férvéntar sig att dess afférspartners gér detsamma.

Anstalldas ratt att fritt organisera sig och forhandla kollektivt, i enlighet med lagstiftningen i de Iander d&r de ar
anstéllda, ska erkdnnas och respekteras.

Anstallda ska inte tvingas arbeta mer dn de grénser for ordinarie timmar och dvertidstimmar som tillats enligt
lagarna i det land dar de &r anstallda. Overtid ska kompenseras med minst den niv8 som krévs enligt lag. Alla
anstallda ska ha avtal som anger anstallningsvillkoren.

Anstéllda hos Tele2s affarspartners ska betalas I6ner och férmaner som minst uppfyller den totala minimilén som
krévs enligt tilldmplig nationell lagstiftning, och som &r tillréckliga for att ge en ansténdig levnadsstandard och
tillgodose de anstélldas och deras familjers grundldggande behov. Alla anstéllda ska ha ratt till lika 16n for lika
arbete, samt periodisk semester med 16n.

217, Konventionen (nr 87) om féreningsfrinet och skydd fér organisationsratten (nr 87) 1948
2. Konventionen om organisationsratten och den kollektiva foérhandlingsratten, 1949 (nr 98)
3. Konventionen om tvangsarbete, 1930 (nr 29) (och dess protokoll fran 2014)
4. Konventionen om avskaffande av tvadngsarbete, 1957 (nr 105)
5. Konventionen om minimidlder, 1973 (nr 138)
6. Konventionen om de vérsta formerna av barnarbete, 1999 (nr 182)
7. Konventionen om lika 16n for kvinnor och man fér kvinnor och mén av lika vérde, 1951 (nr 100)
8.1958 &rs konvention (nr 111) om diskriminering i fréga om anstéallning och yrkesutdvning.

3 https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-
conflict-affected-and-high-risk-areas
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233 Halsa och sékerhet pa arbetsplatsen

Sékerhet pd arbetsplatsen &r en prioriterad frdga for Tele2 och déarfor vidtar vi adekvata 8tgarder for att férebygga
olyckor och skador p8 hélsan, genom att minimera orsakerna till faror i arbetsmiljon och genom att tillhandahélla
l&mplig s&kerhetsutrustning. Samma sak forvantas av afférspartners.

Affarspartners ska ha system for att rapportera och rutiner for att utreda och vidta dtgérder med avseende pé alla
olyckor, tillbud och osékra situationer. Chefer och medarbetare ska ha kunskap om olyckor och tillbud, forsté vikten
av férebyggande arbete och avhjdlpande &tgérder och utdva det i det dagliga arbetet.

Affarspartners ska forse arbetstagarna med l&mplig information och utbildning om hélsa och sékerhet pé
arbetsplatsen. Alla arbetstagare ska f8 utbildning innan arbetet p&bdrjas och dérefter regelbundet.

2.3.4  Barnsrattigheter

Tele2 &r starkt engagerat i att respektera barns réttigheter i v8r egen verksamhet och vérdekedja. Tele2 kréver att
dess afférspartners ska folja relevanta internationella principer for barns réttigheter, inklusive FN:s konvention om
barnets réttigheter och Barnens réttigheter och affarsprinciper.

Affarspartners ska stddja barns réttigheter i sin affdrsverksamhet och afférsrelationer och arbeta for att skydda barn
online dér s ar 1ampligt. Detta kan géras genom att stérka barns férdigheter p nétet och forbjuda anstéllda att
inneha eller séka efter material som dokumenterar sexuella dvergrepp mot barn. Det kan ocks8 handla om &tgarder
for att sékerstalla en séker anvandning av produkter och tjanster for barn och unga.

For att hjalpa till att stddja foraldrar, vardgivare och barn genom hela vérdekedjan ska afférspartners implementera
familjevanliga policyer p8 arbetsplatsen och framja anstaliningsvillkor och formé&ner som bidrar till att férbattra
levnadsvillkoren fér barn och deras familjer, sésom betald foraldraledighet och barnomsorgstjénster.

235 Barnarbete och unga arbetstagare

Barn under den Iagsta arbetsélder som faststéalls i lokal lagstiftning eller femton (15) &r, beroende pé vilket som ar
hogst, f&r inte anvéndas som en del av arbetskraften. Anstéllda under arton (18) &r fér inte &gna sig 4t farligt eller
tungt arbete eller arbeta nattskift. Affarspartners ska implementera ldmpliga procedurer for att minska risken for
barnarbete, sdsom mekanismer for 8ldersverifiering. Afférspartners ska implementera policyer fér barnarbete och
ata sig att tillhandahalla stéd och/eller avhjdlpande tgérder om barnarbete identifieras i deras verksamhet eller
vardekedja.

2.4 Affarsetik

For att sdkerstélla en effektiv resursanvandning ska Tele2 och dess afférspartners uppratthélla affarsetiska principer
genom hela vardekedjan. Tele2 har en stark tro p8 transparent och konsekvent bolagsstyrning och foljer de regler
och standarder som géaller pd alla dess geografiska marknader. Detta skyddar alla Tele2s aktiedgares och
intressenters legitima intressen, och Tele2 forvantar sig att TeleZs affarspartners agerar for att stodja dessa
anstréngningar.

241 Antikorruption
Affarspartners ska folja princip 10 i FN:s Global Compact, som sdger att foretag ska arbeta mot korruption i alla dess
former, inklusive utpressning och mutor.

Tele?s anstéllda och styrelseledam&ter f8r inte erbjuda, begara, ge eller acceptera, direkt eller indirekt, ndgon
otillborlig fordel for personlig vinning till eller fr&n ndgon tredje part, s&vida det inte kan anses ligga inom ramen for
accepterad affarspraxis sdsom representation och rimlig representation i den ordinarie afférsverksamheten.
Affarspartners ska folja samma standarder i forhallande till det arbete de gor for Tele2.

| de flesta l1&nder betraktas gévor eller formaner till statligt anstéllda eller offentliga tjdnstemé&n som ett lagbrott.
Affarspartners far inte erbjuda pengar eller ndgon annan géva, pé eget initiativ eller p& uppdrag av Tele2, till en
tjidnsteman eller anstélld vid en statlig enhet, med undantag fér symboliska gévor av obetydligt monetért vérde,
forutsatt att detta &r tilldtet enligt lag.

242 Réattvis konkurrens

Tele2 &r fast beslutna att verka for rattvis konkurrens och dppna marknader. En av grundvalarna for vér framgéng
har varit uppldsningen av monopolmakten. Vi &r dvertygade om att fri och rattvis konkurrens &r till var fordel, vilket
gor det mojligt for Tele2 att erbjuda kostnadseffektiva kommunikationstjénster av forvéntad kvalitet till vara kunder.
Foljaktligen férvantas Tele2 och dess affarspartners folja konkurrenslagstiftningen och till exempel inte delta i
hemliga dverenskommelser eller monopolutmatningar.
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243  Intressekonflikt

Nar affarsbeslut fattas av affarspartners ska intressekonflikter undvikas, s att beslut alltid ar i Tele2s och dess
afférspartners bésta intresse. Personliga relationer eller évervaganden fér aldrig péverka affarspartners
beslutsfattande. Detta inkluderar inte bara potentiella fordelar som ges till afférspartners anstéllda, utan &ven till
sléktingar och vénner till afférspartners anstallda. Affarspartners férvéntas identifiera eventuella intressekonflikter i
sin (potentiella) relation med Tele2 och informera Tele2 om s&dana konflikter.

For att undvika risk for intressekonflikter méste afférspartners vara medvetna om att féljande géller for Tele2-
anstéllda:

e Anstallda far inte, utan bolagets skriftliga medgivande, arbeta utanfér Tele2 i ndgon egenskap (t.ex.
anstalining, konsultuppdrag, styrelsemedlemskap) om den andra anstéliningen eller uppdraget konkurrerar
med Tele2s verksamhet. Ytterligare lokala regler for arbete utanfér Tele2 kan ocksé galla.

e Omdet finns n&gon risk, hur liten den &n &r, for intressekonflikt forvantas anstallda omedelbart informera
sin chef.

244 Handelssanktioner

Tele2 har &tagit sig att folja alla sanktioner som géller fér var affarsverksamhet och har en nolltolerans mot att
genomfora afférer eller transaktioner som skulle bryta mot tillampliga sanktionssystem. Affarspartners ska vara
medvetna om vikten av att folja sanktionssystemen. Affarspartners fér inte bryta mot négra lagar, stadgar och
forordningar som ror handelssanktioner som &r tilldmpliga pé afférspartnerns verksamhet och kommer att
uppréatthélla policyer och procedurer som &r rimligt utformade for att sékerstélla efterlevnad av s8dana tillampliga
lagar i hela leveranskedjan. Afférspartner ska vidta rimliga &tgérder for att sdkerstalla att alla personer som agerar 8
deras vagnar foljer s&dana policyer och rutiner och kommer omedelbart att meddela Tele2 om de blir medvetna om
négon risk for brott mot sanktioner.

245  Beslut om upphandling

Vi &r medvetna om att vara relationer med affarspartners &r avgdrande for v&r gemensamma framgang.
Urvalsprocesser och upphandlingsbeslut maste genomféras pé ett objektivt och transparent sétt, s8 att de &r i linje
med v8ra gemensamma mél och prioriteringar. Dessa beslut drivs av en grundlig utvérdering av kostnader,
formagan att uppfylla krav, férvantad leveransférméga, kvalitetsstandarder och andra relevanta faktorer som bidrar
till en rattvis och héllbar afférsrelation.

Vi upprétthéller principen att alla afférsbeslut ska vara fria frén otillbérlig pverkan frén tredje part. En afférspartner
som upptacks ha forsokt utdva otillbdrligt inflytande dver upphandlingsbeslut kommer att uteslutas frén framtida
samarbeten.

Vi uppmuntrar till att frémja ett m&ngsidigt och inkluderande néatverk av affarspartners genom att aktivt soka
mojligheter att samarbeta med féretag som drivs eller &gs av underrepresenterade grupper, inklusive minoriteter
och kvinnor. Detta tillvdgag8ngssatt &terspeglar inte bara vara varderingar utan stérker ocks8 motst&dndskraften och
mangfalden i vrt affarsekosystem.

24.6  Immateriella rattigheter
Immateriella rattigheter ska respekteras. Overféring av teknik och know-how ska ske pé ett satt som skyddar
immateriella rattigheter, och kund- och affarspartners information ska skyddas.

3. Styrning

3.1 Auktoritet
Denna Kod utfardas av Tele2 ABs styrelse och ledningsgrupp.

3.2 Rapportera 6vertradelser

Det ar affarspartners ansvar att se till att b&de innehéllet och andan i denna Kod kommuniceras, forstas och foljs
upp inom deras organisationer och att uppmuntra anstallda att avsléja beteenden som kan strida mot Koden.
Uttryckligt eller underforstatt godkdnnande av tvivelaktiga handlingar kommer inte att tolereras.

Om och nér en person informeras om, eller misstanker aktiviteter, som ager rum hos Tele2 eller hos en
afférspartner, som kan strida mot denna kod, ar det den personens ansvar att rapportera det.



Informationsklassificering: OFFENTLIG

For att rapportera via visselblsarkanalen, anvand ndgot av foljande alternativ:

e  E-posttill report.viclation@tele2.com som riktas till ordféranden i Tele2s revisionsutskott och Tele2s
visselbldsarfunktion

e  Skicka ett brev till adressen "Tele2 Whistleblower, EVP Corporate Affairs, Torshamnsgatan 17, 164 40
Kista" Brevet kommer att vidarebefordras till ordféranden i Tele2s revisionsutskott

e Anvand den direkta telefonkontakten pd +46 701 620 062, dar ditt samtal kommer att besvaras av Tele2s
visselbl&sarfunktion.

e Som ett alternativ till ovan, fér drenden kopplade till Estland kan du 8ven kontakta Head of Legal and
Business Security Taivo Kendla via email till taivo.kendla@tele2.com eller via telefon p8 +37 2501 6021. For
arenden kopplade till Lettland kan du &ven kontakta Security Manager Aleksandrs Bogdanovs via email till
aleksandrs.bogdanovs@tele2.com eller via telefon p& + 37 128 373 827. For drenden kopplade till Litauen
kan du dven kontakta Legal & Regulatory Department Manager Edvinas Krasauskas via email till
edvinas.krasauskas@tele?.com eller via telefon pd +37066800417

Anonyma anmalningar tas emot, men kontaktuppgifter till den rapporterande personen uppskattas. Om du inte vill
f& respons pd din anmélan ska du klargdra detta nér du gér anmalan.

Mer information om Tele2s visselbl&sarrutiner finns i Tele2s Visselbl8sarpolicy.

3.3 Uppsagning

Tele2 anser att efterlevnad av de krav som stélls i denna Kod ar vasentlig for Tele2s avtalsforhéllanden. Tele2
forbehéller sig ratten att séga upp alla avtal med omedelbar verkan om affarspartnern inte uppfyller dessa krav och
&r ovillig att vidta nédvandiga atgérder for att avhjdlpa avvikelser.
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