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ELGESIO KODEKSAS

UZTIKRINANTIS AUKSCIAUSIY STANDARTY ETINJ VERSLO ELGES)

,1ele2" jsipareigojusi vykdyti veikla, laikydamasi auk3ciausiy etikos standarty. Mes prieméme §j Elgesio
kodeksg (toliau — Kodeksas), siekdami uztikrinti, kad visi darbuotojai ir susije asmenys Zinoty, ko i§ jy
tikimasi.

,Tele2" reikalauja, kad visi darbuotojai, vadovai ir Direktoriy valdybos nariai:

e perskaityty ir suprasty Kodeksa;

e pasirasyty rastiska ar skaitmeninj patvirtinima, kad tai padare;

e uZtikrinty, kad vykdomas tiek Kodekso turinys, tiek dvasia;

e uZtikrinty, kad su ,Tele2” susije asmenys suprasty ir laikytysi Kodekso.
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Versija Data Parengta ir patvirtinta Informacija
1(v.10) 2018-11 Parengé Marc Peeters, atitikties -
vadovas
Patvirtino Anders Nilsson, generalinis
direktorius
2(v.12) 2020-11 Parengé Stefan Backman, EVP Atnaujinimai atspindi
generaliné taryba aukstesnj ambicijy lygj ir
Patvirtino Kjell Morten Johnsen, nuorodas j pridétas politikas
generalinis direktorius
3(v.1.3) 2022-05 Parengé Teisés vadove Helena Atnaujinimai atspindi naujajj
Wanhainen ,Tele2 Way*, taip pat
Patvirtino generalinis direktorius Kjell igyvendina teisés akty
Morten Johnsen ir Direktoriy valdyba pakeitimus, susijusius su
vidiniy pranesimy tvarka
4(v.14) 2023-05 Parengé Teisés skyriaus vadové Helena | Atnaujinama, kad bUty
Wanhainen suderinta su kitomis
Patvirtino generalinis direktorius Kjell taikomomis gairémis ir politika.
Morten Johnsen ir direktoriy valdyba Atnaujinta vidiniy praneSimy
kontaktiné informacija
5(v.15) 2024-05 Parengé Teisés skyriaus vadové Helena | Atnaujinimai, atspindintys
Wanhainen ir Darbo santykiy vadové reguliavimo pakeitimus. SkilCiy
Sofia Norling Janzon. ,Pagarbus elgesys su
Patvirtino Kjell Morten Johnsen, Zmonémis” ir ,PaZeidimai*
generalinis direktorius ir direktoriy atnaujinimai paaiskina
valdyba |0kescCius darbuotojams ir
vadovams
6 (v.1.6) 2024-12 Parengé Teisés skyriaus vadové Helena | Atnaujinimai, siekiant
Wanhainen, Socialinio tvarumo vadové | paaiskinti kodekso esme ir
Rosanna Norman. jsipareigojima laikytis Zmogaus
Patvirtino Jean-Marc Harion, teisiy principy. Jtraukti nauji
Generalinis direktorius, ir Direktoriy skyriai ,Konfidencialumas ir
valdyba intelektinés nuosavybés
teisés” bei ,Sankcijos”, siekiant
paaiskinti ,Tele2®
jsipareigojimus ir verslo elges;j
Siose temose.
7 (v17) 2025-05 Parengé Teisés skyriaus vadové Helena | Nedideli atnaujinimai, siekiant
Wanhainen, Darbo santykiy vadove suderinti su kitais
Sofia Norling Janzon ir Socialinio dokumentais.
tvarumo vadove Rosanna Norman.
Patvirtino Jean-Marc Harion,
Generalinis direktorius, ir Direktoriy
valdyba
8(v.18) 2026-05 Patvirtino Jean-Marc Harion, PerZiUréta, bet jokiy
Generalinis direktorius, ir Direktoriy atnaujinimy, iSskyrus datas.
valdyba
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Generalinio direktoriaus Zinuté

Mieli kolegos,

MGUsy tikslas — sukurti neriboty galimybiy visuomene, todél manome, kad tai, kaip mes siekiame savo tikslo, yra lygiai
taip pat svarbu, kaip ir pats tikslas. MUsy klientai, akcininkai ir kitos interesy grupés turi boti uZtikrinti, kad tai, kaip
vykdome veiklg ne tik atitinka teisinius reikalavimus, bet taip pat atliekama vadovaujantis auk$&iausiais etikos ir
sgziningumo standartais. Mes tikime, kad tai yra neatsiejama nuo stipriy ir tvariy finansiniy rodikliy.

Sio dokumento tikslas yra padéti kiekvienam i§ mosy suprasti savo kaip , Tele2" atstovo atsakomybe. Taip pat
negalime pamirsti, kad mOsy pareiga yra uztikrinti, kad mdsy verslo partneriai, tokie kaip platintojai, konsultantai,
tiekéjai, pardavéjai ir kiti, laikytysi Sio kodekso atstovaudami , Tele2®.

PraSau jOsy asmeniskai jsipareigoti laikytis , Tele2” Elgesio kodekso. Jei nesate tikri, koks elgesys yra tinkamas,
klauskite savo tiesioginio vadovo.

Sig politikg patvirtino , Tele2" Direktoriy valdyba.

Stokholmas, 2025 m. geguzés mén.

Jean-Marc Harion

Prezidentas ir Generalinis direktorius
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Jvadas

,Tele2* mes tikime, kad bendrovés sékme priklauso nuo visuomeniy, kuriose ji veikia, sékmés. Tvarus visuomeneés

augimas ir gera verslo praktika yra neatsiejami. Siekdami iSsaugoti tvary verslo modelj ir padéti kurti geresne
visuomene, turime prisiimti atsakomybe uZ savo veiklos poveikj mus supanciam pasauliui.

~1ele2” reikalauja, kad veikloje ir kasdieniame darbe b0ty vadovaujamasi gera verslo praktika, todeél , Tele2" pasirinko
ZiOreéti | korporacijos atsakomybe taip pat, kaip ir j savo veiklg — ,Tele2 way” bodu.

Kodekso pagrindas

Kodeksas nurodo principus, kuriy , Tele2® siekia laikytis, ir atspindi , Tele2® jsipareigojima laikytis tarptautiniy gairiy,
jskaitant:

- JT Pasaulinis susitarimas;

- EBPO gairés daugia$aléms jmonems;

- JT Pagrindiniai verslo ir Zmogaus teisiy principai;

- JT Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija;

« Pagrindinés Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijos;

- Vaiky teises ir verslo principai;

- ParyZiaus susitarimo 1,5°C siekis;

- EBPO deramo patikrinimo gairés, skirtos atsakingoms mineraly tiekimo grandinéms i§ konflikty paveikty ir didelés
rizikos vietoviy.

Kodekso apimtis

Svarbu, kad ,Tele2* parduodamos prekeés ir paslaugos bdty pagamintos ir pateiktos etiskai. Todél , Tele2" tikisi, kad
Sis Kodeksas bus taikomas ir jo laikysis ne tik , Tele2®, bet ir kiekvieno susijusio asmens, tiekéjo, subtiekéjo ar
pardavéjo organizacijos. Dél kai kuriy Kodekso daliy ,Tele2* priemé detalesnes politikas, standartus, procedaras ir
gaires. Sie dokumentai yra neatsiejama Kodekso dalis, todél §iame Kodekse rasite nuorodas j tuos dokumentus.
Dokumentus galite rasti mdsy intranete.

Teisiné atitiktis ir kodeksas

. Tele2" laikosi vietos jstatymy ir taisykliy kiekvienoje $alyje, kurioje veikia. Sis Kodeksas nustato minimalius
reikalavimus. Jei kiti jstatymai ar taisykles, tiek vietos, nacionaliniai ar tarptautiniai, nustato grieZtesne pozicijg dél
Siame Kodekse minéty klausimy, jy bus laikomasi. Situacijoje, kai nei jstatymai, nei Kodeksas, nepateikia gairiy,
pirmenybé teikiama JT Pasauliniam susitarimui. Konflikto tarp Sio Kodekso ir teisés aktuose nustatyty reikalavimy
atveju, pirmenybé yra teikiama grieztesniam reikalavimui.

Produkty ir paslaugy saugumas

,1ele2” pritraukia klientus ir kuria ilgalaikius santykius teikdama ekonomiskas ir geros kokybés paslaugas. Tai daroma
bUnant saZiningiems visoje veikloje. MUsy rinkodaros ar reklamos medZiaga, teikiama rastu ar darbuotojy tiesiogiai,
turi bati tiksli, teisinga ir atitikti privalomus jstatymus.

Klienty teisés
Savo veikloje , Tele2* turi prieiga prie klienty duomeny, kuriuos tvarko ir saugo. Tvarkydama duomenis ,Tele2" turi
atsizvelgti j klienty teises iSsaugoti privatuma.

,1ele2” laikosi taikomy jstatymuy ir taisykliy dél ZodZio laisvés, teisés | privatumag bei asmens duomeny iSsaugojima.
,1ele2” stengsis uZkirsti kelig neteisétai prieigai prie asmens duomeny. , Tele2” netvarko klienty asmens duomeny
kitaip nei leidZia taikomi teisés aktai. Klientai ir darbuotojai turi pasitikéti , Tele2* duomeny tvarkymo klausimais.
,1ele2” gerbia teise | saviraiskos laisve ir siekia uZtikrinti, kad bet koks internetinio turinio blokavimas atitikty
tarptautines Zmogaus teises ir b0ty bdtinas bei proporcingas atitinkamam tikslui.

Jei nesate tikri dél klienty teisiy, turétumeéte susipazinti su konkre€iomis politikomis, standartais, proceddromis ir
gairémis, kurivos ,Tele2* yra priémusi Siose srityse.

Klienty saugumas

,1ele2” yra jsipareigojusi uZtikrinti savo klienty ir kity galutiniy mOsy produkty ir paslaugy vartotojy sauguma. ,Tele2*
aktyviai siekia uZzkirsti kelig apgauléms ir netinkamu jos komunikacijy paslaugy naudojimuisi. Todél , Tele2® siolo
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jrankius, skirtus uZkirsti kelig nepageidaujamam turiniui. Mes skiriame ypac¢ daug démesio vaiky ir jaunimo apsaugai
Sivo klausimu.

Elektromagnetiniai laukai

Naudojami elektros prietaisai skleidZia radiacijg ir sukuria elektromagnetinius laukus (EML). Spresdama su savo tinkly
EML susijusius klausimus , Tele2” laikosi kompetentingy institucijy pateikty rekomendacijy. Laikydamasi Siy mokslu
paremty rekomendacijy ,Tele2* saugo Zmones ir aplinkg nuo nepageidaujamo radiacijos poveikio dabar ir ateityje.

Tiekéjai ir pardavéjai
MUsy sutartiniai santykiai su tiekéjais, pardaveéjais ir platintojais yra svarbds bendrovés sékmés elementai. Tiekéjy,
pardavéjy parinkimas ir pirkimo sprendimai turi bti atliekami objektyviai ir atsizvelgiant j , Tele2* interesus, siekiant

geriausio sandério vertinant kastus, reikalavimy jvykdyma, numatomus tiekimo pajégumus, kokybe ir kitus aktualius
veiksnius. Bet kokia sutartis su tiekéju ar pardavéju turi b0ti sudaryta pagal , Tele2” Pirkimy politika.

Derybos su tiekéjais, pardavéjais ir platintojais turi boti vykdomos profesionaliai, jtraukiant , Tele2* darbuotojus ir
naudojantis keturiy akiy principu. MOsy Zmoneés turi bdti visada tikri, kad verslo sprendimai priimami be
nepateisinamos treciy 3aliy jtakos. Tiekéjai ir pardavéjai, kurie kaip jrodyta bandé netinkamai paveikti , Tele2” pirkimo
sprendimus, bus pasalinti i$ bet kokiy sandoriy su bendrove ateityje.

Verslo sgZiningumas

Korupcijos prevencija

Né vienas ,Tele2" darbuotojas ar Direktoriy valdybos narys negali tiesiogiai ar netiesiogiai siOlyti, prasyti, duoti arba
priimti jokio netinkamo pranasumo asmeninés naudos tikslais i$ jokios treCiosios $alies, nebent tai atitikty priimta
verslo praktika, pvz., bty laikoma atstovavimu ir pagrjstu svetingumu, suteikiamu vykdant jprasta veikla.

Jeigu kils abejoniy, darbuotojai turi perskaityti , Tele2“ Korupcijos prevencijos politika ir kitas turimas bendrovés
gaires, o prireikus, pasikonsultuoti su savo vadovais. Orientacines ribas, susijusias su leistina reprezentacijos, dovany
ir kitos naudos verte, galima rasti ISoriniy su bendrove susijusiy renginiy, reprezentacijos ir dovany gairése.
Daugelyje Saliy dovanos ar nauda, kurig gauna valdZios institucijos darbuotojai arba valstybés pareigtnai, yra laikomi
jstatymo arba teisés akto paZzeidimu. ,Tele2" darbuotojai negali siGlyti pinigy ar kitokiy dovany valstybés institucijos
pareig0nui ar darbuotojui, iSskyrus simbolines nereikSmingos piniginés vertés dovanas, jeigu tai yra leidZziama pagal
vietos jstatymus.

SazZininga konkurencija

,1ele2” yra tvirtai jsipareigojusi uZtikrinti sgZiningg konkurencija ir atviras rinkas. Vienas i§ mosy sekmés pagrindy —
monopolinés galios suskaidymas. Tvirtai tikime, kad laisva ir saZininga konkurencija mums yra naudinga ir leidZia
uZtikrinti numatyta kokybe ir rentabilias komunikacijos paslaugas klientams

Tikimasi, kad visi , Tele2" darbuotojai ir toliau saugos , Tele2“ galutiniy klienty interesus bet kurioje pasaulio vietoje,
kovos su slapty susitarimy praktikomis ir monopoliy sglygotu teisiy atémimais kiekvienoje jos veiklos srityje. Dél Sios
kuriems tenka spresti su konkurencija susijusius klausimus kasdieniame darbe, privalo suprasti pagrindinius
konkurencijos teisés principus. Jei kils konkretus su konkurencijos teise susijes klausimas, darbuotojai privalo
susipazinti su ,Tele2* saZiningos konkurencijos standartu ir, jei reikia, kreiptis pagalbos j Teisés ir reguliavimo skyriy.

Interesy konfliktas

Verslo sprendimai visuomet yra priimami, atsiZvelgiant j bendrovés geriausius interesus. Bendrovés mums suteikti
igaliojimai negali bdti naudojami siekiant jokiy kity tiksly, iSskyrus , Tele2® interesus. Jokiais atvejais asmeniniai
santykiai ar atlygiai negali turéti poveikio mUsy priimamiems sprendimams. Tai apima potencialig nauda ne tik
mums, bet ir mosy giminai¢iams bei draugams.

Siekiant iSvengti interesy konflikto:

- Darbuotojai be rastisko jmonés sutikimo negali eiti pareigy uz ,Tele2” riby (pvz., dirbti pagal darbo sutartj,
konsultuoti, bdti valdyby nariais), jei kyla bet kokio tipo interesy konflikto rizika; Taip pat gali boti taikomos
papildomos taisyklés darbui uZ ,Tele2” jmonés riby.

- jeiyra bet kokia, net maza, interesy konflikto rizika, tikimasi, kad darbuotojai nedelsdami pranes§ savo vadovui.
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Specifinis interesy konflikty aspektas yra vieSai neatskleista informacija. Trumpai tariant visiems, kurie turi prieiga
prie vieSai neatskleistos informacijos, kuri tikétinai gali turéti esmine jtaka ,Tele2” finansiniy priemoniy kainai,
draudZiama prekiauti ,Tele2* akcijomis. Daugiau informacijos rasite , Tele2" VieSai neatskleistos informacijos
politikoje. Jeigu esate ,Tele2" jregistruotas kaip asmuo, turintis prieigg prie nevieSos informacijos, jums pranes
,Tele2* kad turite atsiZvelgti j specialias Svedijos ataskaity teikimo ir , Tele2* VieSai neatskleistos informacijos
politika.

Konfidencialumas ir intelektiné nuosavybé

Esame jsipareigoje saugoti jautrios ar privacios informacijos apie Tele2 versla, mOsy klientus, verslo partnerius ir
kolegas konfidencialuma. Informacijg tvarkome atsakingai, uztikrindami, kad ja bGty dalijamasi tik su jgaliotomis
Salimis ir tik tada, kai tai b0tina. Informacijg laikome svarbiu msy verslo turtu ir atitinkamai elgiamés.

Esame pasiryZe apsaugoti savo jmonés turtg ir intelektine nuosavybe, taip pat informacijg ir turta, kurj mums
patikéjo klientai ir kitos treCiosios 3alys.

Senelio ir ,keturiy akiy” principas

Siekiant dar labiau apriboti prieStaraujanciy interesy rizikg ir jsitikinti, kad verslo sprendimai visuomet bus priimami
remiantis geriausiais , Tele2" interesais, dél visy svarbiausig reikSme turinciy sutartiniy bendrovés ir treciosios Salies
(pvz, tiekéjy, pardavéjy, prekybininky ir partneriy ir t. t.) santykiy turi boti tariamasi dalyvaujant dviem asmenims, taip
pat jie turi boti patvirtinti rastu bent dviejy asmeny (keturiy akiy principas) prie§ pasirasant galutine sutartj. Kai
jmanoma antras asmuo, tvirtinantis sutartinius santykius, turéty boti pirmojo tvirtinanciojo vadovas (senelio
principas). Galutinés sutartys turi bdti patvirtintos ir pasirasytos pagal vietos teisine politika, taciau niekad negali boti
pasiraSomos maziau nei dviejy asmeny. Tam tikrais atvejais, kaip numatyta kitose politikose ir gairése, senelio
principas yra privalomas.

Siame Kodekse svarbiausia reik§me apima tokius atvejus, kai 1) pirkimo verté (sutarties verté) yra didesné nei 100
000 Svedijos krony (arba 10 000 eury) ir (arba) 2) sutarties terminas yra ilgesnis nei treji metai, ir (arba) 3) gali
apimti daugiau kaip viena $alj (operacija), ir (arba) 4) pirkimas arba sutartys yra strateginés reikSmés arba yra
susijusios su svarbia teisine ar reputacijos rizika ,Tele2".

Dalyvavimas politikoje
Tele2" yra neutrali kalbant apie politines partijas ir kandidatus ir laikosi galiojan&iy tarptautiniy sutarciy ir
nacionaliniy jstatymy dél lobizmo veiklos.

Finansinés ataskaitos

,Tele2" privalo laikytis griezty apskaitos principy ir standarty (angl. IFRS), skelbti finansine informacija tiksliai ir
iSsamiai ir taikyti tinkamas vidinés kontrolés priemones ir procesus, skirtus uztikrinti, kad apskaita ir finansinés
ataskaitos atitikty teisés aktus. Darbuotojai privalo imtis visy priemoniy, kad prisidéty prie , Tele2" pastangy Sioje
srityje.

»1ele2” finansiniy dokumenty vientisumas yra b0tinas , Tele2® veiklai ir yra pagrindinis veiksnys siekiant islaikyti mOsy
akcininky pasitikéjima. Turime uZtikrinti, kad visi sandoriai yra tinkamai fiksuojami, klasifikuojami ir apibendrinami
pagal ,Tele2* apskaitos politika. Joks darbuotojas negali jvesti ar istrinti informacijos i§ bendroveés apskaitos ar jrasy,
taip sagmoningai slépdamas, klaidindamas ar dangstydamas tikrajj bet kokio finansinio ar ne finansinio sandorio ar
rezultato pobddj.

Finansiniy ataskaity rengimo ir teikimo procese dalyvaujantys darbuotojai visada laiku teikia pilna, sgZininga, tikslia,
suprantamg informacijg ataskaitose ir dokumentuose, kuriuos ,Tele2* teikia vyriausybés agentiroms, mokesciy
institucijoms ir kitais vieSais komunikacijos kanalais. , Tele2* laikosi tarptautiniy gairiy ir taiko nacionalinius teisés
aktus, susijusius su sandoriy kainodara. Tik jgalioti oficialUs atstovai teikia komentarus dél finansiniy ataskaity ir
prognoziy iSorés Salims.

Bendroves valdymas

»1ele2” tvirtai tiki skaidraus ir nuoseklaus bendroveés valdymo praktika ir laikosi taikomy teisés akty ir standarty
visose savo geografinése rinkose. Taip apsaugomi teiséti visy , Tele2” akcininky ir interesy grupiy interesai.
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Sankcijos

,1ele2” jsipareigoja laikytis visy sankcijy, taikomy msy verslui, ir visiSkai netoleruoja bet kokio verslo ar sandorio,
kuris paZeisty galiojancius sankcijy reZimus. Mes taip pat nedalyvaujame sandoriuose ir nevykdome veiksmy, kuriais
siekiama iSvengti arba palengyvinti taikomy sankcijy pazeidima.

PraSome savo darbuotojy bUti budrius dél sankcijy rizikos ir pranesti apie visas nustatytas sankcijy problemas Teisés
ir reguliavimo skyriui arba per praneSimo apie paZeidimus procedira.

Zmonily pagarbus elgesys vienas su kitu

.Tele2" savo veiklg vykdo vadovaudamasi deSimtimi Jungtiniy Tauty (JT) Pasaulinio susitarimo principy dél Zmogaus
teisiy, darbo standarty, aplinkosaugos ir kovos su korupcija. , Tele2” siekia suteikti darbo aplinkg be ligy ir nelaimingy
atsitikimy, kurioje kiekvienas darbuotojas gali tobuléti ir dirbti geriausiomis jmanomomis sglygomis. Visi darbuotojai
turi turéti vienodas galimybes ir su jais visais turi bti elgiamasi pagarbiai.

Tinkamos darbo salygos

,Tele2” tiki botinybe sukurti jtraukia ir pagarbig darbo aplinka, kurioje kiekvienas galéty jaustis kaip jmanoma
geriausiai, gauty galimybe klestéti ir dirbti saugiomis sglygomis. Burti jvairiy sriciy darbuotojus yra pagrindinis
,1ele2” poZiUrio j talenty valdyma elementas.

Kiekvieno darbuotojo atsakomybé

Tikimasi, kad visi mUsy darbuotojai vienas su kitu elgsis pagarbiai, atsakingai ir maloniai, kad iSlaikyty jtraukig ir
pagarbig darbo aplinka. Kiekvienas darbuotojas turi prisidéti prie geros darbo aplinkos kdrimo ir kovoti su
viktimizacija, o ne prisitaikyti prie jos. MUsy pagarbus elgesys taip pat galioja santykiams su klientais, tiekéjais ir kitais
partneriais uzZ , Tele2” riby, su kuriais palaikome darbinius santykius. Mes visada veikiame kaip kolegos ir
bendradarbiaujame jmonés viduje.

Kiekvieno vadovo atsakomybé

Tikimasi, kad kiekvienas lyderis elgsis taip, kad rodyty tinkama pavyzdj, atitinkantj mdsy jmonés vertybes.
Laikydamasis etiSko vadovo elgesio, kiekvienas vadovas prisideda prie to, kad b0ty laikomasi , Tele2* elgesio kodekso
ir bUty uZkirstas kelias bet kokiam nepriimtinam elgesiui. Visi vadovai turi veikti kaip tarpininkai potencialiai
konfliktinése situacijose ir bet kokiomis priemonémis vengti bti konflikty Saltiniu. Tikimasi, kad visi mOsy vadovai
elgsis pavyzdingai ir atsakingai, skatins diskusijas ir komandinj darba. Vykdant nuolatinj veiklos valdyma, kiekvienas
vadovas taip pat yra atsakingas uZ bet kurio darbuotojo galimo Elgesio kodekso, kity dokumenty ar darbo sutarties
nesilaikymo atvejus.

Nuliné tolerancija diskriminacijai
,1ele2” nepripaZjsta diskriminacijos, tiek aktyvaus, tiek pasyvaus jo palaikymo, nei jdarbinimo procesuose, nei visy
darbo santykiy metu.

Kiekvienas darbuotojas turi turéti vienodas tobuléjimo ir karjeros galimybes, nepaisant lyties, etninés kilmés, religijos
ar kito tikéjimo, amZziaus, seksualinés orientacijos, lytinés tapatybeés ir lytinés raiskos, fiziniy galimybiy, narystés
profesinéje sgjungoje ar naudojimosi vaiko prieZidros atostogomis. Darbo uZzmokescio nustatymo principai neturi
bati diskriminaciniai, o vienodas vertinimas ir taikymas nustatant darbo uZmokest;j turi bdti taikomas tiek moterims,
tiek vyrams.

Mes visiSkai netoleruojame diskriminacijos, priekabiavimo, represijy, seksualinio priekabiavimo, viktimizacijos.

Kiekvienas darbuotojas privalo elgtis vienas su kitu pagarbiai ir bet koks tam prieStaraujantis elgesys yra
nepriimtinas.

Saugumas ir sveikata

Sveikata ir saugumas darbe bei mUsy darbuotojy gerove yra itin svarbUs ,Tele2* prioritetai. Turi bdti imamasi
tinkamy priemoniy, kad b0ty iSvengta nelaimingy atsitikimy ir sveikatos suZalojimy, sumaZinant darbo aplinkai
bddingy pavojy prieZastis ir suteikiant atitinkama sauguma uZtikrinancig jranga.

Pagarba Zmogaus teiséms
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»1ele2” tiki, kad visi Zmoneés turi teise | pagrindines Zmogaus teises, ir pripaZjsta savo atsakomybe gerbti ir remti
Zmogaus teises visose savo verslo operacijose, jskaitant tiekimo grandine ir bendruomenes, kuriose veikia ,Tele2".

Darbuotojy teisés

Tele2 darbuotojai turi teise | pagrindines Zmogaus teises, kurios turi b0ti Zinomos, suprantamos, gerbiamos ir
taikomos vienodai. GrieZtai draudZiamas priverstinis darbas, iSnaudojamasis darbas, darbas uZ uZstatg ir prekyba
Zmonémis. IS darbuotojy nereikalaujama pateikti uZstato ar atiduoti originaliy asmens tapatybés dokumenty kaip
jdarbinimo salygos.

Darbuotojai negali boti verciami dirbti daugiau, nei leidZia 3alies, kurioje dirba, jstatymai arba kolektyviné sutartis
Salies, kurioje jie dirba, jstatymuose ar kolektyvinése derybose nustatytos jprasty ir vir§valandiniy darbo valandy
ribos. U7 virSvalandZius turi boti kompensuojama ne maziau, nei reikalaujama pagal Salies, kurioje dirbama, jstatymus
ar galiojancia kolektyvine sutart]. Su visais darbuotojais sudaromos darbo sutartys, kuriose nurodomos jdarbinimo
sglygos. Vaikai iki vietos teisés aktuose nustatyto minimalaus darbingo amziaus arba iki penkiolikos (15) mety,
priklausomai nuo to, kuris amZius yra didesnis, negali bUti naudojami kaip darbo jéga. Jaunesni nei astuoniolikos (18)
mety darbuotojai negali dirbti pavojingy ar sunkiy darby, dirbti naktinése pamainose.

Darbuotojams turi boti mokamas konkurencingas darbo uZzmokestis, lyginant su vietos rinka. Né vienam darbuotojui
nebus mokamas maZesnis nei minimalus bendras darbo uZmokestis, reikalaujamas pagal Salyje, kurioje dirbama,
galiojancius jstatymus ar kolektyvines derybas.

Asociacijy laisve
Tele2 gerbia kiekvieno darbuotojo teise j asociacijy laisve ir pripaZjsta teise j kolektyvines derybas pagal jdarbinimo
Salies jstatymus ir/ arba kolektyviniy deryby sutartj, jei tokia taikoma.

Vaiky teisés

,Tele2" yra tvirtai jsipareigojusi gerbti vaiky teises savo veikloje ir vertées grandinéje bei laikytis UNICEF, JT Pasaulinio
susitarimo ir organizacijos ,Gelbékit vaikus® nustatyty vaiky teisiy ir verslo principy.

Vaiky apsauga interneto aplinkoje yra prioritetine , Tele2“ ir , Tele2* suinteresuotyjy Saliy sritis. Aiskiai pasisakome
prie$ seksualinj vaiky iSnaudojimg ir visose savo rinkose aktyviai blokuojame bandymus gauti prieiga prie seksualinés
prievartos prie§ vaikus medZiagos (CSAM). ,Tele2" neleidZia darbuotojams turéti ar ieskoti medziagos, kurioje
uZfiksuota seksualiné prievarta prie§ vaikus. , Tele2 darbuotojams jokiu b0du neleidZiama bendrauti ar susitikti su
vaikais jokiais seksualiniais tikslais. Tai galioja dirbant mUsy vidaus rinkose, dirbant uZsienyje ir komandiruotése. Mes
jokiu bddu nesilankome baruose, restoranuose ar vieSbuciuose, kur vaikai yra seksualiai iSnaudojami. Apie jtariamus
nepilnameciy seksualinio iSnaudojimo atvejus nedelsiant praneSame policijai.

Aplinka

Turi bti laikomasi aplinkosaugos jstatymuy ir taisykliy, taikomy vietos aplinkai ir atitinkamiems verslo sektoriams.
Skatinamos praktikos, mazinancios poveikj aplinkai, ir elgiamasi atsargiai su bet kokiomis medZiagomis ar procesais,
kurie gali turéti poveikj aplinkai. ,Tele2* skatina tvarig plétrg ir ekonominj efektyvuma aktyviai mazindama iStekliy
naudojima ir poveikj aplinkai. , Tele2* aplinkosaugos pastangy gairés pateiktos ,Tele2* Aplinkosaugos politikoje,
kurioje yra pateikiama detalesné informacija apie mUsy darbg Sioje srityje.

Pazeidimai

,Tele2” tiki problemy sprendimu ir sgmoningumo didinimu per atviras ir sgZiningas diskusijas. Taciau Elgesio
kodekso, jstatymuy ir kity teisés akty arba vidaus politikos, standarty, proceddry ar gairiy pazeidimai gali baigtis
darbo teisés priemoniy taikymu iki darbo sutarties nutraukimo imtinai, taip pat kity veiksmy dél pazeidimo ar
netinkamo elgesio. Elgesio kodekso ar kity bendrovés taisykliy nesilaikymas taip pat gali turéti jtakos bUsimam
darbuotojo veiklos vertinimui, o kartu ir visam atlyginimui (atsizvelgiant j vietos darbo jstatymus ir esant teisiniam
pagrindui).

PraneSimas apie pazeidimus (ang. whistleblowing)
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,1ele2” vadovai privalo jsitikinti, kad tiek Sio Kodekso turinys, tiek dvasia boty iSkomunikuoti, suprasti ir vykdomi
organizacijoje, ir skatinti darbuotojus atskleisti elgesj, kuris gali neatitikti Sio Kodekso. Netoleruojamas atviras ar
pasléptas abejotino elgesio palaikymas.

Jeigu darbuotojas yra informuojamas arba jtaria apie veikla, kuri gali bUti vykdoma paZeidZiant §j Kodeksa, Sio
asmens pareiga yra apie tai pranesti. Kiekvirnas darbuotojas yra skatinamas pranesti savo artimiausiam vadovui.
Taip pat galima naudotis viena i§ alternatyvy:

- el laikas report.violation@tele2.com, kuris nukreipiamas , Tele2* Audito komiteto pirmininkui ir ,Tele2®
Vidinio praneséjo tarnybai;

- laidkas adresu ,Tele2 Whistle Blower, Group Security, Torshamnsgatan 17, SE-164 40 Kista Svedija”.
Laiskas bus perduotas ,Tele2* Audito komiteto pirmininkui;

- tiesiogiai telefonu +46 701 620 062, kur j josy skambutj atsilieps ,Tele2* Vidinio praneséjo tarnyba;

- be pirmiau nurodyty alternatyvy, su Estija susijusiais klausimais taip pat galite kreiptis j Teisés ir verslo
saugumo skyriaus vadova Taivo Kendla el. pastu taivo.kendla@tele2.com arba telefonu +372 501 6021. Su
Latvija susijusiais klausimais taip pat galite kreiptis ] Saugumo vadovg Aleksandrs Bogdanovs el. Pastu
aleksandrs.bogdanovs@tele?.com arba telefonu +371 283 73827. Su Lietuva susijusiais klausimais taip pat
galite kreiptis j Teisés ir reguliavimo skyriaus vadovg Edving Krasauska el. pastu
edvinas.krasauskas@tele?2.com arba telefonu +370 668 00417.

Anonimiski praneSimai bus priimti, taciau bUtume dékingi uZ pranesancio asmens kontaktinius duomenis. Jei
darbuotojas nenori gauti atsakymo j savo pranesima, tai turi bdti aiSkiai nurodyta pranesime.

Daugiau apie , Tele2* Vidinio praneséjo tvarka galima rasti , Tele2” Vidiniy praneSimy politikoje.

Sio Kodekso jgyvendinima uztikrina Direktoriy valdyba ir Generalinis direktorius.
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