TELEZ

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedigarna i Tele2 AB (publ) kallas hirmed till &rsstimma mandagen den 11 maj 2020
klockan 15.00 i Tele2s lokaler pa Torshamnsgatan 17 i Kista, Stockholm. Entrén till
stimmolokalen 6ppnas klockan 14.40.

Sarskilda atgarder med anledning av utbrottet av det nya coronaviruset och COVID-19

Den fortsatta spridningen av det nya coronaviruset och COVID-19 &r alltjamt svar att beddma med nagon sakerhet. Vid
tidpunkten for denna kallelses utfardande rader férbud mot att halla allmanna sammankomster med fler &n 50 personer.
Tele2 varnar om aktiedgarnas halsa samt arbetet med att begransa smittspridningen, och kommer givetvis att iaktta vid
var tid gallande restriktioner och begransningar av sammankomster. | en situation dar antalet personer pé plats vid
arsstamman riskerar att overstiga radande begransningar for sammankomster kan Tele2 komma att stilla in
arsstamman och kalla till rsstimma vid ett senare tillfalle. Som en forsiktighetsétgard har Tele2, i samrad med expertis
och efter inkomna synpunkter fran oroliga aktiedgare, beslutat att vidta sarskilda atgarder vid arsstaimman 2020. De
sarskilda atgarderna inkluderar bland annat att Tele2:s VD, Anders Nilsson, styrelseordférande, Carla Smits-Nusteling,
och ordférande i valberedningen, Georgi Ganev, inte kommer att halla nagot sedvanligt anforande pa arets arsstamma
samt att ingen fortaring eller dryck kommer att erbjudas.

Tele2 betonar vikten av att alla aktiedgare dvervager méjligheten att inte delta personligen vid arsstimman. Tele2
kommer att ge aktieagarna mojlighet att postrosta. Det kommer ocksé finnas méjlighet att delta via ombud.

Tele2 foljer noga effekterna av utbrottet av det nya coronaviruset och COVID-19 i Sverige, och kan i handelse av
uppdaterade instruktioner eller rekommendationer frén regeringen eller andra relevanta myndigheter komma att besluta
om att vidta ytterligare forsiktighetsatgarder i samband med arsstamman 2020. Information och uppdateringar avseende
de sarskilda &tgarderna, samt information om fullmaktstjanster, finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.tele2.com,
under rubriken ”Arsstimma 2020” som finns under avsnittet "Hur vi styrs”. Under nimnda avsnitt kommer ett formulir
for postrdstning att finnas tillgangligt senast den 15 april 2020.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som Onskar delta vid &rsstimman ska
. dels vara inford i den av Euroclear Sweden forda aktieboken tisdagen den 5 maj 2020, och

. dels anmila sin avsikt att delta senast tisdagen den 5 maj 2020. Anmélan gbrs pa bolagets
hemsida www.tele2.com, under rubriken ”Arsstimma 2020” som finns under avsnittet "Hur vi
styrs”, pa telefon 08 402 92 09 eller med post till Tele2 AB, ”Arsstimma”, ¢/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm.

Aktiedgare ska i anmilan ange namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
antal eventuella bitrdden. Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn for att fa delta i &rsstimman. For att denna omregistrering ska vara
genomford tisdagen den 5 maj 2020 maste aktiedgaren underritta sin forvaltare om detta i god tid fore
denna dag. Aktiedgare som deltar genom ombud eller stéllforetrddare bor skicka behorighetshandlingar
till ovanstdende postadress, i god tid fore &rsstimman. Information om fullmaktstjédnster samt ett
fullmaktsformulér finns tillgéingligt p4 bolagets hemsida www.tele2.com, under rubriken ”Arsstimma
2020 som finns under avsnittet ”Hur vi styrs”. Senast den 15 april 2020 kommer &ven information om
hur aktiedgare kan postrosta inklusive ett formuldr for postrostning att finnas tillgdngligt pa bolagets
hemsida.



FORSLAG TILL DAGORDNING
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Arsstimmans ppnande.

Val av ordférande vid arsstimman.

Upprittande och godkidnnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmén.

Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.

Framlidggande av &rsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen.

Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansridkningen samt  koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrikningen.
Beslut om ansvarsfrihet t styrelseledamdter och verkstillande direktoren.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter.

Faststdllande av arvoden at styrelseledamoéterna och revisorn.

Val av styrelseledamoter:

@ Andrew Barron (omval, valberedningens forslag).
(b) Anders Bjorkman (omval, valberedningens forslag).
(©) Georgi Ganev (omval, valberedningens forslag).

(d) Cynthia Gordon (omval, valberedningens forslag).
(e) Eva Lindgvist (omval, valberedningens forslag).

()] Lars-Ake Norling (omval, valberedningens forslag).

(9) Carla Smits-Nusteling (omval, valberedningens forslag).
Val av styrelseordforande.
Bestdmmande av antalet revisorer och val av revisor.
Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Beslut om incitamentsprogram (punkterna (a)-(e)).
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier.
Beslut om dndring av bolagsordningen.
Beslut om forslag fran aktiedgaren Martin Green (punkterna (a)-(c)).
Beslut om forslag fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson (punkterna (a)-(f)).

Arsstimmans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG
Val av ordforande vid arsstimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokaten Wilhelm Liining valjs till ordférande vid arsstamman.

Bestimmande av antalet styrelseledamoter samt val av styrelseledamoter och styrelsens
ordforande (punkterna 11, 13(a)-(g) och 14)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledamoter.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, omval av styrelseledaméterna
Andrew Barron, Anders Bjérkman, Georgi Ganev, Cynthia Gordon, Eva Lindgvist, Lars-Ake Norling
och Carla Smits-Nusteling.

Valberedningen foreslar omval av Carla Smits-Nusteling till styrelseordférande.
Faststiillande av arvoden it styrelseledamdterna och revisorn (punkt 12)

Valberedningen féreslar oforandrade arvodesnivaer per ledamot, for tiden intill slutet av nésta
arsstamma. Det foreslagna arvodet uppgar till totalt 6 475 000 kr och ska fordelas enligt foljande:

. 1 700 000 kr till styrelsens ordférande,

. 850 000 kronor till vice styrelseordférande,

. 625 000 kronor var till de fem Ovriga styrelseledaméterna,

. 240 000 kronor till ordférande for revisionsutskottet och 120 000 kronor var till de 6vriga tre
ledaméterna, och

. 100 000 kronor till ordférande for ersittningsutskottet och 50 000 kronor var till Gvriga tva
ledamoter.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkénda fakturor.
Bestimmande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 15)

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation, foreslér valberedningen att bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB omvéljs som
revisor for tiden intill slutet av arsstimman 2021. Deloitte AB har informerat Tele2 om att den
auktoriserade revisorn Didrik Roos kommer att utses till huvudansvarig revisor om Deloitte AB omviljs
till revisor.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Utdelning (punkt 9)

Styrelsen foreslar en ordinarie utdelning om 5,50 kronor per aktie att utbetalas till aktiefigarna i tva lika
stora delar om 2,75 kronor per aktie vardera. Avstimningsdagar ska vara onsdagen den 13 maj 2020 for
den forsta utbetalningen av den ordinarie utdelningen och fredagen den 2 oktober 2020 f6r den andra
utbetalningen av den ordinarie utdelningen.

Dérutdver foreslar styrelsen en extrautdelning om 3,50 kronor per aktie. Avstimningsdag for
extrautdelningen ska vara onsdagen den 13 maj 2020.

Beslutar drsstimman i enlighet med forslaget erhéller aktieigarna en utdelning om totalt 9,00 kronor per
aktie, och den forsta delen av den ordinarie utdelningen och extrautdelningen kommer utbetalas till
aktieigarna méndagen den 18 maj 2020 och den andra delen av den ordinarie utdelningen kommer
utbetalas till aktiedgarna onsdagen den 7 oktober 2020.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 16)
Styrelsen foreslér foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Tillimpningsomrdde

Dessa riktlinjer omfattar verkstillande direktor och koncernledningen. Inom ramen for dessa riktlinjer
inkluderas dven av bolagsstimma valda styrelseledaméter i sddan utstrdckning som sadana
styrelseledamoter utfor tjénster inom deras respektive expertisomraden utanfor styrelseuppdraget.
Riktlinjerna ar framatblickande, det vill sdga riktlinjerna ska tillimpas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman
2020. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas eller godkénns av bolagsstimma. Betriaffande
anstillningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far vederborliga anpassningar ske for
att folja sadana tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal
ska tillgodoses sa langt mojligt.

Var syn pd ersdttning

Ersittningsriktlinjerna tillhandahaller en struktur som likriktar ersdttningen med att framgangsrikt
uppfylla var langsiktiga affarsstrategi, intressen och hallbarhet.

Bolagets affarsstrategi ér i korthet foljande.

Tele2s vision dr att vara det smartaste telekombolaget i virlden som skapar en vérld av obegrénsade
mdjligheter. Vi mdjliggdr transformation och skapar morgondagens infrastruktur. Sammanlédnkar
manniskor och teknik, nir och fjarran, bade hér just nu och runt omkring oss. Enkelt. Hallbart. Smart.
Tele2s virderingar dr “Fearless”, “Open”, “Cost Efficient”, “Reliable” och “Flexible”. Dessa virden
utgdr “The Tele2 Way” — vart sétt att agera internt och i vérlden runt omkring oss. Tele2s kultur och
starka varderingar, “The Tele2 Way”, utgor grunden for att attrahera och behalla driven och engagerad
talang.

Ytterligare information om bolagets affdrsstrategi finns tillgdngligt p& bolagets hemsida
www.tele2.com.

En framgéngsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen samt dess hallbarhet forutsitter att bolaget kan attrahera och behélla driven och engagerad
talang. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftiga erséttningar, jamfort med jaimforbara
internationella foretag, for att attrahera, motivera och behélla nyckelpersoner. Syftet &r att skapa
incitament for bolagsledningen att verkstélla strategiska planer och leverera framstadende resultat samt
att likrikta bolagsledningens incitament med aktiedgarnas intresse.

Langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram har beslutats av bolagsstdmmor 1 Tele2.
Framgent kommer eventuella ldngsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram beslutas av
bolagsstimman i sdrskild ordning och omfattas dirfor inte av dessa riktlinjer. De prestationskriterier
som anvénds for att bedoma utfallet av dessa program é&r tydligt kopplade till affarsstrategin och ddarmed
till bolagets léngsiktiga vérdeskapande, inklusive héllbarhet. Prestationskriterier innefattar for
nirvarande bland annat Tele2s totalavkastning (TSR) och Tele2s TSR jamfort med en definierad
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referensgrupp. Sédana kriterier kan dock &ndras i framtida langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Nuvarande program uppstéller dven krav pa egen investering och viss flerarig
innehavstid. Mer information om dessa ldngsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram,
innefattande de kriterier som utfallet dr beroende av, finns tillgdngligt pa bolagets hemsida
www.tele2.com, under rubriken “Ersdttning” som finns under avsnittet ”Hur vi styrs”.

Ersdttningsformer

Erséttningen till ledande befattningshavare ska besté av arlig fast grundlon, kortsiktig rorlig erséttning,
langsiktig rorlig erséttning, pensionsformaner och andra féormaner.

Arlig fast grundlon

For att faststélla den arliga fasta grundlonen for ledande befattningshavare anvénder ersittningsutskottet
en liknande metod som for att jimfora andra anstélldas arliga fasta ersittning, genom att se till extern
benchmark och att granska jamforbara foretag. Styrelsen anser att anstélldas erséttning och den arliga
okningen ir en viktig del 1 att avgora 6kningen av arslonen for ledande befattningshavare.

Kortsiktig rorlig ersdttning, inklusive kriterier for tilldelning

Den kortsiktiga rorliga ersittningen (”STI”) ska vara kopplad till forutbestimda och méitbara kriterier
som kan vara finansiella, sisom EBITDA eller forsiljningsintékter, eller icke-finansiella, sdsom
hallbarhet, samt métas under en period om hogst ett ar. Dartill kan kriterierna dven utgdras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mél. For ledande befattningshavare ska den kortsiktiga
rorliga erséttningen till 80 procent vara beroende av finansiella kriterier och till 20 procent vara beroende
av icke-finansiella kriterier. Kriterierna ska vara utformade sé att de frimjar bolagets afférsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
afférsstrategin, “The Tele2 Way”, eller frimja den ledande befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Den kortsiktiga rorliga ersittningen kan uppga till hogst 100 procent av den arliga fasta grundlonen.

Néar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska det
bedomas och/eller faststillas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Erséttningsutskottet ansvarar for
bedomningen savitt avser rorlig kontantersittning till ledande befattningshavare. Savitt avser finansiella
mal ska bedomningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ldngsiktig rorlig ersdttning, inklusive kriterier for tilldelning

Léangsiktiga incitamentsprogram ska vara utformade for att sékerstilla ett langsiktigt engagemang for
Tele2s utveckling och vérdeskapande samt kan vara bade aktie- eller aktiekursrelaterade eller
kontantbaserade. Framgent kommer eventuella langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram beslutas av bolagsstimman i sérskild ordning och omfattas dérfor inte av dessa
riktlinjer.

Pensionsférmaner

Ledande befattningshavare erbjuds avgiftsbestimda pensionsplaner, inklusive sjukforsdkring.
Pensionspremier till verkstéllande direktor och ovriga ledande befattningshavare kan maximalt uppga
till 20 procent av den arliga fasta grundlénen och STI, vilket kan leda till hogst 40 procent av den arliga
fasta grundlonen.

Ovriga formdner

Ovriga forméaner kan utgdras av exempelvis bilférmén, hilsoforsikring samt bostadsformaner for
ledande befattningshavare bosatta utomlands under en begrinsad period. Sddana férméner ska uppga
till hogst fem procent av den arliga fasta grundlonen.

Upphérande av anstillning

Den maximala uppsédgningstiden for verkstillande direktor ska vara tolv manader och sex ménader for
ovriga ledande befattningshavare vid uppsédgning fran den ledande befattningshavarens sida.

Vid uppsédgning frén bolagets sida foreligger rétt till 16n under en period om maximalt arton manader
for den verkstillande direktéren och en period om maximalt tolv ménader for Ovriga ledande
befattningshavare.



Darutover kan erséttning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utgéd och sadan erséttning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Erséttning ska utgd under den tid som atagandet om
konkurrensbegrinsning géller, dock i hogst sex minader. Med avseende pa verkstillande direktoren ska
ersittningen uppga till hogst 60 procent av den verkstéllande direktorens ersittning (séval fast och rorlig)
som betalats av bolaget under de tolv foregdende ménaderna innan tidpunkten for avslutandet och med
avseende pd Ovriga ledande befattningshavare ska erséttningen uppgé till hogst 80 procent av den
ledande befattningshavarens ménadslon vid tidpunkten for avslutandet.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for bolagets
anstidllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, erséttningsformer samt
ersittningens 0kning och okningstakt over tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begriansningar som foljer av
dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersittning och Gvriga
anstilldas ersittning kommer att redovisas i erséttningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lidgga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska
gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséttningsutskottet ska dven folja och
utvérdera program for rorliga ersittningar for ledande befattningshavare, tillimpningen av riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare samt gillande erséttningsstrukturer och erséttningsnivéer i
bolaget. Ersittningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nérvarar inte verkstéllande direktoren
eller andra ledande befattningshavare, i den man de berdrs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sirskilda skl for det och ett avsteg dr nddvéindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar
det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersittningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg frén riktlinjerna.

Incitamentsprogram (punkterna 17(a)-(e))

Styrelsen fOresldr att &rsstimman beslutar om att anta ett mal- och prestationsbaserat
incitamentsprogram i enlighet med punkterna 17(a)-(e) nedan.

Tele2s ersittningskommitté har utarbetat incitamentsprogrammet i samrdd med externa radgivare och
storre aktiedgare. Incitamentsprogrammet har granskats av styrelsen pé styrelsemdten i slutet av 2019
och de forsta ménaderna 2020.

Antagande av incitamentsprogram (punkt 17(a))
Programmet i sammandrag

Styrelsen fOreslr att &rsstimman beslutar om att anta ett mal- och prestationsbaserat
incitamentsprogram (LTI 2020”), enligt en liknande struktur som foregiende &r, men med tilligg av
ytterligare en prestationsparameter.

LTI 2020 foreslds omfatta sammanlagt cirka 225 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i
Tele2-koncernen. For att delta i LTI 2020 krévs att deltagarna &ger Tele2-aktier. Dessa aktier kan
antingen innehas sedan tidigare eller forvéarvas pa marknaden i anslutning till anmélan om deltagande i
LTI 2020. Den privata investeringen matchas darefter av bolaget genom vederlagsfri tilldelning av mal-
samt prestationsbaserade aktierétter enligt villkoren nedan.

For det fall leverans av aktier under LTI 2020 inte kan ske till rimliga kostnader, med rimliga
administrativa insatser eller pa grund av sérskilda marknadsforutsattningar kan deltagare istéllet komma
att erbjudas kontantavrakning.



Motiv for forslaget

Syftet med LTI 2020 é&r att skapa forutséttningar for att behélla kompetent personal i koncernen. LTI
2020 é&r baserad pa att det dr onskvirt att ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom
koncernen ar aktiedgare i bolaget. Deltagande i LTI 2020 kraver att deltagaren dger Tele2-aktier, som
antingen innehas sedan tidigare eller forvirvats till marknadspris i anslutning till anmédlan om deltagande
1 LT12020.

Genom att erbjuda en tilldelning av prestationsbaserade aktierédtter som &r baserad pé uppfyllandet av
faststillda resultat- och verksamhetsbaserade villkor premieras deltagarna for bolagets okade
aktiedgarviarde. LTI 2020 framjar dven fortsatt foretagslojalitet och dirigenom den langsiktiga
vérdetillvéxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att antagande av LTI 2020 kommer att
fa en positiv effekt pa Tele2-koncernens framtida utveckling och f6ljaktligen vara fordelaktigt for bade
bolaget och aktiedgarna.

Privat investering

For att kunna delta i LT1 2020 krévs att de anstéllda dger aktier i Tele2. Dessa aktier kan antingen innehas
sedan tidigare, fOrutsatt att aktierna inte anvénds som privat investering under 2018 eller 2019 é&rs
aktierelaterade incitamentsprogram, eller forviarvas pad marknaden i anslutning till anmélan om
deltagande i LTI 2020. Det maximala antalet aktier som den anstillde kan hélla inom ramen for LTI
2020 kommer att motsvara cirka 15-25 procent av den anstélldes fasta arslon enligt vad som beskrivs
nirmare nedan. For varje Tele2-aktie deltagaren innehar inom ramen for LTI 2020 kommer bolaget att
tilldela mal- respektive prestationsbaserade aktierétter.

Generella villkor

Under forutsittning att vissa mal- respektive prestationsbaserade villkor for perioderna 1 januari — 31
december 2022 (“Kassaflodesmétperioden™) 1 april 2020 — 31 mars 2023 ("TSR-métperioden™) har
uppfyllts och att deltagaren vid offentliggérandet av Tele2s delarsrapport for perioden januari — mars
2023 i forekommande fall har behallit de ursprungligen innehavda aktierna samt, med vissa undantag,
fortfarande &r anstilld i Tele2-koncernen, berittigar varje aktierdtt deltagaren att vederlagsfritt erhalla
en aktie i bolaget. Aktierdtterna medfor ingen ritt till utdelning, men for att likstélla deltagarnas intresse
med aktiedgarnas kommer bolaget kompensera deltagarna for utdelningar som ldmnats pa de
underliggande aktierna under respektive mitperiod genom att antalet aktier som respektive aktierétt
berittigar till efter intjdinandeperioden 6kas. Noteras bor att deltagarna i LTI 2020 inte kommer att
kompenseras for utdelning som foreslagits vid arsstimman 2020 om utdelningen verkstdlls innan
tidpunkten for tilldelning av aktierdtter under LTI 2020.

Madl- och prestationsvillkor

Aktierdtterna dr indelade i1 Serie A (madlbaserade aktierdtter) samt Serie B och Serie C
(prestationsbaserade aktierdtter). Antalet B-aktier som respektive deltagare kommer att erhélla efter
intjinandeperioden beror pa vilken kategori deltagaren tillhdr samt pa uppfyllandet av faststidllda mal-
och prestationsbaserade villkor enligt f6ljande:

Serie A Totalavkastningen pé Tele2-aktier (TSR) under TSR-métperioden ska dverstiga O procent for att
uppna entry-nivan.

Serie B Totalavkastningen pé Tele2s aktier (TSR) under TSR-métperioden ska for att uppna entry-nivén
vara lika med median TSR for en referensgrupp bestdende av BT Group, Deutsche Telekom, Elisa,
Freenet (Xet), Koninklijke KPN, NOS SGPS, Orange, Proximus, Swisscom, Sunrise Communications,
Telecom Italia, Telefonica, Telefonica Deutschland, Telenet Group Holding, Telekom Austria, Telenor,
Telia Company och Vodafone, samt dverstiga median TSR for referensgruppen med 20 procentenheter
for att uppna stretch-nivan.

Serie C Operationellt Kassaflode! ska mitas p& kumulativ basis for den konsoliderade Tele2-koncernen

! Operationellt kassaflode definieras sdsom Underliggande EBITDaL med avdrag for betald capex exklusive
spektrum och leasing. Det kommer att méatas kumulativt for Tele2-koncernen under métperioden 1 januari 2020
— 31 december 2022.



under Kassaflodesmétperioden for LTI 2020. Styrelsen ska faststilla adekvata mal i enlighet med
finansiell guidning. Som entry-niva for tilldelning av kassaflodesmattet maste 90 procent av malet
uppnas och for att na stretch-nivan méaste 110 procent av mélet uppnas.

De faststillda nivaerna for villkoren dr “entry” och “stretch” med en linjar 6kning for mellanliggande
viarden avseende det antal aktierédtter som ger rétt till tilldelning av B-aktier. Entry-nivan utgdr den
miniminiva som méste uppnés for att aktierdtterna ska ge rétt till tilldelning av B-aktier. Om entry-nivin
uppnas foreslas att 100 procent av aktierétterna i Serie A och 50 procent av aktierétterna i Serie B, samt
30 procent av aktierétterna i Serie C ska ge rtt till tilldelning av B-aktier. Om entry-nivén inte uppnas
for en viss serie sé forfaller alla aktierdtter 1 den aktuella serien. Om stretch-nivén uppnas for Serie B
och Serie C ger samtliga aktierdtter i den aktuella serien rétt till tilldelning av B-aktier. Styrelsen avser
att presentera uppfyllandet av de mal- och prestationsbaserade villkoren i arsredovisningen for
rékenskapséret 2023.

Aktierdtter

For aktierétter ska foljande villkor gélla:

. De tilldelas vederlagsfritt efter arsstimman 2020.
. De intjénas under tre ar efter tilldelning (intjdnandeperiod).
. Varje aktierdtt ger innehavaren ritt att vederlagsfritt erhélla en aktie i Tele2 tre ar efter tilldelning

(intjanandeperioden), under forutséttning att deltagaren, med vissa undantag, vid
offentliggérandet av delarsrapporten for perioden januari - mars 2023 fortfarande ar anstélld i
Tele2-koncernen och har behallit den privata investeringen.

. For att likstdlla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget kompensera deltagarna
for lamnade utdelningar genom att antalet aktier som respektive aktierétt beréttigar till efter
intjinandeperioden Okas. Noteras kan att deltagarna i LTI 2020 inte kommer att kompenseras
for utdelning som foreslagits vid arsstimman 2020, om utdelningen verkstills innan tidpunkten
for tilldelning av aktierétter under LTI 2020.

. De kan inte Gverlatas eller pantséttas.
Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sérskilt tillsatt kommitté, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av LTI 2020, inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. I samband ddrmed ska styrelsen
dga ritt att gora anpassningar for att uppfylla sirskilda regler eller marknadsforutsittningar utomlands.
Styrelsen ska dven &ga ritt att vidta andra justeringar under forutséttning att det sker betydande
forandringar i Tele2-koncernen eller dess omvérld som skulle medfora att beslutade villkor for LTI 2020
inte langre dr dndamadlsenliga. Styrelsen foreslas ha rétt att justera for hiandelser som paverkar den
ursprungliga méalsittningen, dvs handelser som inte anses vara relaterade till ordinarie affarsverksamhet
och liknande poster vid tidpunkten for den ursprungliga malséttningen. Styrelsens ratt att vidta namnda
justeringar innefattar inte ritten att lata ledande befattningshavare kvarstd som deltagare i bolagets
langsiktiga incitamentsprogram efter avslutad anstillning.

Tilldelning

LTI 2020 foreslas omfatta hdgst 396 500 aktier som innehas av deltagarna och som ger en tilldelning av
sammanlagt hogst 1 808 000 aktierdtter, varav 396 500 malbaserade aktierdtter och 1411 500
prestationsbaserade aktierétter. Deltagarna dr indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstaende
principer och antaganden kommer LTI 2020 att omfatta foljande antal innehavda aktier och maximalt
antal aktierétter for de olika kategorierna:

. verkstdllande direktdren: kan forvarva hogst 10 000 aktier inom ramen for LTI 2020 och varje
innehavd aktie ger rétt till 1 aktierdtt av Serie A och 4,5 aktierétter av Serie B och 4,5 aktierétter
av Serie C med mojlighet att tilldelas maximalt 100 000 Tele2-aktier;

. koncernledningen och vissa nyckelpersoner (cirka 11 personer) bestar av tva underkategorier
dér kategori (1) (cirka 3 personer) kan forvarva hogst 7 500 aktier var inom ramen for LTI 2020
och varje innehavd aktie ger ritt till 1 aktierétt av Serie A och 3,5 aktierétter av Serie B och 3,5



aktierétter av Serie C med mdjlighet att tilldelas maximalt 60 000 Tele2-aktier. Kategori (2)
(cirka 8 personer) kan forvdrva hogst 4 500 aktier var inom ramen for LTI 2020 och varje
innehavd aktie ger rétt till 1 aktierdtt av Serie A och 2,5 aktierdtter av Serie B och 2,5 aktieratter
av Serie C med mdjlighet att tilldelas maximalt 27 000 Tele2-aktier;

. kategori 3 (totalt cirka 30 personer): kan forviarva hogst 3 000 aktier var inom ramen for LTI
2020 och varje innehavd aktie ger ritt till 1 aktierdtt av Serie A och 1,5 aktierétter av Serie B
och 1,5 aktierdtter av Serie C med mojlighet att tilldelas maximalt 12 000 Tele2-aktier;

. kategori 4 (totalt cirka 55 personer) kan forvirva hogst 2 000 aktier var inom ramen for LTI
2020 och varje innehavd aktie ger ratt till 1 aktierdtt av Serie A och 1,5 aktieratter av Serie B
och 1,5 aktierdtter av Serie C med mojlighet att tilldelas maximalt 8 000 Tele2-aktier;

. kategori 5 (totalt cirka 128 personer) kan forvirva hogst 1 000 aktier var inom ramen for LTI
2020 och varje innehavd aktie ger ratt till 1 aktierdtt av Serie A och 1,5 aktierétter av Serie B
och 1,5 aktierdtter av Serie C med mojlighet att tilldelas maximalt 4 000 Tele2-aktier.

Omfattning och kostnader

LTI 2020 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebér att aktierétterna ska kostnadsforas
som en personalkostnad 6ver intjdnandeperioden. Baserat pd antaganden om en aktiekurs om 119,70
kronor (stingningskursen for Tele2s B-aktie den 24 mars 2020 om 125,95 kronor minskad med
foreslagen utdelning om 6,25 kronor per aktie, som avskiljs frén underliggande aktie innan lanseringen
av LTI 2020), ett maximalt deltagande, en arlig personalomséttning om 10 procent bland deltagarna i
LTT 2020, ett 50-procentigt uppfyllande av de prestationsbaserade villkoren och fullt intjinande av
mélbaserade aktieridtter, berdknas kostnaden for LTI 2020, inklusive finansieringskostnader men
exklusive sociala avgifter, uppga till cirka 78 miljoner kronor. Kostnaden kommer att fordelas 6ver aren
2020 —2023. Vid ett 100-procentigt uppfyllande av de prestationsbaserade villkoren berdknas kostnaden
uppgé till cirka 109 miljoner kronor, enligt [FRS 2.

Den beréknade kostnaden for sociala avgifter kommer att kostnadsforas som en personalkostnad genom
lopande avsittningar. Kostnaden for sociala avgifter berdknas uppga till cirka 42 miljoner kronor med
tidigare beskrivna antaganden (cirka 68 miljoner kronor vid ett 100-procentigt uppfyllande av de
prestationsbaserade villkoren), en skattesats for sociala avgifter om 30 procent och en arlig
kursutveckling om 10 procent pd Tele2s B-aktie under intjdnandeperioden.

Deltagarens maximala vinst per aktierdtt i LTI 2020 ar begrénsad till 562 kronor, vilket motsvarar fyra
ganger genomsnittlig stangningskurs for Tele2s B-aktie under februari 2020 minskad med foreslagen
utdelning som avskiljs frén underliggande aktie innan lanseringen av LTI 2020. Om vérdet pé Tele2s B-
aktie nér aktierdtten &r intjanad Gverstiger 562 kronor, kommer det antal B-aktier varje ritt berittigar
deltagaren att erhalla vid intjdnandet minskas i motsvarande grad.

Den maximala utspiddningen uppgar till hdgst 0,30 procent av utestdende aktier, 0,23 procent av rostetal
samt 0,18 procent vad géller berdknad kostnad for LTI 2020. Berdkningen &r gjord enligt IFRS 2 i
forhédllande till Tele2s borsvarde, exklusive den till arsstimman 2020 foreslagna utdelningen.
Tillsammans med tilldelade aktierétter under 2017, 2018 och 2019 &rs incitamentsprogram uppgar den
maximala utspddningen till hogst 0,77 procent av utestaende aktier och 0,59 procent av rostetal.

Forutsatt att maximal vinst om 562 kronor per aktierédtt uppnas, att samtliga investerade aktier behalls i
enlighet med LTI 2020 samt ett 100-procentigt uppfyllande av de mal- respektive prestationsbaserade
villkoren uppgér den maximala kostnaden till cirka 148 miljoner kronor i enlighet med IFRS 2 och den
maximala kostnaden for sociala avgifter till cirka 305 miljoner kronor.

For en beskrivning av Tele2s Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hénvisas till Tele2s
arsredovisning for 2019 not 33.

Effekter pa viktiga nyckeltal

Om LTI 2020 hade introducerats 2019 baserat pa ovan angivna forutsittningar, skulle vinsten per aktie
resultera i en utspadning om 0,6 procent eller fréan 7,24 kronor till 7,19 kronor pé proformabasis.

Den érliga kostnaden for LTI 2020 inklusive finansieringskostnad och sociala avgifter berdknas uppga
till cirka 41 miljoner kronor enligt ovan angivna forutsdttningar. Denna kostnad kan jamforas med
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bolagets totala personalkostnader inklusive sociala avgifter om 2 852 miljoner kronor f6r 2019.
Tilldelning av B-aktier

For att sdkerstélla leverans av aktier i enlighet med LTI 2020, samt ovriga utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram foreslar styrelsen att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad
emission av C-aktier till Nordea Bank i enlighet med punkten 17(b) samt att styrelsen bemyndigas att
dérefter besluta om att aterkdpa C-aktierna frén Nordea Bank i enlighet med punkten 17(c). C-aktierna
kommer sedan innehas av bolaget och direfter kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till
B-aktier, att dverlatas till deltagarna i enlighet med LTI 2020 samt &vriga utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram.

Vidare foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att hogst 2 100 000 B-aktier kan overlatas till deltagare
1 enlighet med villkoren fér LTI 2020. Dessa aktier kan antingen utgoras av B-aktier som innehas av
bolaget sedan tidigare eller B-aktier som innehas av bolaget efter omvandling fran C-aktier.

Bemyndigande att besluta om emission av C-aktier (punkt 17(b))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstdimman 2021
Oka bolagets aktiekapital med hogst 3 750 000 kronor genom emission av hogst 3 000 000 C-aktier,
vardera med kvotvirde om 1,25 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse frén aktiedgarnas
foretradesritt, kunna tecknas av Nordea Bank till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet. Syftet med
bemyndigandet samt skélet till avvikelsen frén aktiedgarnas foretrddesritt vid genomférande av
emissionen &r att sikerstélla leverans av B-aktier till anstéllda i enlighet med LTI 2020 savil som i
enlighet med LTI 2017-2019.

Bempyndigande att besluta om dterkip av egna C-aktier (punkt 17(c))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstimman 2021
besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktas
till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestiende C-aktier. Forvirv ska ske till ett pris
motsvarande lagst 1,25 kronor och hdgst 1,35 kronor per aktie. Betalning for forvarvade C-aktier ska
ske kontant. Syftet med &terkopet ar att sékerstélla leverans av B-aktier i enlighet med LTI 2020.

Beslut om overlitelse av egna B-aktier (punkt 17(d))

Styrelsen fOreslar att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvirvar med stod av
bemyndigandet om aterkdp av egna aktier i1 enlighet med punkten 17(c) ovan kan, efter omvandling till
B-aktier, overlatas till deltagarna i LTI 2020, till deltagarna i Ovriga utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram i enlighet med beslutade villkor eller siljas pd Nasdaq Stockholm i enlighet med
punkt 17(e) nedan.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att hogst 2 100 000 B-aktier kan Gverlatas till deltagarna i
enlighet med villkoren for LTI 2020. Dessa aktier kan antingen utgdras av B-aktier som innehas av
bolaget sedan tidigare eller B-aktier som innehas av bolaget efter omvandling fran C-aktier.

Beslut om forsiljning av egna B-aktier (punkt 17(e))

Styrelsen foreslér att &rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden intill arsstimman 2021, besluta om forsiljning av B-aktier pd Nasdaq Stockholm. Antalet B-aktier
som sdljs far inte Overstiga antalet B-aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.
Forsdljning av B-aktier far endast ske mot kontant betalning inom det registrerade aktiekursintervallet
vid den tidpunkten, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs.

Syftet med bemyndigandet &r att sikerstélla bolagets ataganden, inklusive sociala avgifter och betalning
av prelimindr loneskatt, i samband med leverans av aktier till deltagarna i Tele2s langsiktiga
incitamentsprogram LTI 2018 — LTI 2020.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om att aterkdpa bolagets egna aktier i syfte
att minska antalet aktier genom minskning av aktiekapitalet, men dven for att sékerstilla leverans av B-
aktier till deltagarna i bolagets langsiktiga incitamentsprogram LTI 2018 - 2020, i enlighet med f6ljande
villkor:

10



Aterkdp av A- och/eller B-aktier ska ske p& Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdaq
Stockholms regler rérande kop av egna aktier.

Aterkdp av A- och/eller B-aktier far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista
arsstdmma.

Hogst s& manga A- och/eller B-aktier far aterkopas att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Aterkdp av A- och/eller B-aktier pa Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta
séljkurs.

De aktier som aterkops av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt billigaste tillgéngliga aktierna.

Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r dels att styrelsen ska fi flexibilitet att 16pande kunna fatta beslut om en
forandrad kapitalstruktur under det kommande aret och dirigenom bidra till 6kat aktiedgarvirde samt
sikerstilla leverans av B-aktier till deltagarna i Tele2s 1dngsiktiga incitamentsprogram LTI 2018 — 2020,
i enlighet med besluten under punkterna 17(d) och (e) samt tidigare arsstimmors beslut.

Andring av bolagsordningen (punkt 19)

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att 4ndra bolagsordningen. En ny paragraf foreslas inforas i
bolagsordningen som tillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med den ordning som foreskrivs
i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551) som samt tilliter styrelsen att besluta att
aktiedgare ska kunna utdva sin rostritt fore bolagsstimman. Vidare foreslas ett antal redaktionella
andringar samt att bolagsordningen uppdateras med hinsyn till kommande lagéndringar.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§1
Bolagets firma &r Tele2 AB. Bolaget ar publikt Bolagets foretagsnamn ar Tele2 AB. Bolaget ar
(publ). publikt (publ).

87
Bolaget skall som revisor ha lagst ett och hdgst tre Bolaget skall som revisor ha lagst ett och hdgst
registrerade revisionsbolag. Revisorns uppdrag tre registrerade revisionsholag. Revisorns
galler till slutet av den forsta arsstamma som halls uppdrag galler till slutet av den arsstamma som
efter det ar revisorn utsags. halls under det forsta, andra, tredje eller fjarde

rakenskapsaret efter revisorsvalet.
§10

Aktieagare som vill deltaga i forhandlingarna pé
bolagsstdmman skall dels vara upptagen som
aktiedgare i utskrift eller annan framstélining av
hela aktieboken avseende forhallandena fem
vardagar fore stdmman, dels géra anmaélan till
bolaget senast den dag som anges i Kkallelsen till
stimman. Sistnamnda dag far inte vara séndag,
annan allmén helgdag, l6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fore bolagsstdmman.

Aktiedgare som vill deltaga i forhandlingarna pé
bolagsstdmman skall géra anmalan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stdmman.
Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan
allmidn helgdag, l6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen fore bolagsstdmman.

En aktiedgare eller ett ombud far vid
bolagsstamma medféra en eller tva bitraden,
endast om aktiedgaren har gjort anmalan till
bolaget pa det satt som framgér av féregdende
stycke.
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§11

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infér en bolagsstamma besluta att
aktiedgare skall kunna utéva sin rostratt per post
fore bolagsstamman.

Eftersom det foreslas att inféras en ny paragraf 11 foreslds att omnumrering sker sa att gamla § 11 blir

§12.
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BESLUTSFORSLAG FRAN AKTIEAGARNA

Forslag fran aktieigaren Martin Green (punkterna 20 (a)-(c))

Aktiedgaren Martin Green foreslér att arsstimman ska besluta om att:

(@)

(b)
(©)

det genomfors en utredning betriffande bolagets handlidggning for att sdkerstilla att
nuvarande medlemmar i styrelse och bolagsledning uppfyller de relevanta krav som lagar,
andra regelverk och samhillets etiska virderingar stéller pa personer i ledande stéllning
samt dven om rédande attityd samt praktisk handlaggning utav bolagets handlidggare och
ledning,

for det fall att utredningen klargor att behov foreligger skall skyndsamma relevanta
atgirder vidtagas for att sikerstélla kravens uppfyllanden, och

redovisning av utredning och eventuella &tgirder bor ske snarast mojligt med hénsyn till
art och omfattning till eventuella framkomna behov dock senast under arsstimman 2021.

Forslag fran aktieligaren Thorwald Arvidsson (punkterna 21 (a)-(f))

Aktiedgaren Thorwald Arvidsson foreslar att arsstimman ska besluta om att:

(@)
(b)

(©

(d)

(€)

)

§5 forsta stycket punkt 3 i1 bolagsordningen skall ha foljande lydelse: vid omrostning pa
bolagsstdimma dger savil aktie av serie A som serie B och C ritt till en rost,

§9 1 bolagsordningen skall kompletteras med ett andra stycke med foljande lydelse:
kallelse till &rsstimma samt till extra bolagsstimma dir frdga om é&ndring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore stimman. Kallelse till annan extra bolagsstimma skall utfirdas tidigast sex
veckor och senast tre veckor fore stimman,

uppdra at styrelsen att till arsstimman 2021 — eller dessforinnan intrdffande extra
bolagsstimma — lata utarbeta forslag till de ytterligare dndringar i bolagsordningen som
ma foranledas av den foreslagna dndringen av §5,

dvenledes uppdra &t styrelsen att verka for att mdjligheten till s.k. rostréttsgradering
avskaffas i den svenska aktiebolagslagen, i forsta hand genom hénvindelse till
regeringen,

att uppdra at styrelsen att lata utarbeta ett forslag till representation for de sma och
medelstora aktiedgarna i sdvadl bolagsstyrelse som valberedning, att foreldggas
arsstimman 2021 eller dessforinnan intrdffande extra bolagsstimma for beslut, och

att uppdra at styrelsen att verka for att en motsvarande fordndring kommer till stind i det
nationella, svenska regelverket, i forsta hand genom en hinvéndelse till regeringen.
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OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

| bolaget finns totalt 690 341 597 aktier, 22 577 128 A-aktier och 667 764 469 B-aktier, motsvarande
sammanlagt 893 535 749 roster. Dagen da denna kallelse offentliggérs innehar Tele2 2 397 369 egna
B-aktier motsvarande 2 397 369 rister, som inte kan foretradas vid arsstimman.

Sarskilda majoritetskrav avseende beslutsférslagen i punkterna 17, 18, 19 och 21

Beslut enligt punkterna 17(b), 17(c), 17(e), 18, 19 och 21(b) ar giltigt endast om det bitritts av aktieéigare
med minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid &rsstimman foretradda aktierna.

Beslut enligt punkt 17(d) ar giltigt endast om det bitrétts av aktieigare med minst nio tiondelar av sivil
de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Beslut enligt punkt 21(a) dr giltigt endast om det bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sévél
de angivna rosterna som de vid arsstimman foretridda aktierna samt hélften av samtliga A-aktier i
bolaget och minst nio tiondelar av de vid arsstimman foretrddda A-aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha ratt att géra de mindre justeringar i arsstimmans beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden.

Handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse och information om féreslagna
styrelseledamater finns tillgangliga pa bolagets webbplats, www.tele2.com.

Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551), utvérdering av
ersattningar till ledande befattningshavare (redovisning enligt dvergangsbestammelserna i Svensk kod
for bolagsstyrning och aktiebolagslagen (2005:551)), revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen (2005:551) och den féreslagna lydelsen av bolagsordningen finns tillgangliga pa
bolagets webbplats www.tele2.com, under rubriken Arsstimma 2020” som finns under avsnittet ”Hur
vi styrs”. Arsredovisningen finns tillganglig p& bolagets webbplats www.tele2.com, under rubriken
”Rapporter och presentationer” som finns under avsnittet ”Investerare”. Samtliga handlingar finns &ven
tillgangliga hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i Stockholm samt sands till de aktiedgare som begar
det och uppger sin post- eller e-postadress.

Handlingarna kan begaras pa telefon 08 402 92 09 eller under adress Tele2 AB, “Arsstimma”, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen.
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Behandling av personuppgifter

For information om behandling av dina personuppgifter, se Tele2s Integritetspolicy for bolagsstamma
pa www.tele2.com under rubriken ”Arsstimma 2020” som finns under avsnittet “Hur vi styrs”.

Stockholm i april 2020
TELE2 AB (PUBL)
STYRELSEN

Ovrigt

Program vid &rsstamman:

14.40 Entrén till stdmmolokalen 6ppnas.
15.00 Arsstamman 6ppnas.

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Tele2 AB (publ) to be held on
Monday 11 May 2020 at 3 p.m. at Tele2’s premises on Torshamnsgatan 17 in Kista, Stockholm, is
available on www.tele2.com.
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