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COM HEM HOLDING AB (PUBL)

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Com Hem Holding AB (publ), org. nr 556858-6613, ("Com Hem" eller "Bolaget") haller
arsstaimma torsdagen den 21 maj 2015 kl. 16.00 pa Lundqvist & Lindqvist Konferens,
Klarabergsviadukten 90 i Stockholm. Inregistrering till stimman borjar kl. 15.00.

Ritt att delta och anmilan m.m.

Ritt att delta vid stimman har den som ar registrerad som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fredagen den 15 maj 2015 och har anmailt sitt deltagande till
Bolaget senast fredagen den 15 maj 2015. Anméilan om deltagande kan goras pa

www.comhemgroup.se/arsstamma2015 (endast privatpersoner) eller per telefon 08-402 92
45 (vardagar mellan kl. 09.00-16.00), eller per post under nedanstaende adress.

Com Hem Holding AB (publ)
c¢/o Euroclear Sweden AB
Box 191

101 23 Stockholm

Vinligen uppge namn, adress, telefonnummer, person-/organisationsnummer och
aktieinnehav, samt i forekommande fall uppgift om ombud och antal bitraden, i samband
med anmaélan. Uppgifterna anvinds endast for upprattande av rostlangd.

Vid deltagande genom ombud ska en skriftlig, av aktieigaren undertecknad och daterad
fullmakt utfardas for ombudet. Sker deltagande med stod av fullmakt bor denna insdndas (i
original) i god tid fore bolagsstimman till adressen enligt ovan. Om fullmakt ar utstilld av
juridisk person maéste en bestyrkt kopia av registreringsbevis avseende den juridiska
personen bildggas, eller om sadan handling inte existerar, motsvarande
behorighetshandling.  Fullmaktsformular pa  svenska  finns  tillgdngligt pa

www.comhemgroup.se/arsstamma2015 och skickas dven till de aktiedgare som begar det.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i
stimman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
inregistrering maste vara verkstilld senast fredagen den 15 maj 2015. Detta innebar att
aktiedgare i god tid fore sistndimnda dag bor meddela sin 6nskan hiarom till forvaltaren.
Intradeskort

Intradeskort, som ska visas upp vid inpassering till stimmolokalen, kommer att skickas ut
med borjan den 16 maj 2015 till den som anmalt sig pa satt som anges ovan. Om intrddeskort
inte har kommit anmaéld aktiedgare tillhanda i tid till stimman pa grund av forseningar i
postgangen kan intradeskort erhéllas vid inpassering till stimmolokalen.

Forslag till dagordning

1. Stammans oppnande

2, Val av ordforande vid stamman

3. Upprittande och godkidnnande av rostlangd


http://www.comhemgroup.se/arsstamma2015
http://www.comhemgroup.se/arsstamma2015
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4. Godkannande av dagordningen
5. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet
6. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad
7. Framlaggande av
(a) arsredovisningen och revisionsberittelsen; och
(b) koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen
8. VDs anférande och fragestund
0. Beslut om:
(a) faststidllande  av  resultatrdkningen = och  balansrdkningen  samt
koncernresultatriakningen och koncernbalansriakningen;
(b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen samt avstimningsdag for utdelning; och
(c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktoren
10. Redogorelse for valberedningens arbete
11. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
12. Faststillande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
13. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn
14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
15. Val av revisor
16. Beslut om valberedning
17. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
18. Styrelsens forslag till beslut om léngfristigt aktiesparprogram 2015 (LTIP 2015),
inklusive Overlatelse av aktier inom programmet
19. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
forvarv av egna aktier
20.  Stammans avslutande
Valberedningen:

Valberedningen infor arsstimman har bestatt av Pierre Stemper (representerande Norcell
S.ar.l.), Erik Durhan (representerande Nordea Fonder) och Andrew Barron (styrelsens
ordforande).
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Representanterna i valberedningen representerar tillsammans 37,1 procent av aktierna och
rosterna i Bolaget.

Beslutsforslag m.m.
Punkt 2 — Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar att advokat Hans Svensson utses att som ordférande leda
arsstimman.

Punkt 9 (b) — Dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststiillda
balansrikningen samt beslut om avstimningsdag for vinstutdelning

Styrelsen foreslar att av till arsstimman forfogande stdende vinstmedel och fria fonder om ca
8 685,133 miljoner kronor disponeras sa att ca 207,530 miljoner kronor limnas i utdelning
och &terstoden om ca 8 477,603 miljoner kronor balanseras i nyrikning. Summan som
foreslas i utdelning ar baserad pa antalet utestdende aktier per 31 december 2014. Styrelsen
foreslar saledes utdelning om 1 krona per aktie och som avstamningsdag for utdelning
foreslds mandagen den 25 maj 2015. Om stimman beslutar i enlighet med forslaget beriaknas
utdelning betalas ut genom Euroclear Sweden AB torsdagen den 28 maj 2015.

Punkt 11 — Faststiillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter som ska utses av stimman ska vara
sex, utan suppleanter.

Punkt 12 — Faststillande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag ska utses som revisor, utan
revisorssuppleanter.

Punkt 13 — Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med sammanlagt 3 689 000 kronor
enligt foljande:

° 3 214 000 kronor, varav 1 814 000 kronor (oforandrat) till styrelseordféranden och
350 000 kronor (oforandrat) till var och en av de fyra styrelseledamoterna som inte
ar anstillda i Bolaget och,

o 475 000 kronor som tillaggsarvode for utskottsarbete fordelat enligt f6ljande:

. ordféranden i revisionsutskottet 110 000 kronor (100 000) och de tva
ovriga ledaméterna 80 000 kronor (70 000) vardera, och

o ordféranden i ersattningsutskottet 85 000 kronor (75 000) och de tva
ovriga ledaméterna 60 000 kronor (50 000) vardera.

Valberedningen foreslar vidare att revisorsarvode ska utga enligt godkéand rakning.
Punkt 14 — Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nidsta arsstimma, omval av
styrelseledamoterna Andrew Barron, Nicholas Stathopoulos, Joachim Ogland, Monica
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Caneman, Eva Lindqvist och Anders Nilsson med Andrew Barron som styrelsens ordférande
(omval).

Joachim Jaginder har avgétt som styrelseledamot i februari 2015.
Punkt 15 — Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill
slutet av nasta arsstimma.

KPMG AB har informerat om att, under forutsiattning att stimman beslutar i enlighet med
valberednings forslag, den auktoriserade revisorn Tomas Thiel kommer att fortsidtta som
huvudansvarig revisor.

Punkt 16 — Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att valberedningen infor Aarsstimman 2016 ska bestd av
representanter for de per den 30 september 2015 tre storsta identifierade aktiedgarna enligt
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och styrelseordforanden. Styrelseordféranden
ska sammankalla till det forsta motet i valberedningen. Den representant som foretrader den
storsta aktiedgaren ska utses till ordférande for valberedningen. Om en eller flera aktiedgare
inte onskar utse en representant till valberedningen ska den aktiedgare som star nast pa tur
kontaktas. Om den aktiedgare som star nast pa tur avstar fran att utse en representant till
valberedningen behover styrelseordforanden endast kontakta de &tta storsta aktiedgarna for
att erhalla en valberedning om minst tre representanter inklusive styrelseordféranden.
Erhaélls inte en valberedning om tre representanter (inklusive ordférande) efter kontakt med
de atta storsta aktiedgarna ska styrelsens ordférande fortsétta att kontakta aktiedgare som
star pa tur till dess att en valberedning om tre representanter (inklusive ordféranden) har
uppnaétts.

Om aktiedgare som har utsett en representant inte langre tillhor de storsta dgarna i Bolaget
vid en tidpunkt mer &n tvd ménader fore arsstimman 2016 ska representanten for sidan
aktiedgare frantrada sitt uppdrag och en ny representant utses av den nya aktiedgare som da
tillhor de storsta aktiedgarna. Om en representant i valberedningen avsager sig uppdraget
innan valberedningens arbete ar avslutat ska samma aktieigare som utsig den avgdende
representanten, om valberedning anser att det ar nodvandigt, dga ratt att utse en ny
representant, eller om aktiedgaren inte lingre ar bland de storsta aktiedgarna, den storsta
aktiedgaren pa tur. Fordndringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart
offentliggoras. Med begreppet "de storsta aktiedgarna" ovan avses s manga av de storsta
agarna som styrelseordféranden kontaktat for att erhéalla en valberedning enligt den process
som beskrivits i stycket ovan.

Punkt 17 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare i Bolaget att gilla fran och med 2015.

Den sammanlagda ersittningen till enskilda ledande befattningshavare i Bolaget ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig i syfte att attrahera, motivera och behalla
nyckelpersoner. Syftet ar att skapa incitament for ledande befattningshavare att verkstalla
strategiska planer och leverera goda operativa resultat, samt att forena ledande
befattningshavares intressen med aktiedgarnas intressen.
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Ersattning till VD och ovriga ledande befattningshavare ska besta av fast 10n, kortsiktig rorlig
ersattning (STI) som arligen utbetalas kontant och som ar knuten till for Bolaget uppnadda
finansiella mal och individuella prestationsmal, samt langsiktiga aktiebaserade eller
aktierelaterade incitamentsprogram (LTT), utover pension och andra sedvanliga formaner.

Fast 1on ska baseras pa de ledande befattningshavarnas kompetens och
ansvarsomrade. Den fasta 10nen ska ligga till grund for alla STI. Den fasta I6nen ska
ses Over arligen.

STI ska baseras pa resultat i relation till faststidllda mal. Malen ska vara individuella,
maétbara samt kopplade till Bolagets finansiella resultat och till specifika prestationer
och processer (individuella mal). VDs STTI kan uppga till maximalt 113 procent av den
fasta lonen, forutsatt att de finansiella malen i budgeten uppnés. For det fall de
finansiella malen i budgeten och de individuella mélen vasentligen overtraffas, kan
VDs STI uppga till maximalt 169 procent av den fasta lonen, forutsatt styrelsens
godkannande. For ovriga ledande befattningshavare kan STI uppga till maximalt 68
procent av den fasta 16nen for det fall bade de finansiella och de individuella mélen
uppnas, och maximalt 113 procent av den fasta 16nen for det fall bdde de finansiella
och de individuella mélen visentligen Gvertraffas.

Intjdningsperioden for LTI-program ska vara minst tre ar. LTI-program ska vara
baserade pa aktier eller aktierelaterade instrument. LTI ska tillforsikra langsiktiga
incitament kopplade till Bolagets utveckling. Varje aktiebaserat LTI ska forutsitta
godkinnande av aktiedgarna innan lansering.

Ovriga forméner kan utgoras av tjanstebil, sjukforsikring och andra sedvanliga
forméner. Ovriga formaner ska inte utgora en viasentlig del av den totala
ersattningen.

Ledande befattningshavare ska erbjudas individuella pensionsplaner uppgaende till
maximalt 30 procent av den fasta l6nen eller premiebaserade pensionslosningar och
ITP (kollektiva pensionsplaner).

I hiandelse av uppsédgning fran Bolagets sida ska uppsidgningstiden for VD vara 12
manader. For ovriga ledande befattningshavare ska uppsigningstiden maximalt
uppga till 12 manader.

Under sarskilda omstindigheter kan styrelsen avvika fran riktlinjerna ovan. I sadant fall ar
styrelsen skyldig att redogora for orsaken till avvikelsen vid ndrmast f6ljande arsstimma.

Punkt 18 — Styrelsens forslag till langsiktigt aktiesparprogram 2015 (LTIP
2015), inklusive overlatelse av aktier inom programmet

Styrelsen foresldr harmed att Bolagets arsstimma 2015 beslutar att infora ett ldngsiktigt
aktiesparprogram (LTIP 2015). Forslaget ar uppdelat i fyra punkter:

Punkt A: Villkor for det langsiktiga aktiesparprogrammet (LTIP 2015).

Punkt B: Overlatelse av egna aktier som sikerhet for leverans av aktier i LTIP
2015.

Punkt C: Om punkten B inte bitrdds foreslar styrelsen att leverans av aktier i
LTIP 2015 ska genomforas genom ingadende av aktieswapavtal med tredje part.
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Punkt D: Ovriga frigor och grunder for forslaget etc.

Aktiesparprogram 2015 (LTIP 2015)

Inledning

Styrelsen vill infora ett nytt incitamentsprogram for att oka och stirka
mojligheterna att behéalla och rekrytera nyckelmedarbetare. Styrelsen foreslar
darfor att drsstimman beslutar att infora ett 1angsiktigt aktiesparprogram 2015
("LTIP 2015”) for ledande befattningshavare och vissa ovriga nyckelpersoner
anstillda i Com Hem-koncernen. Malet ar ocksa att anvanda LTIP 2015 for att
skapa ett personligt langsiktigt agande i Com Hem-aktier hos deltagarna.
Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod samt forutsatt en egen
investering i Com Hem-aktier, ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla ytterligare
Com Hem-aktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av antalet Com
Hem-aktier i egen investering samt av om sirskilda prestationskrav uppfyllts.
Loptiden for LTIP 2015 foreslas vara tre ar.

Grundlaggande villkor for LTIP 2015

LTIP 2015 riktar sig till ledande befattningshavare samt andra nyckelpersoner
anstillda i Com Hem-koncernen huvudsakligen i Sverige. Deltagande i LTIP
2015 forutsatter att deltagaren sjilv forvarvar och binder upp Com Hem-aktier i
LTIP 2015 ("Sparaktier”). Styrelsen kan i vissa fall tillaita att Com Hem-aktier
som deltagaren dgde redan innan riknas som Sparaktier, under forutséttning av
att de ansluts till LTTP 2015 och €j ingar i annat liknande incitamentsprogram.

For varje forvarvad Sparaktie har deltagaren ratt att, efter utgdngen av en
kvalifikationsperiod (definierad nedan), erhélla tilldelning av en Com Hem-aktie
("Matchningsaktie”). Beroende pa uppfyllelse av sirskilda prestationskrav kan
deltagaren  erhélla  tilldelning av  ytterligare = Com  Hem-aktier
("Prestationsaktier”). Tilldelning av Matchningsaktier samt Prestationsaktier
till deltagaren ska ske vederlagsfritt.

Deltagande i LTIP 2015

Styrelsen kommer under andra kvartalet 2015 besluta om deltagande i LTIP 2015
samt om fordelningen av deltagare till en viss kategori.

LTIP 2015 riktar sig till fyra kategorier av deltagare:

Kategori Sparaktier | Matchningsaktier | Prestationsaktier
hogst hogst per hogst per
Sparaktie Sparaktie
A (VD) 3 200 1,0X 6,0x
B (CFO, COO och 4 320 1,0X 5,0X
CTIO)
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C (ovriga personer i 4 320 1,0X 4,0X
foretagsledningen,
hogst 13 personer)
D (ovriga 4 320 1,0x 2,0X
nyckelpersoner,
hogst 11 personer)

Styrelsen ska besluta om det maximala antalet Sparaktier for varje deltagare
inom ramen for ovan angivna hogsta antal. Som genomsnitt for hela gruppen av
deltagare ska investeringarna i Sparaktier inte Gverstiga 10 procent av
deltagarnas arslon.

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2015 forutsitter att det enligt
styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier inom LTIP 2015 kommer
att goras under en begrinsad tidsperiod efter offentliggorande av
kvartalsrapporten for Qi 2018. Perioden fram tills detta datum utgor
kvalifikationsperioden (programmets loptid). En forutséttning for att deltagaren
ska ha ritt att erhéalla tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier, ar
att deltagaren fortsitter att vara anstdlld i Com Hem-koncernen (och inte har
sagt upp sig) under hela kvalifikationsperioden fram tills tilldelning samt att
deltagaren, under denna period, har behallit samtliga Sparaktier. Tilldelning av
Matchningsaktier forutsatter att TSR (definieras nedan) ar positivt i absoluta tal
vid utgangen av kvalifikationsperioden. For tilldelning av Prestationsaktier kravs
diarutover att prestationskraven avseende relativ TSR och kassaflode ar

uppfyllda.

Med TSR (Total Shareholder Return) avses Com Hem-aktiens totalavkastning
inklusive  aterlagda  utdelningar under kvalifikationsperioden.  For
Prestationsaktierna skall prestationskravet sattas i forhallande till en
referensgrupp (peer group) av relevanta bolag. Tilldelning av Prestationsaktier
forutsatter att Com Hem nir medianen i referensgruppen. For maximal
tilldelning kravs att Com Hem presterar battre 4n 9o procent av
referensgruppen. Mellan dessa virden sker tilldelning linjart. Utformning av och,
om si erfordras, justeringar i referensgruppen liksom berdkning av TSR-niva
skall utforas av styrelsen efter samrad med en extern expert.

Kassaflode skall métas pa kumulativ basis under 16ptiden for LTIP 2015 for den
konsoliderade Com Hem-koncernen. Styrelsen skall faststilla adekvata
malnivéer si att prestationskravet ar relevant och utmanande.

Vid bedomning av maluppfyllelse for att bestimma tilldelning av
Prestationsaktier skall styrelsen vikta méalen sa att 60 procent allokeras till relativ
TSR och 40 procent till kassaflode.
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Styrelsen skall innan tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier
utviardera om tilldelningen ar rimlig i forhallande till Bolagets ekonomiska
resultat, stillning och utveckling, samt andra faktorer.

Inforande och administration etc.

Styrelsen, eller en av styrelsen upprittad kommitté, skall i enlighet med
arsstimmobeslutet:

a)  ansvara for detaljerad utformning och inforande av LTIP 2015;
b)  uppritta nodviandig dokumentation i fulltext till deltagarna; och

c¢) iovrigt administrera LTIP 2015.

Styrelsen kan ocksd besluta om inférande av ett alternativt kontantbaserat
incitamentsprogram saval for deltagare i lander dar forvarv av Sparaktier eller
tilldelning av Matchnings- och/eller Prestationsaktier inte dr ldmpligt som i
andra fall dar detta kan anses lampligt. Sidant alternativt incitamentsprogram
ska, sa langt det ar praktiskt mojligt, vara utformat pa sa sitt att det motsvarar
villkoren i LTIP 2015.

Malet ar att styrelsen ska infora LTIP 2015 innan slutet av andra kvartalet ar
2015.

Overlatelse av egna aktier i LTIP 2015
Antal aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att 6verlatelse av upp till 343 000
Com Hem-aktier under LTIP 2015 far ske i enlighet med hari angivna villkor.
Antalet beriknas pa basis av maximalt deltagande och uppfyllande av
prestationskrav med tillagg for nu géllande sociala avgifter.

Ovriga villkor for 6verlételse av Com Hem-aktier

Com Hem-aktier kan 6verlatas till deltagarna i LTIP 2015 och, till den del sociala
avgifter finansieras, pa borsen.

Aktieoverlatelse ska ske vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2015 vid den tidpunkt
och pé de ovriga villkor som deltagare i LTIP 2015 har ritt att forvarva aktier.

Overlételse av egna aktier pa borsen skall ske till marknadspris. Det kan noteras
att detta bemyndigande att 6verldta egna aktier pa borsen kommer att foreslas
till nytt beslut arligen pé varje arsstimma under 16ptiden for LTIP 2015.

Antalet Com Hem-aktier som kan komma att 6verlatas inom ramen for LTIP
2015 kan komma att bli foremél fé6r omriakning till f6]jd av fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande atgarder.
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Grunder till styrelsens forslag etc.

Eftersom styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for
overlatelse av Com Hem-aktier under LTIP 2015 erhédlls genom Gverlatelse av
egna aktier, foreslar styrelsen att overlatelse sikras enligt denna punkt B.

Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt att forvarva de egna
aktierna ar att Bolaget ska kunna sdkra leverans av aktier och kostnaderna for
sociala avgifter under LTIP 2015.

Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstimman, for den handelse erforderlig majoritet ej kan
uppnas for punkten B ovan, fattar beslut om att siakra den finansiella exponering
som LTIP 2015 forvantas medfora genom att Bolaget ingar aktieswapavtal med
tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska forvarva och Gverlata aktier i
Bolaget. Det relevanta antalet aktier ska motsvara antalet aktier som foreslagits
under punkten B ovan.

Ovriga fragor

Majoritetskrav etc.

Arsstimmans beslut om inrittandet av LTIP 2015 enligt punkten A ovan #r
villkorat av att drsstimman antingen beslutar i enlighet med styrelsens forslag
under punkten B ovan eller i enlighet med styrelsens forslag under punkten C
ovan.

Beslutet i enlighet med punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer adn halften
av de vid arsstimman angivna rosterna. For giltigt beslut under punkten B ovan
erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
angivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut
under punkten C ovan erfordras en majoritet om mer adn hilften av de vid
arsstimman angivna rosterna.

Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2015

LTIP 2015 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktiebaserade
ersiattningar”. Enligt IFRS 2 ska tilldelningen av aktier bokforas som
personalkostnader under kvalifikationsperioden och ska redovisas direkt mot
eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 péverkar inte Bolagets
kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas mot resultatrikningen i
enlighet med UFR 7 under kvalifikationsperioden.

Under antagande av en aktiekurs om SEK 75 vid tidpunkten for inforandet, att
50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas och en arlig 6kning
av aktiekursen om 10 procent under kvalifikationsperioden, uppskattas den
totala kostnaden for LTIP 2015, inklusive sociala kostnader, till cirka MSEK 13,0
fore skatt. Vid uppfyllande av prestationskraven till fullo uppskattas
motsvarande totala kostnad till cirka MSEK 18,6 fore skatt.

LTIP 2015 innefattar totalt maximalt 260 000 aktier, vilket motsvarar cirka 0,1
procent av totalt antal utestdende aktier och roster i Bolaget. Summerat med de
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83 000 aktier som kan 6verlatas for att tacka kassaflodeseffekterna hanforliga till
de sociala avgifterna for LTIP 2015, motsvarar detta cirka 0,2 procent av totalt
antal utestdende aktier och roster i Bolaget.

Berakningarna ovan baseras pa beslut i enlighet med punkten B, dvs. overlételse
av egna aktier. Om ett aktieswapavtal ingas i enlighet med punkten C for att
sikra de dtaganden som foljer av LTIP 2015, kan andra redovisningsregler
komma att tillampas.

Styrelsen anser att de positiva effekter som forviantas folja av LTIP 2015,
overvager de till LTIP 2015 hianforliga kostnaderna.

Effekter pa nyckeltal

Om LTIP 2015 hade varit infort under ar 2014 och om prestationskraven hade
uppnatts till fullo enligt vad som anges ovan, skulle nyckeltalet vinst per aktie for
rakenskapsaret 2014 ha minskat med cirka SEK 0,02 pé proformabasis.

Beredning av drendet

Forslaget till Aarsstimman om LTIP 2015 har beretts avn Com Hems
ersattningskommitté och styrelse med stéd av externa radgivare. Féorutom de
tjainstemin som pa instruktioner fran ersattningskommittén har berett fragan,
har ingen anstilld som kan komma att deltaga i LTIP 2015 deltagit i
utformningen av villkoren fér LTIP 2015.

Styrelsens motivering

Styrelsen vill oka mgjligheterna for Bolaget att behélla och rekrytera
nyckelpersoner. Darutover forviantas ett personligt 1angsiktigt dgarengagemang
hos deltagarna i LTIP 2015 stimulera till ett 6kat intresse och 6kad motivation for
Bolagets verksamhet, resultat och strategi. Styrelsen anser att inférande av LTIP
2015 ar till fordel for Bolaget och aktiedgarna. LTIP 2015 kommer att utgora ett
konkurrenskraftigt och  motivationshéjande incitament for ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2015 har utformats for att premiera deltagarna for okat aktiedgarvarde
genom tilldelning av aktier som &ar baserad pa uppfyllandet av faststillda
resultatbaserade villkor. Dartill kraver tilldelning dven att en egen investering
sker av respektive deltagare genom att deltagare erligger marknadspris for
aktierna. Genom att knyta anstilldas ersittning till Bolagets resultat- och
vardeutveckling, premieras den léngsiktiga virdetillvixten i Bolaget. Mot
bakgrund harav anser styrelsen att inforandet av LTIP 2015 kommer ha en
positiv effekt pA Com Hem-koncernens fortsatta utveckling och ar darmed till
fordel for saval aktiedgarna som Bolaget.

Punkt 19 — Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om forvirv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nistkommande
arsstimma vid ett eller flera tillfillen fatta beslut om att forvirva hogst s ménga aktier i
Bolaget att Bolagets innehav vid var tid inte Overstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget.
Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm. Forvirv av aktie pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett
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pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta siljkurs. Betalning for aktierna ska erldggas kontant. Syftet med forslaget
till aterkopsbemyndigande ar att ge styrelsen mojlighet att under perioden fram till nasta
arsstamma justera Bolagets kapitalstruktur och for inrattandet av det langfristiga
aktiesparprogrammet som foreslagits av styrelsen under punkten 18 ovan.

For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitrads av aktieigare med
minst tva tredjedelar av sdvil de angivna rosterna som de vid &rsstimman foretradda
aktierna.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, styrelsens och valberedningens fullstindiga
forslag enligt punkterna ovan, styrelsens yttrande over forslaget till bemyndigande for
forvarv av egna aktier och yttrande avseende den foreslagna vinstutdelningen, kommer att
finnas tillgdngliga hos Bolaget pa Fleminggatan 18, Stockholm, samt pa Bolagets hemsida
www.comhemgroup.se under minst tre veckor fore stimman och skickas till de aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress.

Antal aktier och roster i Bolaget

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgick vid tidpunkten for denna kallelses utfardande till
207 529 597 och det totala antalet roster uppgick till 207 529 597. Vid tidpunkten f6r denna
kallelses utfardande innehar Bolaget inga egna aktier i Bolaget.

Vid tidpunkten for denna kallelses utfirdande har Bolaget i det inlésenprogram som
beslutades av extra bolagsstimma i Bolaget den 10 mars 2015 erhallit anméilningar om
inl6sen av totalt 277 641 aktier. Nar aktierna i Bolaget har minskats med dessa aktier kommer
totalt antal aktier i Bolaget att uppga till 207 501 956 och totalt antal roster kommer da
uppga till 207 501 956. Vid inlosen av maximalt antal aktier i inlosenprogrammet kommer
antalet aktier och roster i Bolaget att minskas till 200 835 094.

Upplysningar vid arsstamman

Styrelsen och den verkstidllande direktoren ska enligt aktiebolagslagen (2005:551) pa
begaran av aktiedgare, under forutsattning att styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for Bolaget, vid stimman ldmna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka
pd bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa

bedomningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser
ocksa Bolagets forhallande till annat koncernbolag samt koncernredovisningen.

Stockholm i april 2015
Com Hem Holding AB (publ)

Styrelsen



