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% STAMMANS OPPNANDE
Stdmman Oppnades av verkstéllande direktoren Anders Nilsson.

Det antecknades att det uppdragits &t styrelsens sekreterare, chefsjuristen Christina
Kallenfors, att som stdimmans sekreterare fora protokollet.

2, ORDFORANDE
Advokaten Hans Svensson utsigs till ordférande pa stimman.

Stimman beslutade att ljud — och bildupptagning, utéver bolagets egen, inte ar tillatet,
och att anstillda i bolaget och andra géister fAr nirvara utan rostritt vid stimman.

3. ROSTLANGD
Forteckning i bilaga 1 godkéndes som rostlingd.

4. DAGORDNING
Styrelsens forslag till dagordning godkéndes, bilaga 2.

5. VAL AV JUSTERINGSPERSONER
Rolf Karlsson och Ludvig Lindberg utsgs att jaimte ordféranden justera protokollet.

6. STAMMANS BEHORIGA SAMMANKALLANDE

Christina Kéllenfors upplyste om att kallelse till stimman varit inford i Post- och Inrikes
Tidningar samt publicerats p& bolagets webbplats. Att kallelse skett har annonserats i
Svenska Dagbladet den 22 april 2015. Stimman konstaterades vara behorigen
sammankallad,




7.  FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH
REVISIONSBERATTELSEN SAMT KONCERNREDOVISNINGEN OCH
KONCERNSREVISIONSBERATTELSEN

Arsredovisning for rikenskapséret 2014 jamte revisionsberittelsen, bilaga 3, framlades.

8. VDs ANFORANDE OCH FRAGESTUND

Styrelsens ordférande, Andrew Barron, redogjorde for styrelsearbetet under det gangna
aret.,

Verkstillande direktoren, Anders Nilsson, limnade en redogorelse for Lkoncernens
resultat och dvriga utveckling under 2014,

Bolagets huvudansvariga revisor, Thomas Thiel, foredrog delar av revisionsberittelsen
for moderbolaget och koncernen for rikenskapséret 2014, intagen i bilaga 3, samt
limnade en redogorelse for revisionsarbetet.

Direfter besvarade och kommenterade styrelsens ordférande och verkstéllande
divektoren fragor frfin aktieigare och ombud.

9. BESLUT OM

a. faststillande av resultatrédkningen och balansridkningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Arsstimman faststillde resultatrikningen och koncernsresultatrakningen for &r
2014 samt balansrékningen och koncernbalansrikningen per den 31 december
2014, samtliga intagna i bilaga 3.

b. dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen samt avstimningsdag for utdelning

Ordféranden redogjorde for (i) styrelsens forslag till disposition av bolagets vinst
enligt den for bolaget faststillda balansrikningen, inneb#rande att till
aktiedgarna utdelas 1 krona per aktie, motsvarande ca 207,530 miljoner kronor,
samt att aterstiende vinst, ca 8 477,603 miljoner kronor, balanseras 1 ny réakning,
samt for (ii) styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen.

Ordféranden konstaterade att det motiverade yttrande som styrelsen har att avge
(ABL 18:4) finns intaget i det material som utdelats till deltagarna pa stimman.

Arsstimman beslutade att de till forfogande stéende medlen ska disponeras, i
enlighet med styrelsens och verkstillande direktorens forslag, si att till
aktiefigarna utdelas 1 krona per aktie och aterstoden balanseras i ny rékning.

Arsstimman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att
avstamningsdag for utdelningen ska vara 25 maj 2015. Darutéver konstaterade
ordfsranden att beriknad utdelningsdag for utdelning &r torsdagen den 28 maj
2015.

¢. ansvarsfrihet

Arsstimman beslutade att bevilja styrelseledamoter och verkstillande direktoren
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angelagenheter for verksambhetsaret
2014.




10, REDOGORELSE FOR VALBEREDNINGENS ARBETE

Valberedningens ordférande, Pierre Stemper, ldmnade en redogrelse for
valberedningens arbete och forslag jimte motivering.

11, FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH
STYRELSESUPPLEANTER

Avsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet
styrelseledaméter ska vara sex och att inga suppleanter ska utses.

12. FASTSTALLANDE AV ANTALET REVISORER OCH
REVISORSSUPPLEANTER

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet revisorer ska
vara en och att inga suppleanter ska utses.

13. FASTSTALLANDE AV ARVODEN AT STYRELSEN OCH REVISORN

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode ska utgd med
sammanlagt 3 689 000 kronor enligt foljande. 3 214 000 kronor, varav 1 814 000 kronor
(ofSréndrat) till styrelseordforanden och 350 000 kronor (oforandrat) till var och en av
de fyra styrelseledaméterna som inte &r anstillda i Bolaget. 475 000 kronor som
tilliggsarvode  for  utskottsarbete  fordelat enligt foljande.  Ordféranden i
revisionsutskottet 110 000 kronor (100 000) och de tvd Gvriga ledamdterna 80 000
kronor (70 000) vardera, samt ordféranden i ersattningsutskottet 85 0oo kronor (75
000) och de tvé 6vriga ledaméterna 60 000 kronor (50 000) vardera. Revisorsarvode
ska utg8 enligt godkénd rékning.

14. VALAV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledamoter
f&r tiden intill slutet av nésta &rsstimma utse Andrew Barron, Nicholas Stathopoulos,
Joachim Ogland, Monica Caneman, Eva Lindqvist och Anders Nilsson samt att utse
Andrew Barron till styrelsens ordférande.

Det antecknas att de anstillda for tiden intill slutet av Arsstimman 2016 till
arbetstagarrepresentanter utsett Marianne Bohlin och Thomas Kadura samt till
suppleanter for dessa Mattias Ostlund och Asa Borgman.

15. VAL AV REVISOR

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till revisor utse det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB (omval) for tiden intill slutet av arsstimman
2016.

Antecknades att Thomas Thiel fortsittningsvis kommer att vara huvudansvarig revisor.




16. BESLUT OM VALBEREDNING

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att valberedningen infor
frsstimman 2016 ska bestd av representanter for de per den 30 september 2015 tre
storsta identifierade aktiedgarna enligt den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
och styrelseordféranden. Styrelseordforanden ska sammankalla till det forsta motet i
valberedningen. Den representant som foretrdder den storsta aktiedigaren ska utses till
ordférande for valberedningen. Om en eller flera aktiedgare inte onskar utse en
representant till valberedningen ska den aktiefigare som star nést pa tur kontaktas. Om
den aktieigare som stdr nast pd tur avstdr frdn att utse en representant till
valberedningen behdver styrelseordforanden endast kontakta de &tta storsta aktiefigarna
for att erh8lla en valberedning om minst {re vrepresentanter inklusive
styrelseordforanden. Erhdlls inte en valberedning om tre representanter (inklusive
ordférande) efter kontakt med de &tta stOrsta aktiefigarna ska styrelsens ordforande
fortsitta att kontakta aktiefgare som stér pa tur till dess att en valberedning om tre
representanter (inklusive ordféranden) har uppnétts.

Om aktieigare som har utsett en representant inte ldngre tillhor de strsta dgarna i
Bolaget vid en tidpunkt mer dn tvA méanader fore arsstimman 2016 ska representanten
for sddan aktieigare frAntrdda sitt uppdrag och en ny representant utses av den nya
aktiefigare som d4 tillhor de storsta aktieigarna. Om en representant i valberedningen
avsiger sig uppdraget innan valberedningens arbete ar avslutat ska samma aktieéigare
som utség den avgiende representanten, om valberedning anser att det dr nddvéndigt,
dga ritt att utse en ny representant, eller om aktiefigaren inte langre &r biand de storsta
aktiefigarna, den storsta aktiedgaren pd tur. Forindringar i valberedningens
sammansattning ska omedelbart offentliggoras. Med begreppet "de storsta aktiedgarna"
ovan avses sd ménga av de stOrsta fgarna som styrelseordforanden kontaktat for att
erhdlla en valberedning enligt den process som beskrivits i stycket ovan.

17. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Arsstimman beslutade fastst#lla riktlinjer i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 4.

18. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM LANGFRISTIGT
AKTIESPARPROGRAM 2015 (LTIP . 2015), INKLUSIVE
OVERLATELSE AV AKTIER INOM PROGRAMMET

Styrelsedamoten Joachim Ogland presenterade styrelsens forslag och svarade dérefter
pa fragor frén aktiefigare tillsammans med Bolagets finansdirektr Mikael Larsson.

Arsstimman beslutade, med erforderlig majoritet och i enlighet med styrelsens forslag
enligt punkten 18(a) om att infora ett 13ngsiktigt aktiesparprogram 2015, s.k. LTIP 2015,
for ledande befattningshavare och vissa Gvriga nyckelpersoner anstillda i Com Hem-
koncernen, bilaga 5.

Arsstimman beslutade att inte anta styrelsens forslag enligt punkten 18(b) om att
overlatelse av upp till 343 000 Com Hem-aktier under LTIP 2015 far ske, bilaga 5.




Arsstdimman beslutade, med erforderlig majoritet och i enlighet med styrelsens férslag
enligt punkten 18(c), om att sékra den finansiella exponering som LTIP 2015 forvéntas
medféra genom att bolaget ingér aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje
parten i eget namn ska forviirva och dverlata upp till 343 ooo aktier i bolaget, bilaga 5.

19. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM FORVARV AV EGNA AKTIER

Verkstillande direktoren Anders Nilsson presenterade styrelsens forslag.

Arstimman beslutade, med dérfor erforderlig majoritet, att bemyndiga styrelsen att intill
nistkommande &rsstimma vid ett eller flera tillfillen fatta beslut om att forvérva hogst
s& ménga aktier i Bolaget att Bolagets innehav vid var tid inte Gverstiger en tiondel av
samtliga aktier i Bolaget. Forvary far ske pd Nasdaq Stockholm. Forvarv av aktie pa
Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kopkwrs och ligsta siljkurs, Betalning for
aktierna ska erldggas kontant.

Det noterades att aterkdpsbemyndigandets syfte ir att ge styrelsen mdjlighet att under
perioden fram till nésta &rsstdmma justera Bolagets kapitalstrultur.

20. STAMMANS AVSLUTANDE

D4 inga ytterligare arenden foreldg forklarar ordféranden stimman avslutad.

Vid protokollet:
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Forslag till dagordning vid &rsstimma med aktieligarna i Com Hem Holding AB (publ)
den 21 maj 2015 kl. 16.00
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10.
11.
12,
13.
14,
15.
16.
17,
18.

19.

20.

Stimmans éppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkidnnande av rostlingd
Godkénnande av dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet
Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Framldggande av

arsredovisningen och revisionsherittelsen; och
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen
VDs anforande och fréigestund

Beslut om:

faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen;

dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststidllda balansrdkningen samt
avstimningsdag for utdelning; och

ansvarsfiihet for styrclseledamoter och verkstillande direktdren

Redogorelse for valberedningens arbete

Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Taststéllande av antalct revisorer och revisorssuppleanter

Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Val av revisor

Beslut om valberedning

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till beslut om l&ngfristigt aktiesparprogram 2015 (LTIP 2015),
inklusive 6verlatelse av aktier inom programmet

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv
av egna aktier

Stimmans avslutande
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Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen i Com Hem Holding AB (publ) foreslér att &rsstémman den 21 maj 2015 beslutar
att anta foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i Com Hem att gélla
fran och med 2015.

Den sammanlagda ersittningen till enskilda ledande befattningshavare i Com Hem ska vara
marknadsmissig och konkurrenskraftig i syfte att attrahera, motivera och behélla
nyckelpersoner. Syftet ér att skapa incitament for ledande befattningshavare att verkstilla
strategiska planer och leverera goda operativa resultat, samt att forena ledande
befattningshavares intressen med aktieigarnas intressen.

Ersiittning till VD och 6vriga ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, kortsiktig rorlig
ersattning (STI) som #rligen utbetalas kontant och som é&r knuten till for Com Hem
uppnadda finansiella mél och individuella prestationsmél, samt langsiktiga aktiebaserade
eller aktierelaterade incitamentsprogram (LTI), utdver pension och andra sedvanliga
forméaner.

o Fast 16n ska baseras pd de ledande befattningshavarnas kompetens och
ansvarsomrade. Den fasta lonen ska ligga till grund for alla ST Den fasta 1onen ska
ses over arligen.

o STI ska baseras pi resultat i relation till faststiillda mal. Malen ska vara individuella,
mitbara sami kopplade till Com Hems finansiella resultat och till specifika
prestationer och processer (individuella mal). VDs STI kan uppgd till maximalt 113
procent av den fasta lonen, forutsatt att de finansiella mélen i budgeten uppnés. For
det fall de finansiella malen i budgeten och de individuella maélen visentligen
dvertriffas, kan VDs STI uppga till maximalt 169 procent av den fasta 16nen, forutsatt
styrelsens godkannande. For évriga ledande befattningshavare kan STI uppga till
maximalt 68 procent av den fasta 16nen for det fall bide de finansiella och de
individuella mélen uppnas, och maximalt 113 procent av den fasta 16nen fér det fall
bade de finansiella och de individuella malen vasentligen overtriffas,

o Intjaningsperioden fér LTI-program ska vara minst tre &r. LTl-program ska vara
baserade p aktier eller aktierelaterade instrument. LTI ska tillforsdkra langsiktiga
incitament kopplade till Com Hems utveckling. Varje aktiebaserat LTI ska forutsitta
godkannande av akticigarna innan lansering,

o Owriga forméner kan utgoras av tjénstebil, sjukforsikring och andra sedvanliga
formaner. Ovriga forméner ska inte utgdra en vésentlig del av den totala
ersattningen.

o Ledande befattningshavare ska erbjudas individuella pensionsplaner uppgéende till
maximalt 30 procent av den fasta 16nen eller premiebaserade pensionslésningar och
ITP (kollektiva pensionsplaner).

o I hiéindelse av uppsagning frin bolagets sida ska uppsagningstiden for VD vara 12
manader, For ovriga ledande befattningshavare ska uppségningstiden maximalt
uppga till 12 ménader.

Under strskilda omsténdigheter kan styrelsen avvika frén riktlinjerna ovan. I sddant fall
ar styrelsen skyldig att redogora for orsaken till avvikelsen vid nirmast féljande
arsstdmma.
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Punkt 18 — Styrelsens forslag till langsiktigt aktiesparprogram 2015 (LTIP 2015),
inklusive overlatelse av aktier inom programmet

Styrelsen foreslar hdrmed att Bolagets &rsstdimma 2015 beslutar att infora ett langsiktigt
aktiesparprogram (LTIP 2015). Forslaget dr uppdelat i fyra punkter:

Punkt A: Villkor for det langsiktiga aktiesparprogrammet (LTIP 2015).
Punkt B: Overltelse av egna aktier som sikerhet for leverans av aldier i LTIP 2015.

Punkt C: Om punkten B inte bitrads foresléar styrelsen att leverans av aktier i LTIP 2015
ska genomféras genom ingéende av aktieswapavtal med tredje part.

Punkt D: Ovriga fragor och grunder for forslaget ete.

A. Aktiesparprogram 2015 (LTIP 2015)
A1 Inledning

Styrelsen vill inf6ra ett nytt incitamentsprogram for att 6ka och stirka majligheterna att
behélla och rekrytera nyckelmedarbetare. Styrelsen foreslér darfoér att &rsstdmman
beslutar att inféra ett langsiltigt aktiesparprogram 2015 ("LTIP 2015") for ledande
befattningshavare och vissa Gvriga nyckelpersoner anstéllda i Com Hem-koncernen,
Malet &r ocksa att anvdnda LTIP 2015 for att skapa ett personligt 1&ngsiktigt dgande i
Com Hem-aktier hos deltagarna. Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod
samt férutsatt en egen investering i Com Hem-aktier, ges mdjlighet att vederlagsfritt
erhdlla ytterligare Com Hem-aktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av
antalet Com Hem-aktier i egen investering samt av om sérskilda prestationskrav
uppfyllts. Loptiden for LTIP 2015 foreslas vara tre ar.

A2 Grundléggande villkor for LTIP 2015

LTIP 2015 riktar sig till ledande befattningshavare samt andra nyckelpersoner anstillda
i Com Hem-koncernen huvudsakligen i Sverige. Deltagande i LTIP 2015 forutsitter att
deltagaren sjilv forvirvar och binder upp Com Hem-aktier i LTIP 2015 ("Sparalktier”).
Styrelsen kan i vissa fall tillaita att Com Hem-aktier som deltagaren dgde redan innan
réknas som Sparaktier, under forutsatining av att de ansluts till LTIP 2015 och €j ingar i
annat liknande incitamentsprogram.,

For varje forvarvad Sparaktie har deltagaven 1rdtt att, efter utgngen av en
kvalifikationsperiod (definierad nedan), erhalla tilldelning av en Com Hem-aktie
("Matchningsaktie”). Beroende p& uppfyllelse av s#rskilda prestationskrav kan
deltagaren erhélla tilldelning av ytterligare Com Hem-aktier ("Prestationsaktier”),
Tilldelning av Matchningsaktier samt Prestationsaktier till deltagaren ska ske
vederlagsfritt.

A3 Deltagande i LTIP 2015

Styrelsen kommer under andra kvartalet 2015 besluta om deltagande i LTIP 2015 samt
om fordelningen av deltagare till en viss kategori.
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LTIP 2015 riktar sig till fyra kategorier av deltagare:

Kategori Sparaktier | Matchningsaktier | Prestationsaktier

hogst hégst per hogst per
Sparaktie Sparaktie

A (VD) 3 200 1,0X 6,0x

B (CFO, COO och 4320 1,0x 5,0

CTIO)

C (ovriga personer i 4320 1,0% 4,0%

foretagsledningen,

hogst 13 personer)

D (6vriga 4 320 1,0X 2,0X

nyckelpersoner, hogst

11 personer)

Styrelsen ska besluta om det maximala antalet Sparaktier for varje deltagare inom
ramen for ovan angivna hogsta antal. Som genomsnitt for hela gruppen av deltagare ska
investeringarna i Sparaktier inte Gverstiga 10 procent av deltagarnas &rslon. B
Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2015 forutsétter att det enligt styrelsens
bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier inom LTIP 2015 kommer att goras
under en begrinsad tidsperiod efter offentliggorande av kvartalsrapporten for Q1 2018,
Perioden fram tills detta datum utgdr kvalifikationsperioden (programmets 16ptid). En
forutsattning for att deltagaren ska ha rétt att erhélla tilldelning av Matchningsaktier
och Prestationsaktier, #ir att deltagaren fortsétter att vara anstélld i Com Hem-
koncernen (och inte har sagt upp sig) under hela kvalifikationsperioden fram tills
tilldelning samt att deltagaren, under denna period, har behallit samtliga Sparaktier.
Tilldelning av Matchningsaktier forutsétter att TSR (definieras nedan) #r positivt i
absoluta tal vid utgdngen av kvalifikationsperioden. For tilldelning av Prestationsaktier
kriivs darutdver att prestationskraven avseende relativ TSR och kassaflode ar uppfyllda.

Med TSR (Total Shareholder Return) avses Com Hem-aktiens totalavkastning inklusive
aterlagda utdelningar under kvalifikationsperioden. For Prestationsaktierna skall
prestationskravet sittas i forhallande till en referensgrupp (peer group) av relevanta
bolag. Tilldelning av Prestationsaktier forutsitter att Com Hem nér medianen i
referensgruppen. For maximal tilldelning krévs att Com Hem presterar béttre &n 9o
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procent av referensgruppen. Mellan dessa vérden sker tilldelning linjart. Utformning av
och, om s erfordras, justeringar i referensgruppen liksom berdkning av TSR-niva skall
utforas av styrelsen efter samrad med en extern expert.

Kassaflode skall mitas pd kumulativ basis under 16ptiden for LTIP 2015 for den
konsoliderade Com Hem-koncernen, Styrelsen skall faststélla adekvata méalnivéer sa att
prestationskravet &r relevant och utmanande.

Vid bedémning av méluppfyllelse for att bestémma tilldelning av Prestationsaktier skall
styrelsen vikta mélen s& att 60 procent allokeras till relativ TSR och 40 procent till
kassaflode.

Styrelsen skall innan tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier utvirdera om
tilldelningen #r rimlig i forhéllande till Bolagets ekonomiska resultat, stillning och
utveckling, samt andra faktorer.

Inforande och administration ete.

Styrelsen, eller en av styrelsen upprattad kommitté, skall i enlighet med
Arsstimmobeslutet:

a)  ansvara for detaljerad utformning och inférande av LTIP 2015;
b)  uppriitta nddvindig dokumentation i fulltext till deltagarna; och

¢) 1i0vrigt administrera LTIP 2015.

Styrelsen kan ocksd besluta om inférande av ett alternativi kontantbaserat
incitamentsprogram savéal for deltagare i lénder dér forvérv av Sparaktier eller
tilldelning av Matchnings- och/eller Prestationsaktier inte &r lampligt som i andra fall
dér detta kan anses lampligt. Sidant alternativt incitamentsprogram ska, sa langt det &r
praktiskt mojligt, vara utformat pa sé sitt att det motsvarar villkoren i LTIP 2015.

Malet 4r att styrelsen ska infora LTIP 2015 innan slutet av andra kvartalet &r 2015,

Overlitelse av egna aktier i LTIP 2015
Antal aktier

Styrelsen foreslér att &rsstimman beslutar om att 6verlételse av upp till 343 0oo Com
Hem-aktier under LTIP 2015 far ske i enlighet med héri angivna villkor. Antalet
berdknas pa basis av maximalt deltagande och uppfyllande av prestationskrav med
tillagg for nu géllande sociala avgifter,

Ovriga villkor for Gverlatelse av Com Hem-alktier

Com Hem-aktier kan overlatas till deltagarna i LTIP 2015 och, till den del sociala
avgifter finansieras, pa borsen.
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Aktiedverldtelse ska ske vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2015 vid den tidpunkt och pé&
de 6vriga villkor som deltagare i LTIP 2015 har ritt att forvirva aktier.

Overlatelse av egna aktier pa borsen skall ske till marknadspris. Det kan noteras att detta
bemyndigande att overlata egna aktier p& borsen kommer att foreslas till nytt beslut
arligen pa varje arsstdimma under 16ptiden f6r LTIP 2015.

Antalet Com Hem-aktier som kan komma att verlitas inom ramen for LTIP 2015 kan
komma att bli foremal for omrakning till f61jd av fondemission, split, foretridesemission
och/eller andra liknande &tgarder.

Grunder till styrelsens forslag ete.

Eftersom styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden fér
overlatelse av Com Hem-aktier under LTIP 2015 erhills genom &verlitelse av egna
aktier, foreslar styrelsen att dverlatelse sikras enligt denna punkt B.

Anledningen till avvikelsen frén aktiedgarnas foéretradesritt att forvirva de egna aktierna
ar att Bolaget ska kunna sékra leverans av aktier och kostnaderna fér sociala avgifter
under LTIP 2015.

Alktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslér att &rsstimman, for den héndelse erforderlig majoritet ej kan uppnés
for punkten B ovan, fattar beslut om att sikra den finansiella exponering som LTIP 2015
forvantas medfora genom att Bolaget ingér aktieswapavtal med tredje part, varvid den
tredje parten i eget namn ska forvérva och 6verlata aktier i Bolaget. Det relevanta antalet
altier ska motsvara antalet aktier som foreslagits under punkten B ovan,

Ovriga fragor

Majoritetskrav etc.

Avrsstimmans beslut om inrittandet av LTIP 2015 enligt punkten A ovan #r villkorat av
att Arsstimman antingen beslutar i enlighet med styrelsens férslag under punkten B
ovan eller i enlighet med styrelsens forslag under punkten C ovan,

Beslutet i enlighet med punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer #n halften av de
vid &rsstdimman angivna rosterna. For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att
beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de angivna rdsterna som
de vid Arsstimman foretridda aktierna. For giltigt beslut under punkten C ovan
erfordras en majoritet om mer én hilften av de vid 8rsstimman angivna rosterna.

Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2015

LTIP 2015 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktiebaserade ersittningar”.
Enligt IFRS 2 ska tilldelningen av aktier bokféras som personalkostnader under
kvalifikationsperioden och ska redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i
enlighet med IFRS 2 péverkar inte Bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att
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D.3

D.4

D.5

kostnadsforas mot resultatrikningen i enlighet med UFR 7 under
kvalifikationsperioden.

Under antagande av en aktiekurs om SEK 75 vid tidpunkten for inférandet, att 50
procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas och en &rlig 6kning av
aktiekursen om 10 procent under kvalifikationsperioden, uppskattas den totala
kostnaden for LTIP 2015, inklusive sociala kostnader, till cirka MSEK 13,0 fore skatt, Vid
uppfyllande av prestationskraven till fullo uppskattas motsvarande totala kostnad till
cirka MSEK 18,6 fore skatt.

LTIP 2015 innefattar totalt maximalt 260 000 aktier, vilket motsvarar cirka 0,1 procent
av totalt antal utestdende aktier och roster i Bolaget. Summerat med de 83 ooo aktier
som kan dverlatas for att técka kassaflodeseffekterna hanférliga till de sociala avgifterna
for LTIP 2015, motsvarar detta cirka 0,2 procent av totalt antal utestéende aktier och
roster i Bolaget.

Berdkningarna ovan baseras pé beslut i enlighet med punkten B, dvs. 6verlatelse av egna
aktier. Om ett aktieswapavtal ingds i enlighet med punkten C for att sékra de dtaganden
som foljer av LTIP 2015, kan andra redovisningsregler komma att tillimpas.

Styrelsen anser att de positiva effekter som forvintas f6lja av LTIP 2015, 6verviger de till
LTIP 2015 hinférliga kostnaderna.,

Effelder pa nyckeltal

Om LTIP 2015 hade varit infért under &r 2014 och om prestationskraven hade uppnatts
till fullo enligt vad som anges ovan, skulle nyckeltalet vinst per aktie for rikenskapséret
2014 ha minskat med cirka SEK 0,02 pa proformabasis.

Beredning av drendet

Forslaget till arsstimman om LTIP 2015 har beretts av Com Hems ersittningskommitté
och styrelse med stod av externa radgivare. Férutom de tjanstemén som pa instruktioner
frén ersdttningskommittén har berett frigan, har ingen anstilld som kan komma att
deltaga i LTIP 2015 deltagit i utformningen av villkoren for LTIP 2015.

Styrelsens motivering

Styrelsen vill 6ka mojligheterna fér Bolaget att behlla och rekrytera nyckelpersoner.
Dérutover forvéntas ett personligt langsiktigt 4garengagemang hos deltagarna i LTIP
2015 stimulera till ett Gkat intresse och Gkad motivation for Bolagets verksamhet,
resultat och strategi. Styrelsen anser att inférande av LTIP 2015 #r till fordel for Bolaget
och aktieigarna. LTIP 2015 kommer att utgora ett konkurrenskraftigt och
motivationshdjande incitament for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
inom koncernen.

LTIP 2015 har utformats for att premiera deltagarna for dkat aktieigarvirde genom
tilldelning av aktier som dr baserad pd uppfyllandet av faststillda resultatbaserade
villkor, Dértill kréver tilldelning &ven att en egen investering sker av respektive deltagare
genom att deltagare erligger marknadspris f6r aktierna. Genom att knyta anstilldas
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ersittning till Bolagets resultat- och virdeutveckling, premieras den langsiktiga
vérdetillviixten i Bolaget. Mot bakgrund hérav anser styrelsen att inférandet av LTIP
2015 kommer ha en positiv effekt pA Com Hem-koncernens fortsatta utveckling och &r
dérmed till fordel for s&vél aktieigarna som Bolaget,

Stockholm i april 2015
Com Hem Holding AB
Styrelsen
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Sammanstillning av 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram

P4 en extra bolagsstdimma den 3 juni 2014 beslutades om emission av teckningsoptioner inom
ramen for tva incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner samt for
styrelseledaméter. Totalt innefattar incitamentsprogrammen 4 949 092 teckningsoptioner
motsvarande ett ursprungligt marknadsvirde om 10 MSEK. Teckningsoptionerna har emitterats i
tvé serier om 2 474 546 optioner med tva olika 16ptider och teckningskurser. Programmen Iéper ut i
juni 2017 respektive juni 2018 och kan enligt villkoren utnyttjas for teckning under tre manader
innan l6ptidens slut till en teckningskurs om 73,08 SEK/aktie respektive 78,94 SEK/aktie. Com
Hem har forbehallit sig rétten att &terkopa teckningsoptioner om deltagarens anstéllning eller
uppdrag i bolaget upphér eller om deltagaren énskar dverlita optionerna.

For ytterligare information se not 6 i &vsredovisningen for rikenskapséret 2014.




