COM HEM HOLDING AB (PUBL)
556858-6613
2016-05-19
Arsstiimma,
Klarabergsviadukten 9o,
Stoclcholm, kl. 16.00

1, Stammans tppnande
Stdmman Oppnades av verkstillande direltdren Anders Nilsson.

Det antecknades att det uppdragits &t styrelsens sckreterare, chefsjuristen Christina
Kiillenfors, att som sliimmans sekreterare {ora protokollet.

2. Val av ordforande vid stimman
Advaokaten Hans Svensson utsiigs till ardforande pa stimman,

Stamman bestutade att ljud — och bildupptagning, utbver bolagets egen, inte i tilliten,
och att anstiillda i holaget och andra gaster fir niirvara utan vdstratt vid stimman.

3. Upprittande ach godkiinnande av ristlingd
Forteckning i bilaga 1 godkiindes som rostlangd.

4. Godkiinnande av dagordningen
Styrelsens {orslag till dagordning godkéndes, bilaga 2.

5. Val av justeringspersoner

- Erik Durhan och Emina Gillberg utsigs ati jiimte ordféranden justera protokollet.

6. Privning av om stiimmuan blivit behorigen sammankallad

-Christina Kéllenfors upplyste om att kallelse till stémman varit publicerad p& holagets
_ webbplats sedan den 18 april 2016 och infird i Post- och Inrikes Tidningar sedan den 21
april 2016. Att kallelse skett har annonserats i Svenska Dagbladet den 21 april 2016.
Stdmman konstaterades vara behirigen sammankallad.

2, Framliiggande av (a) firsredovisningen och revisionsberiittelsen och
(b) koncernredovisningen och koncernsrevisionsberdittelsen

Arsredovisning och koncernredovisningen for rikenskapsiret 2015 jamte revisions- och
koncernvevisionsberittelsen, bilaga 3, framlades.

Rolagets huvudansvariga revisor, Thomas Thiel, [6redrog delar av revisionsberittelsen
for moderbolaget och koncernen for ridkenskapsiret 2015, intagen i bilaga 3, samt
lamnade en redogorelse for revisionsarbetet,




8. VDs anforande och fragestund

Styrelsens ordfdrande, Andrew Barron, redogjorde for styrelsearbetet under det glingna
iret.

Verkstillande divektéren, Anders Nilsson, limnade en redogorvelse for koncernens
resultat och vriga utveclkling under 2015,

Darefter hesvarade och kommenterade styrelsens ordfivande och verkstiilande
divektdren fragor fran akticdgare och ombud.

9. Reslut om

a. faststillande av  resultalrikningen och balansrikningen samt
Ikoncernresultairiltningen och koneernbalansyiikningen

Arsstamman faststillde resultatriikningen och koncernsresultatrikningen for
riikenskapsiiret 2015 samt balansrdkningen och koncernbalansrikningen per den
31 december 2015, samtliga intagna 1 bilaga 3.

b. dispositioner betriiffande bolagets resultat enligt den faststillda
halansriikningen samt avstéimningsdag for utdclning;

Ordféranden redogjorde far (i) styrelsens forslag till disposition av bolagets vinst
enligt den for holaget fasistillda balansrakningen, innebiivande att till
aktiedigarna utdelas 1 krona och 5o 6re per aktie, motsvarande 289 311 028,50
kronor, samt att dterstiende vinstmedel balanseras i ny rakning, samt for (ii)
styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap 4 § aklieholagslagen.

Ordféranden konstaterade att det motiverade yttrande som styrvelsen har att avge
(ABL 18:4) finus intaget i det material som utdelats till deltagarna pa stéimman.

Arsstimman beslutade att de till forfogande stdende medlen ska disponeras, i
enlighet med styrelsens forslag, si att till aktieligarna utdelas 1 krona och 50 ore
per aktie och fterstoden balanseras i ny vakning,

Arsstdmmnan  beslutade  vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att
avstdmningsdag for utdelningen ska vara 23 maj 2016. Dirutover konstaterade
ordféranden all bexiiknad utbelalningsdag for utdelning ar den 26 maj 2016.

c. ansvarsfrihet for styrelseledamiter och verkstillande direktéren

Arsstimman beslutade alt bevilja styrelscledaméter och verkstillande direktoren
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter for verksamhetsiret
2015.

10. Redogbrelse for valberedningens arbete

Valberedningens ordférande, Pierre Stemper, limnade en redogorelse for
valberedningens arbele och forstag enligt punkterna 11-13 jamle motivering,




11. Faststiillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Avsstimman beslutade, i' enlighet med valberedningens forslag, att antalet
slyrclseledamiter ska vara sex och atlinga suppleanter ska utses.

12.  Faststiillande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Arsstimman beslutade, i cnlighet med valberedningens forslag, att ett registrerat
revisionsbolag ska utses som revisor och att inga revisorsuppleanter ska utses,

13. Faslstillande av arvoden it styrelsen och revisorn

Arsstamman beshutade, i enlighet med valberedningens forslag, alt arvode ska utgd med
summanlagt 3 689 ooo kronor enligt {6}jande. 3 214 000 kronor, varav 1 814 000 kronor
{of6randrat) till styvelseorditranden och 350 000 kronor (oférandrat) till var och en av
de fyra styrelscledamterna som inte dv anstallda i bolaget.

475 000 kronor som tillaggsarvode for utskottsarbete fordelat enligl foljande. 110 ooo
kronor (ofgrindrat) Uil ordféranden i revisionsutskottet och 80 ooo kronor (ofdrindrat)
vardera till de tvii Ovriga ledamdlerna i revisionsutskoltet, samt 85 ooo kronor
(oférandrat) till ovdféranden i evsdttningsulskottet och 60 000 lronor (oftrandrat)
vardera lill de tvi Ovriga ledaméterna i ersattningsutskottet.

Arsstimman beslulade att avsli et pd stiminan framfort yrkande fréin akticigarven Lars
Bramelid om att arvodet till styrelseardfiivanden istédllet skulle begriinsas till 1 050 000
kronor.

Revisorsarvode ska utgd enligt godkiind rikning,

14. Val avstyrelseledamoter och styrelscordforande

Valbereduingens ord{érande, Pierre Stermper, limnade en redogorelse fir {6rslag enligt
punkterna 14-16 jamte motivering.

Arsstiimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag i punlterna a4 (2)-(g), att
till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nista 3rsstdmma utse Andrew Burron,
Nicholas Stathopoulos, Joachim Ogland, Monica Caneman, Eva Lindgvist och Anders
Nilsson (omval) samt att ulse Andrew Barvon till styrelsens ordforande (omval).

Det antecknades att de anstilllda for tiden intil]l slutet av drsstimman 2017 (il
arbetstagarrepresentanter utselt Marianne Bohlin och Thomas Kadura samt till
suppleanter for dessa Fredrika Jonsson och Asa Borgman.

15.  Val avrevisor

Avsstimman Dbeslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till revisor utsc det
registrerade  revisionsbolagel KPMG AB (omvad) for tiden intill slutet av mista
drsstdmma.

Det antecknades alt Thomas Thicl inte lingre kommer att vara huwudansvarig revisor
ach att han kommer att ersittes av Tomas Gerhardsson som ny huvudansvarig revisor.

[+




16.  Beslut om valberedning }

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om inrittande av
valberedning, bilaga 4.

7. Styrelsens forslag till beslut om riktlinger for evsitining till ledande
befatiningshavare

Avsstémman beslulade faststilla riktlinjer {or ersittning till ledande befatlningshavare i
enlighet med styrelsens forslag, bilaga 5.

18.  Styrelsens {orslag till heslut om langfristigt aktiesparprogram 2016
(LTIP 2016) samt idverlitelse av aktier inom LTIP 2016

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag enligl punkt 18(A), att infora ell
l&ngsiktigt aktiesparprogram 2016, s.k. LTIP 2016, for ledande befattningshavare ach
vissa ovriga nyckelpersoner anstéllda i Com Hem-koneernen, hilaga 6.

Arsstamman beslutade, med erforderlig majoritet och 1 enlighet med styrelsens fovslag
enligt punkt 18(B), om Gverlitelse av upp till 420 0oo cgna aktier i LTIP 2016, se bilaga

Konstaterade ord(6randen att stimman inte ska fatta ndgot beslut avseende slyrelsens
{orslag enligt punkt 18(C), eftersom punkt 18(B) och 18(C) ir alternativa.

19.  Styrelsens forslag till beslut om dverlitelse av aktier inom LTIP 2015

Arsstémman beslutade, med crforderlig majoritet och i enlighet med styrelsens forslag
enligt punkt 19, om verlitelse av upp till 182 610 egna aktier i LTIP 2015, bilaga 7.

20. Styrelsens forslag till beslul om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om forvirv av egna aktier

Arstimman beslutade, med erforderlig mujoritet och i enlighet med styrelsens forslag,
att bemyndiga styrelsen att intill nastkommande frsstimma vid ett eller flera tillfallen
fatta beslut om att forvédrva hogst sit ménga aktier i bulaget att bolagels innehav vid var
tid inlc Gverstiger en tiondel av samtliga aktier i bolaget. Forvarv fav ske pi Nasdag
Stockholm. Forvary av aktie pi Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade Jkursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kéipkurs och
ligsta siljlours. Betalning for aktierna ska crliggas kontant,

Det antecknades alt dterkopsbemyndigandets syfte ar att ge styrelsen méjlighet att under
perioden fram till nidsta drsstdmma justera bolagets kapitalstrukiur samt genomf6randet
av det lingfristiga altiesparprogrammet enligt punkt 18 ovan,




21, Beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av cgna
aktier, b) olning av aktickapitalet genom; fondemission, och ¢)
minskning av aktickapitalct genom indragning av egna aktier

Avsstimman beslutade som ottt gemensamt beslut, med erforderlig majoritet och i

enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 21(a) och (b), om minskning av

altiekapitalet genom jndvagning av egna aldier och Okning av aktiekapitalet genom
fondemission, bilaga 8.

Avsstaimman Deslutade vidare, med crforderlig majorilet och i enlighet med styrelsens
forslag enligt punkt 21(c), om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna
alttier, intaget i bilaga 8.

Arsstimman bestutade dven att, avseende punkterna 21{a)-(c), befullmiiktiga styrelsen
att vidta sidana justeringar i besluten ovan som kan visa sig erforderliga for registrering
av besluten hos Bolagsverket cller Buroclear Sweden AB och i vrigt vidta de atgirder
som fordras for verkstillande av hesluten.

22,  Stiimmans avslntande

D4 inga ylterligare dronden firelig forklzrade ordféranden stimman avslutad.
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Forslag till dagordning vid arsstimma med aktieigarna i Com Hem Holding AB (publ)
den 19 maj 2016 kl. 16.00

1.

2.

10.

11.

12,

13.

14.

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av rostlangd

Godkinnande av dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet
Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad
Framlaggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberittelsen; och

(b) koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
VDs anférande och fragestund

Beslut om:

(a) faststillande ~ av  resultatrdkningen = och  balansrdkningen  samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;

(b) dispositioner Dbetraffande Bolagets resultat enligt den faststillda

balansrikningen samt avstimningsdag for utdelning; och
(c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktoren
Redogorelse for valberedningens arbete
Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Faststillande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn
Val av styrelseledamoter och styrelseordforande:
(a) omval av Andrew Barron till styrelseledamot;
(b) omval av Nicholas Stathopoulos till styrelseledamot;
(c) omval av Joachim Ogland till styrelseledamot;
(d) omval av Monica Caneman till styrelseledamot;
(e) omval av Eva Lindqyvist till styrelseledamot;
63) omval av Anders Nilsson till styrelseledamot; och

(g omval av Andrew Barron till styrelseordforande.

Bilaga 2


nist01
Text Box
Bilaga 2


15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

Val av revisor
Beslut om valberedning
Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till beslut om langfristigt aktiesparprogram 2016 (LTIP 2016) samt
overlatelse av aktier inom LTIP 2016

Styrelsens forslag till beslut om 6verlételse av aktier inom LTIP 2015

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv
av egna aktier

Styrelsens forslag till beslut om

(a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier;
(b) okning av aktiekapital genom fondemission; och

(c) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Stammans avslutande



VALBEREDNINGEN INFOR ARSSTAMMAN 2016

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att valberedningen infor
arsstimman 2016 ska besta av representanter for de per den 30 september 2015 tre storsta
identifierade aktiedgarna enligt den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och
styrelseordforanden. Om en eller flera aktiedgare inte onskar utse en representant till
valberedningen ska den aktiedgare som stir pa tur kontaktas. Styrelseordforanden ska
sammankalla till det forsta motet i valberedningen. Den representant som foretrader den
storsta aktiedgaren ska utses till ordforande for valberedningen. Instruktionen till
valberedningen innefattar forfarande for att vid behov forandra valberedningen om en ledamot
lamnar valberedningen innan dess arbete dr slutfort eller for att aterspegla forandringar i
agarstrukturen.

Valberedningen ska lamna forslag avseende ordférande pa arsstimman, styrelsemedlemmar,
inklusive vem som ska vara styrelseordforande, ersattning till vardera styrelseledamot och
ersattning for utskottsarbete, val av och ersittning till revisor och forslag pa valberedning till
nista arsstimma.

Aktiedagare som har onskat lamna forslag till valberedningen har haft mgjlighet att gora det.
Valberedningens sammansattning

Valberedningen infor arsstimman 2016 bestar av Pierre Stemper (utsedd av Norcell S.a r.1.),
ordforande, Erik Durhan (utsedd av Nordea Fonder), Henry Guest (utsedd av Adelphi Capital
LLP) och Andrew Barron (styrelsens ordforande).

Ledamoterna i valberedningen har utsetts av dgare som tillsammans innehar cirka 43 procent
av aktierna och rosterna i Com Hem Holding AB (publ).

Valberedningens forslag till arsstimman 2016 i Com Hem Holding AB (publ) den
19 maj 2016.

Valberedningen har lamnat féljande forslag.
Punkt 2 — Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Hans Svensson utses att som ordforande leda
arsstaimman.

Punkt 11 — Faststdallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamdéter som ska utses av stimman ska vara
oforandrat sex, utan suppleanter.

Punkt 12 — Faststdllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag ska utses som revisor, utan
revisorssuppleanter.

Punkt 13 — Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med sammanlagt 3 689 000 kronor
(oforandrat) enligt foljande:
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° 3214 000 kronor (oforandrat), varav 1814 000 kronor (oférandrat) till
styrelseordforanden och 350 000 kronor (oforandrat) till var och en av de fyra
styrelseledamoterna som inte ar anstallda i Bolaget och,

o 475 000 kronor (oforandrat) som tillaggsarvode for utskottsarbete fordelat enligt
foljande:

. ordforanden i revisionsutskottet 110 000 kronor (oférandrat) och de tva
ovriga ledamoterna 80 000 kronor (oférdandrat) vardera, och

° ordforanden i ersiattningsutskottet 85 000 kronor (oférandrat) och de tva
ovriga ledamoterna 60 000 kronor (oforandrat) vardera.

Valberedningen foreslar vidare att revisorsarvode ska utga enligt godkéand rakning.
Punkt 14 — Val av styrelseledamoter och styrelseordforande
Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, omval av

(a) Andrew Barron till styrelseledamot;

(b) Nicholas Stathopoulos till styrelseledamot;

(c) Joachim Ogland till styrelseledamot;

(d) Monica Caneman till styrelseledamot;

(e) Eva Lindqvist till styrelseledamot;

® Anders Nilsson till styrelseledamot; och

(g) Andrew Barron till styrelseordforande.
Punkt 15 — Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill
slutet av nasta arsstimma.

KPMG AB har informerat om att, under forutsittning att stimman beslutar i enlighet med
valberedningens forslag, den auktoriserade revisorn Tomas Gerhardsson kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Punkt 16 — Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att fram till dess stimman beslutar annat, en valberedning ska utses
av de per den 30 september tre storsta identifierade aktieigarna enligt den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken jamte styrelseordféranden. Vid bedomningen av vilka som utgor
de tre till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgora en dgare om de (i)
agargrupperats i Euroclear Sweden-systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftligen
meddelat att de traffat skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utovande av rostriatten
inta en langsiktig gemensam héllning i frdga om bolagets forvaltning.

Om en eller flera aktiedgare inte onskar utse en ledamot till valberedningen ska den aktiedgare
som star nast pa tur kontaktas. Om den aktiedgare som star nast pa tur avstar fran att utse en
ledamot till valberedningen behover styrelseordféranden endast kontakta de atta storsta
aktiedgarna for att erhdlla en valberedning om minst fyra ledaméter (inklusive



styrelseordforanden). Erhélls inte en valberedning om fyra ledaméter (inklusive ordféranden)
efter kontakt med de atta storsta aktiedgarna ska styrelsens ordférande fortsétta att kontakta
aktiedgare som star pa tur till dess att en valberedning om tre ledamoter (inklusive
ordféranden) har uppnétts. Med begreppet "de storsta aktieigarna" nedan avses s manga av
de storsta 4garna som styrelseordféranden kontaktat for att erhalla en valberedning enligt den
process som just beskrivits.

Aktiedagare som utsett ledamot i valberedningen dger ratt att entlediga ledamot och utse en ny.

Om aktiedgare som har utsett en ledamot inte langre tillhor de storsta dgarna vid en tidpunkt
mer dn tvd manader fore arsstimma ska ledamoten utsedd av sddan aktiedgare frantrada sitt
uppdrag och en ny ledamot utses av den nya aktiedgare som da tillhor de storsta aktiedgarna.
Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta dgarna senare dn tvd manader fore arsstimman
ska i stéllet for att inga i valberedningen ha ritt att adjungera en person till valberedningen.

Om en ledamot i valberedningen avsiger sig uppdraget mer dn tva manader fore arsstimma
ska samma aktiedgare som utsig den avgaende ledamoten, dga ritt att utse en ny ledamot, eller
om aktiedgaren inte lingre dr bland de storsta aktiedgarna, den storsta aktiedgaren pa tur. Sker
det senare an tvd méanader fore arsstimma, ska den avtradande ledamoten ersattas endast om
valberedningen anser att det ar nodvandigt.

Forandringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.
Styrelseordforanden ska sammankalla till det forsta motet i valberedningen. Ordforande i
valberedningen ska om inte ledamdterna enas om annat vara den ledamot som representerar
den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Bolaget tillhandahéller sekreterare till valberedningen. Bolaget svarar for skiliga kostnader
forenade med valberedningens uppdrag, dock ej arvode till valberedningens ledamoter.

Ovrigt

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoter i Com Hem Holding AB, bedomningen
av varje ledamots oberoende, valberedningen motiverade yttrande samt information om
foreslagen revisor finns pa bolagets hemsida www.comhemgroup.se och skickas av bolaget till
de aktiedgare som sa begar.

Mars 2016

Valberedningen for Com Hem Holding AB (publ)



Beslut om riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare

Styrelsen i Com Hem Holding AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar att anta féljande
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i Com Hem.

Den sammanlagda ersittningen till enskilda ledande befattningshavare i Com Hem ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig i syfte att attrahera, motivera och behalla
nyckelpersoner. Syftet ar att skapa incitament for ledande befattningshavare att verkstilla
strategiska planer och leverera goda operativa resultat, samt att forena ledande
befattningshavares intressen med aktiedgarnas intressen.

Ersittning till VD och 6vriga ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, kortsiktig rorlig
ersattning (STI) som arligen utbetalas kontant och som &r knuten till for Com Hem uppnadda
finansiella mal och individuella prestationsmal, samt langsiktiga aktiebaserade eller
aktierelaterade incitamentsprogram (LTI), utover pension och andra sedvanliga forméaner.

e Fast lon ska baseras pa de ledande befattningshavarnas kompetens och
ansvarsomrade. Den fasta 10nen ska ligga till grund for alla STI. Den fasta I6nen ska
ses over arligen.

e STI ska baseras pé resultat i relation till faststillda mal. Méalen ska vara individuella,
matbara samt kopplade till Com Hems finansiella resultat och till specifika
prestationer (individuella mél). VD har ett arligt STT mal om 75 procent av den fasta
lonen. For det fall de finansiella malen i budgeten och de individuella mélen
visentligen overtriffas, kan VDs STI uppgé till maximalt 169 procent av den fasta
lonen, forutsatt styrelsens godkdnnande. Ovriga ledande befattningshavare har ett
arligt STT mal om upp till 50 procent av den fasta 16nen. For det fall de finansiella
malen och de individuella malen visentligen Overtriaffas kan ovriga ledande
befattningshavares STI uppga till maximalt 113 procent av den fasta 16nen.

e Intjaningsperioden for LTI-program ska vara minst tre &r. LTI-program ska vara
baserade pa aktier eller aktierelaterade instrument. LTI ska tillforsikra langsiktiga
incitament kopplade till Com Hems utveckling. Varje aktiebaserat LTI ska forutsitta
godkinnande av aktiedgarna innan lansering.

e Ovriga formaner kan utgoras av tjanstebil, sjukforsidkring och andra sedvanliga
forméner. Ovriga formaner ska inte utgora en visentlig del av den totala ersattningen.

¢ Ledande befattningshavare ska erbjudas individuella pensionsplaner uppgaende till
maximalt 30 procent av den fasta lonen alternativt i enlighet med ITP (kollektiva
pensionsplaner). Ledande befattningshavare som ar bosatta utomlands kan, om det
godkanns av styrelsen, erbjudas pensionslosningar som betalas kontant motsvarande
den premie som annars skulle erlaggas till forsakringsbolag.

¢ I hiandelse av uppsigning fran bolagets sida ska uppsagningstiden for VD och 6vriga
ledande befattningshavare vara maximalt 12 manader.

Om det i ett enskilt fall finns sirskilda skal for det, far styrelsen frangé riktlinjerna.
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Punkt 18 — Styrelsens forslag till langsiktigt aktiesparprogram 2016 (LTIP 2016)
samt Overlatelse av aktier inom LTIP 2016

Styrelsen foreslar harmed att arsstimman beslutar att infora ett langsiktigt aktiesparprogram
(LTIP 2016). Programmet motsvarar det langsiktiga aktiesparprogram som antogs vid
arsstimman 2015 (LTIP 2015).

For en beskrivning av LTIP 2015 samt 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
not 6 i Com Hems arsredovisning for 2015.

Forslaget ar uppdelat i fyra punkter:

Punkt A: Villkor for det langsiktiga aktiesparprogrammet (LTIP 2016).
Punkt B: Overlételse av egna aktier som sikerhet for leverans av aktier i LTIP 2016.

Punkt C: Om punkten B inte bitrads foreslar styrelsen att leverans av aktier i LTIP
2016 ska genomforas genom att bolaget tillser att leverans sker genom tredje part.

Punkt D: Ovriga frigor och grunder for forslaget etc.

Aktiesparprogram 2016 (LTIP 2016)

Inledning

Styrelsen vill infora ett nytt incitamentsprogram for att oka och stirka
mojligheterna att behalla och rekrytera nyckelmedarbetare. Styrelsen foreslar
darfor att arsstimman beslutar att infora ett ldngsiktigt aktiesparprogram 2016
(’LTIP 2016”) for ledande befattningshavare och vissa 6vriga nyckelpersoner
anstillda i Com Hem-koncernen. Malet dr ocksd att anvinda LTIP 2016 for att
skapa ett personligt langsiktigt dgande i Com Hem-aktier hos deltagarna.
Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod samt forutsatt en egen
investering i Com Hem-aktier, ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla ytterligare
Com Hem-aktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av antalet Com
Hem-aktier i egen investering samt av om sarskilda prestationskrav uppfyllts.
Loptiden for LTIP 2016 foreslés vara tre ar.

Grundlaggande villkor for LTIP 2016

LTIP 2016 riktar sig till ledande befattningshavare samt andra nyckelpersoner
anstallda i Com Hem-koncernen huvudsakligen i Sverige. Deltagande i LTIP 2016
forutsatter att deltagaren sjalv forvarvar och binder upp Com Hem-aktier i LTIP
2016 ("Sparaktier”). Styrelsen kan i vissa fall tilldta att Com Hem-aktier som
deltagaren dgde redan innan riaknas som Sparaktier, under forutsittning av att de
ansluts till LTIP 2016 och ej ingar i LTIP 2015 eller annat liknande
incitamentsprogram.

For varje forvarvad Sparaktie har deltagaren ratt att, efter utgidngen av en
kvalifikationsperiod (definierad nedan), erhalla tilldelning av en Com Hem-aktie
("Matchningsaktie”). Beroende pa uppfyllelse av sarskilda prestationskrav kan
deltagaren  erhalla  tilldelning av  ytterligare = Com  Hem-aktier
("Prestationsaktier”). Tilldelning av Matchningsaktier samt Prestationsaktier
till deltagaren ska ske vederlagsfritt.
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Deltagande i LTIP 2016

Styrelsen kommer under andra kvartalet 2016 besluta om deltagande i LTIP 2016
samt om fordelningen av deltagare till en viss kategori.

LTIP 2016 riktar sig till fyra kategorier av deltagare:

Kategori Sparaktier, Matchnings- Prestations-
genomsnittligt | aktier hogst aktier hogst
antal vid per Sparaktie | per Sparaktie
investering
motsvarande
10 % av

grundlon
A (VD) 6 566 1,0X 6,0x
B (CFO och COO) 4 569 1,0X 5,0X
C (0vriga personer i 2053 1,0x 4,0X
foretagsledningen,
hogst 14 personer)
D (ovriga 1221 1,0X 2,0X
nyckelpersoner,
hogst 28 personer)

Ovan baserar sig pa en aktiekurs om 74,85 kronor (stingningskursen per den 31
mars 2016). Om kursen per dag for lansering av programmet vasentligt avviker
fran denna kurs kan justering av antalet Sparaktier komma att ske. Styrelsen ska
besluta om det maximala antalet Sparaktier for varje deltagare inom ramen for
hogsta antal aktier inom programmet. For respektive deltagare ska investering i
Sparaktier inte Overstiga 10 procent av deltagarens arslon.

Beslut om deltagande eller inforande av LTIP 2016 forutsatter att det enligt
styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier inom LTIP 2016 kommer att
goras under en begransad tidsperiod efter offentliggorande av kvartalsrapporten
for Q1 2019. Perioden fram tills detta datum utgor kvalifikationsperioden
(programmets 16ptid). En forutsittning for att deltagaren ska ha rétt att erhalla
tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier, ar att deltagaren fortsatter
att vara anstilld i Com Hem-koncernen (och inte har sagt upp sig) under hela
kvalifikationsperioden fram till tilldelning samt att deltagaren, under denna
period, har behdllit samtliga Sparaktier. Tilldelning av Matchningsaktier
forutsitter att TSR (definieras nedan) ar positivt i absoluta tal vid utgangen av
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kvalifikationsperioden. For tilldelning av Prestationsaktier kravs darutover att
prestationskraven avseende relativ TSR och kassaflode ar uppfyllda.

Med TSR (Total Shareholder Return) avses Com Hem-aktiens totalavkastning
inklusive  aterlagda  utdelningar under  kvalifikationsperioden.  For
Prestationsaktierna skall prestationskravet sattas i forhallande till en
jamforelsegrupp (peer group) av relevanta bolag. Tilldelning av Prestationsaktier
forutsatter att Com Hem nar medianen i jamforelsegruppen. For maximal
tilldelning kravs att Com Hem presterar battre an 90 procent av
jamforelsegruppen. Mellan dessa varden sker tilldelning linjart. Styrelsen avser att
inkludera féljande bolag i jamforelsegruppen men kan komma att justera vilka som
ingdr om nagot av bolagen upphor att vara noterade eller andra visentliga
forandringar sker som forsvarar att inkludera dem i jamforelsegruppen: Liberty
Global, Telenet, Altice, TeliaSonera, Tele2, Modern Times Group MTG, TDC, Time
Warner Cable, Comcast, Charter Communications och Cablevision. Justeringar i
jamforelsegruppen liksom berdakning av TSR-niva skall utforas av styrelsen efter
samrad med en extern expert.

Kassaflode skall métas pa kumulativ basis under 16ptiden for LTIP 2016 for den
konsoliderade Com Hem-koncernen. Styrelsen skall faststilla adekvata malnivaer
sd att prestationskravet ar relevant och utmanande. Tilldelning férutsitter att Com
Hem uppnar 9o procent av malnivin. Maximal tilldelning sker vid uppnaende av
110 procent av malnivan. Malnivan for 2016 ar faststilld sa att den endast uppnas
om bolaget levererar i enlighet med den finansiella guidning bolaget gjorde i
samband med Bokslutskommunikén for 2015.

Vid bedomning av méaluppfyllelse for att bestimma tilldelning av Prestationsaktier
skall styrelsen vikta malen si att 60 procent allokeras till relativ TSR och 40
procent till kassaflode.

Styrelsen skall innan tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier
utviardera om tilldelningen ar rimlig i forhéllande till Bolagets ekonomiska resultat,
stallning och utveckling, samt andra faktorer.

Inforande och administration etc.

Styrelsen, eller en av styrelsen upprattad kommitté, skall i enlighet med
arsstaimmobeslutet:

a)  ansvara for detaljerad utformning och inforande av LTIP 2016;
b)  uppritta nodviandig dokumentation i fulltext till deltagarna; och

c¢) iovrigt administrera LTIP 2016.

Styrelsen kan ocksa besluta om inférande av ett alternativt kontantbaserat
incitamentsprogram savil for deltagare i lander dar forvarv av Sparaktier eller
tilldelning av Matchnings- och/eller Prestationsaktier inte ar lampligt som i andra
fall diar detta kan anses lampligt. Sidant alternativt incitamentsprogram ska, sa
langt det ar praktiskt mojligt, vara utformat pa sa satt att det motsvarar villkoren i
LTIP 2016.

Malet ar att styrelsen ska infora LTIP 2016 innan slutet av andra kvartalet ar 2016.



Overlatelse av egna aktier i LTIP 2016

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om att Gverlatelse av upp till 420 000
Com Hem-aktier under LTIP 2016 (inkluderar 21 procent buffert om aktiepriset
vasentligen avviker fran 74,85 kronor per aktie niar programmet lanseras) kan ske
i enlighet med hari angivna villkor. Antalet berdknas pa basis av maximalt
deltagande och uppfyllande av prestationskrav. Aktieoverlatelse ska ske
vederlagsfritt till deltagare i LTTIP 2016 vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor
som deltagare i LTIP 2016 har ritt att forviarva aktier. Antalet Com Hem-aktier
som kan komma att overlatas inom ramen for LTIP 2016 kan komma att bli
foremél for omrikning till foljd av fondemission, split, foretrddesemission
och/eller andra liknande atgérder.

Eftersom styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for
overlatelse av Com Hem-aktier under LTIP 2016 erhélls genom 6verlatelse av egna
aktier, foreslar styrelsen att 6verlatelse sidkras enligt denna punkt B.

Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt att forvarva de egna
aktierna ar att Bolaget ska kunna sikra leverans av aktier under LTIP 2016.

Avtal om leverans med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstimman, for den hindelse erforderlig majoritet ej kan
uppnas for punkten B ovan, fattar beslut om att ge styrelsen i uppdrag att tillse att
leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2016 sker genom tredje part.

For att tacka kostnaden for eventuell leverans av aktier genom tredje part, kommer
styrelsen att vid arsstimman 2018 att begidra bemyndigande att besluta om
overlatelse av upp till 420 000 aktier pa Nasdaq Stockholm.

Ovriga fragor

Majoritetskrav etc.

Arsstimmans beslut om inrittandet av LTIP 2016 enligt punkten A ovan #r
villkorat av att rsstimman antingen beslutar i enlighet med styrelsens forslag
under punkten B ovan eller i enlighet med styrelsens forslag under punkten C ovan.

Beslutet i enlighet med punkterna A och C ovan erfordrar en majoritet om mer an
hilften av de vid rsstimman angivna rosterna. For giltigt beslut under punkten B
ovan erfordras att beslutet bitrads av aktieigare med minst nio tiondelar av savil
de angivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2016

LTIP 2016 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade
ersiattningar”. Enligt IFRS 2 ska tilldelningen av aktier bokféras som
personalkostnader under kvalifikationsperioden och redovisning sker direkt mot
eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets
kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas mot resultatrikningen i
enlighet med UFR 7 under kvalifikationsperioden.

Under antagande av en aktiekurs om 74,85 kronor vid tidpunkten for inforandet,
att 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas och en arlig
okning av aktiekursen om 10 procent under kvalifikationsperioden, uppskattas den
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totala kostnaden for LTIP 2016, inklusive sociala kostnader, till cirka 13,3 miljoner
kronor fore skatt. Vid uppfyllande av prestationskraven till fullo uppskattas
motsvarande totala kostnad till cirka 17,7 miljoner kronor fore skatt.

LTIP 2016 innefattar totalt maximalt 420 000 aktier, vilket motsvarar cirka 0,2
procent av totalt antal utestdende aktier och roster i Bolaget. Antalet aktier som
omfattas av tidigare och utestdende incitamentsprogram uppgar till 182 610 aktier
avseende LTIP 2015 samt 4 579 464 aktier under utestdende
teckningsoptionsprogram, motsvarande ytterligare cirka 2,5 procent av det totala
antalet utestaende aktier.

Berdkningarna ovan baseras pa beslut i enlighet med punkten B, dvs. 6verlételse
av egna aktier. Om Gverlatelse genomfors i enlighet med punkten C for att sikra de
ataganden som foljer av LTIP 2016, kan andra redovisningsregler komma att
tillampas.

Styrelsen anser att de positiva effekter som forvintas folja av LTIP 2016, 6vervager
de till LTTP 2016 hanforliga kostnaderna.

Effekter pa nyckeltal

Om LTIP 2016 hade varit infort under ar 2015 och om prestationskraven hade
uppnatts till fullo enligt vad som anges ovan, skulle nyckeltalet vinst per aktie for
rakenskapsaret 2015 ha minskat med 0,02 kronor pa proformabasis.

Beredning av drendet

Forslaget till arsstimman om LTIP 2016 har beretts avn Com Hems
ersattningsutskott och styrelse med stod av externa radgivare. Forutom de
tjdnsteman som pa instruktioner fran ersattningsutskottet har berett fragan, har
ingen anstilld som kan komma att deltaga i LTIP 2016 deltagit i utformningen av
villkoren for LTIP 2016.

Styrelsens motivering

Styrelsen vill 6ka mdojligheterna for Bolaget att behalla och rekrytera
nyckelpersoner. Dirutover forvintas ett personligt langsiktigt dgande hos
deltagarna i LTIP 2016 stimulera till ett 6kat intresse och 6kad motivation for
Bolagets verksamhet, resultat och strategi. Styrelsen anser att inférande av LTIP
2016 ar till fordel for Bolaget och aktiedgarna. LTIP 2016 kommer att utgora ett
konkurrenskraftigt och  motivationshdjande incitament for ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2016 har utformats for att premiera deltagarna for okat aktiedgarvarde
genom tilldelning av aktier som &r baserad pa uppfyllandet av faststillda
resultatbaserade villkor. Dartill kraver tilldelning dven att en egen investering sker
av respektive deltagare genom att deltagare erligger marknadspris for aktierna.
Genom att knyta anstilldas ersattning till Bolagets resultat- och vardeutveckling,
premieras den langsiktiga virdetillviaxten i Bolaget. Mot bakgrund hirav anser
styrelsen att inférandet av LTIP 2016 kommer att ha en positiv effekt p4 Com Hem-
koncernens fortsatta utveckling och dr darmed till fordel for savil aktiedgarna som
Bolaget.



Punkt 19 — Styrelsens forslag till beslut om Overlatelse av aktier inom LTIP 2015

Arsstimman 2015 godkiinde inte styrelsens forslag om éverlételse av egna aktier till deltagarna
i LTIP 2015, trots att stamman godkant sjalva programmet. Styrelsen anser dock att detta ar
det mest kostnadseffektiva sittet att fullgora bolagets forpliktelser, och foreslar darfor aterigen
att &rsstimman beslutar om Gverlatelse av bolagets egna aktier till deltagarna i LTIP 2015.

For en detaljerad beskrivning av LTIP 2015 hénvisas till not 6 i Com Hems arsredovisning for
2015. LTIP 2015 har liknande struktur och utformning som forslaget till LTIP 2016 ovan med
prestationskrav om relativ TSR och kassaflode. I jamforelsegruppen for relativ TSR ingar de
elva internationella och nordiska telekom- och kabelbolag som framgar ovan under forslag till
LTIP 2016. For att tilldelning av Prestationsaktier ska ske maste Com Hem nd medianen i
jamforelsegruppen (resulterar i 30 procent tilldelning) och for maximal tilldelning kravs att
Com Hem presterar bittre dn 9o procent av jaimforelsegruppen. Mellan dessa viarden sker
tilldelning linjart. Matperioden ar maj 2015 till maj 2018. For delperioden maj till december
2015 presterade Com Hem en relativ TSR som Oversteg nio bolag i jamforelsegruppen,
motsvarande 82 procent av jamforelsegruppen.

Vad giller prestationskravet for kassaflode mits det pa kumulativ basis under rakenskapsaren
2015-2017 och baseras pa reviderade koncernbokslut féor den konsoliderade Com Hem-
koncernen. Styrelsen har faststillt adekvata maélnivier for kassaflode (definierat som
kassaflode exklusive finansieringsverksamhet) for samtliga ar baserat pa bolagets affarsplan
och i linje med bolagets finansiella guidning om en medelhog ensiffrig tillvixt av
Underliggande EBITDA samt totala investeringar om 1-1,1 miljarder kronor per ar. For att
tilldelning av Prestationsaktier ska ske maste Com Hem né 9o procent av kumulativ malniva
for rakenskapsaren 2015-2017 (resulterar i 30 procent tilldelning) och f6r maximal tilldelning
kravs att det kumulativa kassaflodet ar 110 procent av den kumulativa malnivan. For
rakenskapséaret 2015 var det faktiska kassaflodet 121 procent av mélnivan vilket forklaras av en
temporirt 1ag investeringsniva under andra halvaret (totala investeringar om 991 miljoner
kronor for riakenskapsaret) samt en positiv forandring av rorelsekapitalet om 100 miljoner
kronor for aret. Utfallet av Underliggande EBITDA var i nivd med malséttningen for aret.

Styrelsen foreslar darfor att arsstimman beslutar om att 6verlatelse av upp till 182 610 Com
Hem-aktier under LTIP 2015 kan ske i enlighet med héri angivna villkor. Antalet berdknas pa
basis av faktiskt deltagande och uppfyllande av prestationskrav per dags dato.

Aktieoverlatelse ska ske vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2015 vid den tidpunkt och pé de
ovriga villkor som deltagare i LTIP 2015 har ratt att forvarva aktier. Antalet Com Hem-aktier
som kan komma att Overlatas inom ramen for LTIP 2015 kan komma att bli féremal for
omrikning till f6ljd av fondemission, split, foretridesemission och/eller andra liknande
atgarder.

Anledningen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt att forvarva de egna aktierna ar
att Bolaget ska kunna sikra leverans av aktier under LTIP 2015.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktieigare med minst nio tiondelar av savél
de angivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Stockholm i april 2016
Com Hem Holding AB

Styrelsen
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Punkt 21 Styrelsens forslag till beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom
indragning av egna aktier, b) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission, och
¢) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning
av egna aktier. Andamalet med minskningen ar avsittning till fritt eget kapital att anvindas
enligt beslut av stimman i enlighet med punkt b) nedan. Minskningen av aktiekapitalet ska
ske genom indragning av de egna aktier som innehas tre veckor fore arsstimman. Minskning
av aktiekapitalet ska ske med 14 215 435 kronor genom indragning av hogst 13 769 357 aktier.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt a) kan genomforas utan
inhdmtande av Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allmén domstols tillstdnd eftersom bolaget
samtidigt genomfor en fondemission enligt punkt b) nedan, med ett belopp lagst motsvarande
det som aktiekapitalet minskats med enligt ovan. Sammantaget medfor dessa atgirder att
varken bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital minskar.

b) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

I syfte att aterstilla aktiekapitalet efter den foreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt
ovan foreslar styrelsen att arsstimman samtidigt beslutar om 6kning av aktiekapitalet genom
en fondemission med ett belopp motsvarande 14 215 435 kronor, vilket motsvarar beloppet
som aktiekapitalet minskats med genom indragning av aktier enligt punkt a) ovan.
Fondemissionen ska genomforas utan utgivande av nya aktier.

¢) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning
av egna aktier. Andamalet med minskningen ar avsattning till fritt eget kapital. Minskningen
av aktiekapitalet ska ske genom indragning av de egna aktier som innehas vid tidpunkten for
anmalan av beslutet till Bolagsverket. Minskning av aktiekapitalet ska kunna ske med hogst
21 333 788 kronor genom indragning av hogst 19 287 402 aktier. Minskningen av
aktiekapitalet ar baserat pa det hogsta kvotvardet som bolagets aktier kan ha efter genomford
minskning och fondemission enligt punkterna ovan.

Enligt aktiebolagslagen far minskningsbeslutet verkstillas forst sedan beslutet registrerats hos
Bolagsverket och Bolagsverkets tillstdnd erhallits. Styrelsen ska inom fyra méanader fran
beslutet om minskning av aktiekapitalet anmaila beslutet for registrering i aktiebolagsregistret.

Beslut fattade av arsstimman i enlighet med punkt 21 a)-b) ovan ska antas som ett gemensamt
beslut. For giltigt beslut enligt 21 a)-c) ovan erfordras att beslutet bitrads av aktieigare med
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att befullmiktiga styrelsen att vidta sddana
justeringar i besluten ovan som kan visa sig erforderliga for registrering av besluten hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i 6vrigt vidta de atgarder som fordras for
verkstdllande av besluten.

Bilaga 8


nist01
Text Box
Bilaga 8


	Protokoll Årsstämma 2016 utan bilagor.pdf
	Bilagor till stämmoprotokoll
	1. CH AGM 2016 - Dagordning Årsstämma 19 maj 2016.pdf
	3. CH AGM 2016 - Valberedningens förslag
	5. CH AGM 2016 - Förslag riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 2016
	9. CH AGM 2016 - LTIP 2015 och 2016 - Styrelsens fullständiga förslag
	12. CH AGM 2016 - Styrelsens förslag till beslut om minskning av aktiekapitalet etc




