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Arsstimma,
Klarabergsviadukten 9o,
Stockholm, kl. 16.00

1. Stimmans éppnande
Stamman oppnades p& uppdrag av styrelsen av verkstillande direktoren Anders Nilsson.

Det antecknades att det uppdragits at styrelsens sekreterare, chefsjuristen Christina
Killenfors, att som stammans sekreterare fora protokollet.

2, Val av ordférande vid stimman
Advokaten Bjorn Kristiansson utségs till ordforande pa stamman.

Stamman beslutade att ljud — och bildupptagning, utéver bolagets egen, inte ar tilldten,
och att anstallda i bolaget och andra géster far narvara utan rostratt vid stamman.

3. Upprittande och godkinnande av rostlingd

Forteckning i bilaga 1 godkéndes som rostlangd.

4. Godkinnande av dagordningen

Styrelsens forslag till dagordning godkéndes, bilaga 2.

5. Val av justeringspersoner

Emma Gillberg och Johanna Ehn utsags att jamte ordforanden justera protokollet.

6. Provning av om stiamman blivit behorigen sammankallad

Christina Kallenfors upplyste om att kallelse till stimman varit publicerad pa bolagets
webbplats sedan den 20 februari 2017 och inford i Post- och Inrikes Tidningar sedan den
22 februari 2017. Att kallelse skett har annonserats i Svenska Dagbladet den 22 februari
2017. Stimman konstaterades vara behorigen sammankallad.

7 Framliggande av (a) arsredovisningen och revisionsberittelsen och
(b) koncernredovisningen och koncernsrevisionsberittelsen

Arsredovisning och koncernredovisningen for rakenskapséret 2016 jamte revisions- och
koncernrevisionsberittelsen, bilaga 3, framlades.

Bolagets huvudansvariga revisor, Tomas Gerhardsson, foredrog delar av
revisionsberattelsen for moderbolaget och koncernen for rakenskapsaret 2016, intagen i
bilaga 3, samt lamnade en redogorelse for revisionsarbetet.
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8.

VDs anforande och fragestund

Styrelsens ordférande, Andrew Barron, redogjorde for styrelsearbetet under det gdngna

aret.

Verkstallande direktoren, Anders Nilsson, lamnade en redogorelse for koncernens
resultat och 6vriga utveckling under 2016.

Diarefter besvarade och kommenterade styrelsens ordférande och verkstillande
direktoren fragor fran aktieagare och ombud.

Beslut om

faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Arsstimman faststillde resultatrikningen och koncernsresultatrakningen for
rakenskapsaret 2016 samt balansriakningen och koncernbalansrakningen per den
31 december 2016, samtliga intagna i bilaga 3.

dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen samt avstimningsdag for utdelning;

Ordféranden redogjorde for (i) styrelsens forslag till disposition av bolagets vinst
enligt den for bolaget faststéllda balansrdkningen, innebarande att till
aktiefigarna utdelas 4 kronor per aktie, motsvarande cirka 741 miljoner kronor,
fordelat pad tvA utbetalningstillfillen om 2 Lkronor per aktie och
utbetalningstillfalle samt att aterstdende vinstmedel balanseras i ny riakning,
samt for (ii) styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen.

Ordforanden konstaterade att det motiverade yttrande som styrelsen har att avge
(ABL 18:4) finns intaget i det material som utdelats till deltagarna pa stamman.

Arsstimman beslutade att de till forfogande stdende medlen ska disponeras, i
enlighet med styrelsens forslag, s att till aktieAgarna utdelas 4 kronor per aktie
och aterstoden balanseras i ny rakning.

Arsstimman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att som forsta
avstamningsdag for utdelning ska vara 27 mars 2017 och som andra
avstamningsdag ska vara 26 september 2017. Diarutéver konstaterade
ordforanden att berdknad utbetalningsdag for utdelning ar den 30 mars 2017
respektive 29 september 2017.

ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktoren

Arsstimman beslutade att bevilja styrelseledamoter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter for verksamhetsaret
2016.

Det antecknades att styrelseledaméterna och verkstillande direktoren inte deltog
i beslutet, sdvitt avség dem sjalva, och att samtliga pa stimman narvarande
aktiedgare bitradde beslutet.



10. Redogorelse for valberedningens arbete X

Valberedningens ordforande, Pierre Stemper, lamnade en redogorelse for
valberedningens arbete och forslag enligt punkterna 11-13 jamte motivering.

11. Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet
styrelseledamoter ska vara sex och att inga suppleanter ska utses.

12.  Faststillande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att ett registrerat
revisionsbolag ska utses som revisor och att inga revisorsuppleanter ska utses.

13.  Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode ska utgd med
sammanlagt 3 769 000 kronor (3 689 000) enligt foljande. 3 254 000 kronor (3 214
000), varav 1 814 000 kronor (oférandrat) till styrelseordféranden och 360 000 kronor
(350 000) till var och en av de fyra styrelseledamoterna som inte ar anstéllda i bolaget.

515 000 kronor (475 000) som tilldggsarvode for utskottsarbete fordelat enligt foljande.
130 000 kronor (110 000) till ordféranden i revisionsutskottet och 80 0oo kronor
(oforandrat) vardera till de tva 6vriga ledaméterna i revisionsutskottet, samt 105 000
kronor (85 000) till ordforanden i ersattningsutskottet och 60 000 kronor (oforandrat)
vardera till de tva 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet.

Revisorsarvode ska utga enligt godkdnd rakning.

14. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

Valberedningens ordforande, Pierre Stemper, lamnade en redogorelse for forslag enligt
punkterna 14-16 jamte motivering.

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag i punkterna 14 (a)-(g), att
till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nésta arsstimma utse Andrew Barron,
Nicholas Stathopoulos, Joachim Ogland, Monica Caneman, Eva Lindqvist och Anders
Nilsson (omval) samt att utse Andrew Barron till styrelsens ordférande (omval).

Det antecknades att de anstillda for tiden intill slutet av arsstimman 2018 till
arbetstagarrepresentanter utsett Marianne Bohlin och Thomas Kadura samt till
suppleanter for dessa Fredrika Jonsson och Asa Borgman.

15. Val avrevisor

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till revisor utse det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB (omval) for tiden intill slutet av néasta
arsstamma.



Det antecknades att den auktoriserade revisorn Tomas Gerhardsson kommer att vara
huvudansvarig revisor.

16.  Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befatiningshavare

Arsstimman beslutade faststilla riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag, bilaga 4.

Asa Wesshagen, Aktiespararna, anforde att den kortsiktiga rérliga ersittningen (STI) Ar
pa for hog niva.

17.  Styrelsens forslag till beslut om erbjudande om &aterkop av
teckningsoptioner

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att limna ett erbjudande om
aterkop till innehavarna av teckningsoptioner av serie 2014/2017 och 2014/2018, bilaga

5.

18.  Styrelsens forslag till beslut om langfristigt aktiesparprogram 2017
(LTIP 2017) och déverlatelse av aktier inom LTIP 2017 samt forandring
av villkor for LITP 2016 respektive 2015

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 18(A), att infora ett
langsiktigt aktiesparprogram 2017, s.k. LTIP 2017, for ledande befattningshavare och
vissa Ovriga nyckelpersoner anstéllda i Com Hem-koncernen, bilaga 6.

Arsstimman beslutade, med erforderlig majoritet och i enlighet med styrelsens forslag
enligt punkt 18(B), om 6verlételse av upp till 360 000 egna aktier under LTIP 2017, se
bilaga 6.

Konstaterade ordféranden att stimman inte ska fatta ndgot beslut avseende styrelsens
forslag enligt punkt 18(C), eftersom punkt 18(B) och 18(C) ar alternativa.

Arsstimman beslutade, med erforderlig majoritet och i enlighet med styrelsens forslag
enligt punkt 18(D), se bilaga 6.

19.  Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om forvirv av egna aktier

Arstimman beslutade, med erforderlig majoritet och i enlighet med styrelsens forslag,
att bemyndiga styrelsen att intill ndstkommande &rsstamma vid ett eller flera tillfallen
fatta beslut om att forvarva hogst s manga aktier i bolaget att bolagets innehav vid var
tid inte Gverstiger en tiondel av samtliga aktier i bolaget. Forvarv far ske pa Nasdaq
Stockholm. Forvarv av aktie pd Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och
lagsta sdljkurs. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Det antecknades att aterkopsbemyndigandets syfte &r att ge styrelsen maéjlighet att under
perioden fram till nésta arsstamma justera bolagets kapitalstruktur samt genomforandet
av det langfristiga aktiesparprogrammet enligt punkt 18 ovan.
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20. Styrelsens forslag till beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom
indragning av egna aktier, b) okning av aktiekapitalet genom
fondemission, och ¢) minskning av aktiekapitalet genom indragning
av egna aktier

Arsstimman beslutade som ett gemensamt beslut, enhilligt och i enlighet med styrelsens
forslag enligt punkt 20(a) och (b), om minskning av aktiekapitalet genom indragning av
egna aktier och 6kning av aktiekapitalet genom fondemission, bilaga 7.

Arsstimman beslutade vidare, enhilligt och i enlighet med styrelsens forslag enligt
punkt 20(c), om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier, intaget i
bilaga 7.

Arsstimman beslutade #ven att, avseende punkterna 20(a)-(c), befullmaktiga styrelsen
att vidta sddana justeringar i besluten ovan som kan visa sig erforderliga for registrering
av besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i 6vrigt vidta de atgarder
som fordras for verkstallande av besluten.

21.  Styrelsens forslag till beslut om éndring av bolagsordningen

Arsstimman beslutade enhilligt och i enlighet med styrelsens forslag att § 5
”Avstamningsbolag” i Bolagets bolagsordning dndras s& att bestimmelsen far lydelsen
“Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument” samt att § 8
"revisor” i Bolagets bolagsordning dndras sa att bestimmelsen far lydelsen “Bolaget ska
ha lagst en (1) och hogst tva (2) revisorer samt hogst tva (2) revisorssuppleanter. Till
revisor samt, i forekommande fall, revisorssuppleant ska utses auktoriserad revisor eller
registrerat revisionsbholag. Uppdraget som revisor ska gilla till slutet av den arsstimma
som halls under det forsta, andra, tredje eller fjarde riakenskapséret efter det ar da
revisorn utsags”.

22, Stammans avslutande

Da inga ytterligare drenden forelag forklarade ordféranden stimman avslutad.

Signatursida foljer
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Forslag till dagordning vid arsstimma med aktieigarna i Com Hem Holding AB (publ)
den 23 mars 2017 kl. 16.00

1.

2.

10.

11.

12,

13.

14.

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av rostlangd

Godkinnande av dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet
Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad
Framliaggande av:

(a) arsredovisningen och revisionsberittelsen; och

(b) koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
VDs anférande och fragestund

Beslut om:

(a) faststillande ~ av  resultatrdkningen = och  balansrdkningen  samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;

(b) dispositioner Dbetraffande Bolagets resultat enligt den faststillda

balansrikningen samt avstimningsdag for utdelning; och
(c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktoren
Redogorelse for valberedningens arbete
Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Faststillande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn
Val av styrelseledamoter och styrelseordforande:
(a) omval av Andrew Barron till styrelseledamot;
(b) omval av Nicholas Stathopoulos till styrelseledamot;
(c) omval av Joachim Ogland till styrelseledamot;
(d) omval av Monica Caneman till styrelseledamot;
(e) omval av Eva Lindqyvist till styrelseledamot;
63) omval av Anders Nilsson till styrelseledamot; och

(g omval av Andrew Barron till styrelseordforande.

Bilaga 2
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Val av revisor

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till beslut om erbjudande av aterkop av teckningsoptioner
Styrelsens forslag till beslut om langfristigt aktiesparprogram 2017 (LTIP 2017) och
overlatelse av aktier inom LTIP 2017 samt fordndring av villkor for LITP 2016

respektive 2015

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv
av egna aktier

Styrelsens forslag till beslut om:

(a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier;
(b) okning av aktiekapital genom fondemission; och

(c) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier
Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen

Stammans avslutande



Beslut om riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare

Styrelsen i Com Hem Holding AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i Com Hem.

Den sammanlagda ersattningen till enskilda ledande befattningshavare i Com Hem ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig i syfte att attrahera, motivera och behalla
nyckelpersoner. Syftet ar att skapa incitament for ledande befattningshavare att verkstilla
strategiska planer och leverera goda operativa resultat, samt att forena ledande
befattningshavares intressen med aktiedgarnas intressen.

Ersittning till VD och 6vriga ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, kortsiktig rorlig
ersittning (STI) som arligen utbetalas kontant och som ar knuten till {6r Com Hem uppnadda
finansiella mal och/eller individuella prestationsmaél, samt langsiktiga aktiebaserade eller
aktierelaterade incitamentsprogram (LTI), utover pension och andra sedvanliga forméaner.

e Fast lon ska baseras pa de ledande befattningshavarnas kompetens och
ansvarsomrade. Den fasta 10nen ska ligga till grund for alla STI. Den fasta I6nen ska
ses Over arligen.

e STI ska baseras pa resultat i relation till faststdllda mal. Mélen ska vara individuella,
matbara samt kopplade till Com Hems finansiella resultat och/eller till specifika
prestationer (individuella mél). VD har ett arligt STT mal om 75 procent av den fasta
lonen. For det fall de finansiella malen i budgeten och/eller de individuella mélen
visentligen overtréffas, kan VDs STI uppgé till maximalt 169 procent av den fasta
lonen, forutsatt styrelsens godkdnnande. Ovriga ledande befattningshavare har ett
arligt STT mal om upp till 50 procent av den fasta 16nen. For det fall de finansiella
malen och/eller de individuella malen visentligen Gvertriaffas kan ovriga ledande
befattningshavares STI uppga till maximalt 113 procent av den fasta 16nen.

e Intjaningsperioden for LTI-program ska vara minst tre &r. LTI-program ska vara
baserade pa aktier eller aktierelaterade instrument. LTI ska tillforsikra langsiktiga
incitament kopplade till Com Hems utveckling. Varje aktiebaserat LTI ska forutsitta
godkiannande av aktiedgarna innan lansering.

e Ovriga formaner kan utgoras av tjanstebil, sjukforsidkring och andra sedvanliga
forméner. Ovriga forméner ska inte utgora en visentlig del av den totala ersiattningen.

¢ Ledande befattningshavare ska erbjudas individuella pensionsplaner uppgaende till
maximalt 30 procent av den fasta lonen alternativt i enlighet med ITP (kollektiva
pensionsplaner). Ledande befattningshavare som ar bosatta utomlands kan, om det
godkanns av styrelsen, erbjudas pensionslosningar som betalas kontant motsvarande
den premie som annars skulle erldggas till forsakringsbolag.

¢ I hiandelse av uppsigning fran bolagets sida ska uppsagningstiden for VD och 6vriga
ledande befattningshavare vara maximalt 12 manader.

Om det i ett enskilt fall finns sirskilda skal for det, far styrelsen frangé riktlinjerna.

Bilaga 4
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Punkt 17 — Styrelsens forslag till beslut om erbjudande av aterkop av
teckningsoptioner fran vissa styrelseledamoter och ledningspersoner.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att ldmna ett erbjudande om aterkop till
innehavarna av teckningsoptioner av serie 2014/2017 och 2014/2018. Teckningsoptionerna
emitterades i samband med Bolagets borsintroduktion vid en extra bolagsstimma den 2 juni
2014 inom ramen for tvd incitamentsprogram till ett antal ledande befattningshavare
respektive styrelseledamoter i Bolaget. Teckningsoptionerna emitterades i tva serier som kan
utnyttjas for nyteckning av aktier under perioden 1 april - 30 juni 2017 respektive 2018. Bolaget
har forkopsritt till teckningsoptionerna om innehavaren skulle 6nska 6verldta desamma. Inga
overlatelsebegransningar finns for aktier som tecknats pa grund av teckningsoptionerna.
Innehavare av dessa teckningsoptioner framgar av tabellen nedan.

Befattningshavare Innehav 2014/2017 Innehav 2014/2018
Anders Nilsson 740 960 740 960

Andrew Barron 1005 717 1005 717

Jonathan James 206 384 206 384

Monica Caneman 98 795 98 795

Stefan Trampus 49 397 49 397

Eva Lindqvist 49 397 49 397

Christer E. Andersson 48 656 48 656

Summa 2289 306 2 289 306

Eftersom Bolaget inte ar i behov av ytterligare likviditetstillskott foreslas att innehavarna ska
ges mojlighet att kunna vilja att 6verlata teckningsoptioner till Bolaget istéllet for att behova
utnyttja dessa for teckning med efterféljande aktieforsiljning. Forslaget omfattar endast hur
losen av teckningsoptionerna ska hanteras och innebir ingen &dndring av villkoren for
teckningsoptionerna eller programmen. Forslaget (i) ar kostnadsneutralt for Bolagets
aktiedgare jamfort med om teckningsoptionerna skulle 16sas genom emission av nya aktier,
vilka efter emissionen skulle siljas av optionsinnehavarna, varefter Bolaget skulle aterkopa
motsvarande antal aktier pdA marknaden, (ii) medfor inga ytterligare skattekostnader for
Bolaget, (iii) medfor inte nagra transaktionsavgifter for Bolaget, och (iv) dr administrativt
enklare att hantera for Bolaget och optionsinnehavarna.

Styrelsen foreslar darfor att bolagsstimman beslutar att 1amna ett erbjudande till innehavarna
om att 6verlata teckningsoptionerna,

o fOr serie 2014/2017, under perioden 25 april — 23 maj 2017,

e for serie 2014/2018, under perioden som startar dagen for offentliggorande av
kvartalsrapporten for forsta kvartalet 2018, till och med den dag som infaller tolv
handelsdagar fore starten av den s.k. svarta perioden infér offentliggorande av
kvartalsrapporten for andra kvartalet 2018 (svarta perioden startar 30 kalenderdagar
fore dagen for offentliggérandet av kvartalsrapporten, dvs. anmaélningstidens borjan

12)
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infaller samma dag som offentliggérande av Q1 2018, och anmailningstidens slut
infaller 11 handelsdagar plus 31 kalenderdagar fore offentliggérande av Q2 2018),

for ett marknadsmassigt vederlag som motsvarar Com Hem Holdings aktiekurs, beraknat som
den volymvigda genomsnittskursen tio handelsdagar efter dag for anmélan om aterkép, med
avdrag for teckningsoptionens teckningskurs. Vederlaget ska beriknas av ett oberoende
varderingsinstitut.

Om samtliga innehavare skulle acceptera erbjudandet skulle maximal aterkopslikvid, baserat
pa en antagen aktiekurs om 91,89 kronor (volymviktad genomsnittskurs under de tio
handelsdagarna, 31 januari — 13 februari 2017), uppga till cirka 43,1 miljoner kronor for serie
2014/2017 respektive 29,7 miljoner kronor for serie 2014/2018.

2(2)



Bilaga 6

PUNKT 18 — STYRELSENS FORSLAG TILL LANGSIKTIGT AKTIESPARPROGRAM 2017 (LTIP
2017) OCH OVERLATELSE AV AKTIER INOM LTIP 2017 SAMT FORANDRING AV VILLKOR
FOR LTIP 2016 RESPEKTIVE LTIP 2015

Styrelsen foreslar harmed att arsstimman beslutar att infora ett langsiktigt aktiesparprogram
(LTIP 2017). Programmet motsvarar de langsiktiga aktiesparprogrammen som antogs vid
arsstaimman 2016 (LTIP 2016) respektive arsstimman 2015 (LTIP 2015).

For en beskrivning av LTIP 2015 och LTIP 2016 samt ovriga aktierelaterade
incitamentsprogram hanvisas till not 7i Com Hems arsredovisning for 2016.

Forslaget ar uppdelat i fem punkter:
Punkt A: Villkor for det langsiktiga aktiesparprogrammet (LTIP 2017).
Punkt B: Overlételse av egna aktier som sikerhet for leverans av aktier i LTIP 2017.

Punkt C: Om punkten B inte bitrdds foreslar styrelsen att leverans av aktier i LTIP
2017 ska genomforas genom att bolaget tillser att leverans sker genom tredje
part.

Punkt D: Forandring av villkor for LTIP 2016 och LTIP 2015
Punkt E: Ovriga fragor och grunder for forslaget etc.

A. Aktiesparprogram 2017 (LTIP 2017)

A1 Inledning

Styrelsen vill infora ett nytt incitamentsprogram for att 6ka och starka
mojligheterna att behalla och rekrytera nyckelmedarbetare. Styrelsen foreslar
darfor att arsstimman beslutar att infora ett langsiktigt aktiesparprogram 2017
(LTIP 2017”) for ledande befattningshavare och vissa ovriga nyckelpersoner
anstillda i Com Hem-koncernen. Mélet ar ocksa att anvianda LTIP 2017 for att
skapa ett personligt langsiktigt dgande i Com Hem-aktier hos deltagarna.
Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod samt forutsatt en egen
investering i Com Hem-aktier, ges mojlighet att vederlagsfritt erhélla ytterligare
Com Hem-aktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av antalet Com
Hem-aktier i egen investering samt av om sirskilda prestationskrav uppfyllts.
Loptiden for LTIP 2017 foreslas vara tre ar.

A2 Grundlaggande villkor for LTIP 2017

LTIP 2017 riktar sig till ledande befattningshavare samt andra nyckelpersoner
anstillda i Com Hem-koncernen huvudsakligen i Sverige. Deltagande i LTIP 2017
forutsatter att deltagaren sjalv forvarvar och binder upp Com Hem-aktier i LTIP
2017 ("Sparaktier”). Styrelsen kan i vissa fall tillata att Com Hem-aktier som
deltagaren dgde redan innan riaknas som Sparaktier, under forutsittning av att de
ansluts till LTIP 2017 och ej ingar i LTIP 2015, LTIP 2016 eller annat liknande
incitamentsprogram.

For varje forvarvad Sparaktie har deltagaren ratt att, efter utgidngen av en
kvalifikationsperiod (definierad nedan), erhalla tilldelning av en Com Hem-aktie
("Matchningsaktie”). Beroende pa uppfyllelse av sirskilda prestationskrav kan
deltagaren  erhilla  tilldelning av  ytterligare = Com  Hem-aktier
("Prestationsaktier”). Tilldelning av Matchningsaktier samt Prestationsaktier
till deltagaren ska ske vederlagsfritt.


nist01
Text Box
Bilaga 6


A3

A4

Deltagande i LTIP 2017

Styrelsen kommer under andra kvartalet 2017 besluta om deltagande i LTIP 2017
samt om fordelningen av deltagare till en viss kategori.

LTIP 2017 riktar sig till fyra kategorier av deltagare:

Kategori Sparaktier, Matchningsaktier | Prestationsaktier
genomsnittligt | hogst per hogst per
antal vid Sparaktie Sparaktie
investering
motsvarande
10 % av
grundlon

A (VD) 5 884 1,0X 6,0x

B (CFO) 3918 1,0X 5,0X

C (ovriga personer | 1 887 1,0x 4,0X

i

foretagsledningen,

hogst 16 personer)

D (ovriga 990 1,0X 2,0X

nyckelpersoner,

hogst 30

personer)

Ovan baserar sig pa en aktiekurs om 91,89 kronor (volymviktad genomsnittskurs
under de tio efterfoljande handelsdagarna, 31 januari — 13 februari 2017, efter
offentliggérande av bokslutskommunikén for 2016). Styrelsen ska besluta om det
maximala antalet Sparaktier for varje deltagare inom ramen for hogsta antal aktier
inom programmet. For respektive deltagare ska investering i Sparaktier inte
overstiga 10 procent av deltagarens arslon.

Beslut om deltagande i eller inforande av LTIP 2017 forutsitter att det enligt
styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier inom LTIP 2017 kommer att
goras under en begransad tidsperiod efter offentliggorande av kvartalsrapporten
for Q1 2020. Perioden fram till detta datum utgor kvalifikationsperioden
(programmets 16ptid). En forutsittning for att deltagaren ska ha ratt att erhalla
tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier, ar att deltagaren fortsitter
att vara anstilld i Com Hem-koncernen (och inte har sagt upp sig) under hela
kvalifikationsperioden fram till tilldelning samt att deltagaren, under denna
period, har behéllit samtliga Sparaktier. Tilldelning av Matchningsaktier
forutsatter att TSR (definieras nedan) ar positivt i absoluta tal vid utgangen av
kvalifikationsperioden. For tilldelning av Prestationsaktier kravs darutover att
prestationskraven avseende relativ TSR och kassaflode ar uppfyllda.




A5

Med TSR (Total Shareholder Return) avses Com Hem-aktiens totalavkastning
inklusive  aterlagda  utdelningar = under  kvalifikationsperioden.  For
Prestationsaktierna ska prestationskravet sittas i forhallande till en
jamforelsegrupp (peer group) av relevanta bolag. Tilldelning av Prestationsaktier
forutsatter att Com Hem nar medianen i jamforelsegruppen. For maximal
tilldelning kravs att Com Hem presterar battre an 90 procent av
jamforelsegruppen. Mellan dessa varden sker tilldelning linjart. Styrelsen avser att
inkludera foljande bolag i jamforelsegruppen men kan komma att justera vilka som
ingdr om nagot av bolagen upphor att vara noterade eller andra visentliga
forandringar sker som forsvarar att inkludera dem i jaimforelsegruppen: Altice,
Charter Communications, Comcast, Euskaltel, Liberty Global, MTG, TDC, Tele2,
Tele Columbus, Telenet och Telia. Justeringar i jimforelsegruppen liksom
beriakning av TSR-niva ska utforas av styrelsen efter samrad med en extern expert.

Kassaflode ska miatas pa kumulativ basis under 16ptiden for LTIP 2017 for den
konsoliderade Com Hem-koncernen. Styrelsen ska faststélla adekvata mélnivaer
sd att prestationskravet ar relevant och utmanande. Tilldelning férutsitter att Com
Hem uppnar 9o procent av malnivin. Maximal tilldelning sker vid uppnaende av
110 procent av malnivan. Malnivan for 2017 ar faststilld sa att den endast uppnas
om bolaget levererar i enlighet med den finansiella guidning bolaget gjorde i
samband med bokslutskommunikén for 2016.

Vid bedomning av méaluppfyllelse for att bestimma tilldelning av Prestationsaktier
ska styrelsen vikta malen sa att 60 procent allokeras till relativ TSR och 40 procent
till kassaflode.

Matchningsaktier och Prestationsaktier medfor ingen ritt att ta del av utdelning,
men for att likstidlla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer Bolaget
kompensera deltagarna for utdelningar som lamnats pa de underliggande aktierna
under kvalifikationsperioden genom att antalet aktier som respektive
Matchningsaktier och Prestationsaktier berattigar till efter programmets l6ptid
okas. Noteras bor att deltagarna i LTIP 2017 inte kommer att kompenseras for
utdelning som beslutas vid drsstimman 2017.

Styrelsen ska innan tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier
utviardera om tilldelningen ar rimlig i forhéllande till Bolagets ekonomiska resultat,
stallning och utveckling, samt andra faktorer.

Inforande och administration etc.

Styrelsen, eller en av styrelsen upprattad kommitté, ska i enlighet med
arsstaimmobeslutet:

a)  ansvara for detaljerad utformning och inforande av LTIP 2017;
b)  uppritta nodvandig dokumentation i fulltext till deltagarna; och
c) i ovrigt administrera LTIP 2017.

I samband med leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2017 ska styrelsen vidare
ha ritt att erbjuda kontantavrakning for viss del for att ticka deltagarens skatt.
Styrelsen kan ocksid besluta om inférande av ett alternativt kontantbaserat
incitamentsprogram saval for deltagare i lander dar forvarv av Sparaktier eller
tilldelning av Matchnings- och/eller Prestationsaktier inte ar lampligt som i andra
fall dar detta kan anses lampligt. Sddant alternativt incitamentsprogram ska, sa
langt det ar praktiskt mojligt, vara utformat pa sa sitt att det motsvarar villkoren i
LTIP 2017.



Malet ar att styrelsen ska infora LTIP 2017 innan slutet av andra kvartalet ar 2017.
Overlatelse av egna aktier i LTIP 2017

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om att Gverlatelse av upp till 360 000
Com Hem-aktier under LTIP 2017 (inkluderar 20 procent buffert for
kompensation for utdelningar som ldmnas pa de underliggande aktierna under
kvalifikationsperioden) kan ske i enlighet med hiri angivna villkor. Antalet
berdknas pa basis av maximalt deltagande och uppfyllande av prestationskrav.
Aktieoverlatelse ska ske vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2017 vid den tidpunkt
och pa de ovriga villkor som deltagare i LTIP 2017 har ratt att forvarva aktier.
Antalet Com Hem-aktier som kan komma att 6verlatas inom ramen f6r LTIP 2017
kan komma att bli foremal for omrikning till f6ljd av fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande atgéarder.

Eftersom styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for
overlatelse av Com Hem-aktier under LTIP 2017 erhélls genom Overlatelse av egna
aktier, foreslar styrelsen att 6verlatelse sidkras enligt denna punkt B.

Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt att forviarva de egna
aktierna ar att Bolaget ska kunna sikra leverans av aktier under LTIP 2017.

Avtal om leverans med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstimman, for den héndelse erforderlig majoritet ej kan
uppnas for punkten B ovan, fattar beslut om att ge styrelsen i uppdrag att tillse att
leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2017 sker genom tredje part.

For att tacka kostnaden for eventuell leverans av aktier genom tredje part, kommer
styrelsen att vid arsstimman 2019 att begira bemyndigande att besluta om
overlatelse av upp till 360 000 aktier pa Nasdaq Stockholm.

Forandring av villkor for LTIP 2016 och LTIP 2015

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om antagande av en detaljfordndring i
villkoren for de langsiktiga aktiesparprogrammen som antogs vid arsstimman
2016 (LTIP 2016) respektive arsstimman LTIP 2015 (LTIP 2015).

Styrelsen foreslar att bestimmelsen i A5 "Inférande och administration etc.” for
LTIP 2016 dndras sa att foljande mening laggs till i inledningen av andra stycket
for programmet:

I samband med leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2016 ska styrelsen vidare
ha rdtt att erbjuda kontantavrdkning for viss del for att tdcka deltagarens skatt.

Styrelsen foreslar vidare att bestimmelsen i A5 "Inférande och administration etc.”
for LTIP 2015 dndras sa att foljande mening laggs till i inledningen av andra stycket
for programmet:

I samband med leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2015 ska styrelsen vidare
ha rdtt att erbjuda kontantavrdkning for viss del for att tdcka deltagarens skatt.

Ovriga fragor

Majoritetskrav etc.

Arsstimmans beslut om inrittandet av LTIP 2017 enligt punkten A ovan #r
villkorat av att drsstimman antingen beslutar i enlighet med styrelsens forslag
under punkten B ovan eller i enlighet med styrelsens forslag under punkten C ovan.



D.3

D4

D.5

Beslutet i enlighet med punkterna A och C ovan erfordrar en majoritet om mer dn
hilften av de vid arsstimman angivna rosterna. For giltigt beslut under punkten B
och D ovan erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av
savil de angivna rosterna som de vid arsstaimman foretradda aktierna.

Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2017

LTIP 2017 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade
ersiattningar”. Enligt IFRS 2 ska tilldelningen av aktier bokféras som
personalkostnader under kvalifikationsperioden och redovisas direkt mot eget
kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets
kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrikningen i
enlighet med UFR 7 under kvalifikationsperioden.

Under antagande av en aktiekurs om 91,50 kronor (stingningskursen den 13
februari 2017) vid tidpunkten foér inforandet, att 50 procent av det maximala
antalet Prestationsaktier tilldelas och en arlig 6kning av aktiekursen om 10 procent
under kvalifikationsperioden, uppskattas den totala kostnaden for LTIP 2017,
inklusive sociala kostnader, till cirka 14,5 miljoner kronor fore skatt. Vid
uppfyllande av prestationskraven till fullo uppskattas motsvarande totala kostnad
till cirka 22,3 miljoner kronor fore skatt.

LTIP 2017 innefattar totalt maximalt 360 000 aktier, vilket motsvarar cirka 0,19
procent av totalt antal utestdende aktier och roster i Bolaget. Antalet aktier som
omfattas av tidigare och utestaende incitamentsprogram uppgar till 176 850 aktier
avseende LTIP 2015 och 256 887 aktier avseende LTIP 2016 samt 4 578 612 under
utestdende teckningsoptionsprogram, motsvarande ytterligare cirka 2,7 procent av
det totala antalet utestaende aktier per den 31 december 2016.

Berdkningarna ovan baseras pa beslut i enlighet med punkten B, d.v.s. 6verlételse
av egna aktier. Om overlatelse genomfors i enlighet med punkten C for att sdkra de
ataganden som foljer av LTIP 2017, kan andra redovisningsregler komma att
tillampas.

Styrelsen anser att de positiva effekter som forvantas félja av LTIP 2017, 6vervager
de till LTTP 2017 hanforliga kostnaderna.

Effekter pa nyckeltal

Om LTIP 2017 hade varit infért under ar 2016 och om prestationskraven hade
uppnatts till fullo enligt vad som anges ovan, skulle nyckeltalet vinst per aktie for
rakenskapsaret 2016 ha minskat med 0,02 kronor pa proformabasis.

Beredning av drendet

Forslaget till arsstimman om LTIP 2017 har beretts av Com Hems
ersittningsutskott och styrelse med stod av externa radgivare. Forutom de
tjdnsteman som pa instruktioner fran ersattningsutskottet har berett fragan, har
ingen anstilld som kan komma att deltaga i LTIP 2017 deltagit i utformningen av
villkoren for LTIP 2017.

Styrelsens motivering

Styrelsen vill oOka mojligheterna for Bolaget att behélla och rekrytera
nyckelpersoner. Darutover forvintas ett personligt langsiktigt dgande hos
deltagarna i LTIP 2017 stimulera till ett 0kat intresse och 6kad motivation for
Bolagets verksamhet, resultat och strategi. Styrelsen anser att inforande av LTIP
2017 ar till fordel for Bolaget och aktiedgarna. LTIP 2017 kommer att utgora ett



konkurrenskraftigt och  motivationshdjande incitament for ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2017 har utformats for att premiera deltagarna for okat aktiedgarvirde
genom tilldelning av aktier som &ar baserad pa uppfyllandet av faststéllda
resultatbaserade villkor. Dartill kraver tilldelning dven att en egen investering sker
av respektive deltagare genom att deltagare erligger marknadspris for aktierna.
Genom att knyta anstilldas ersattning till Bolagets resultat- och vardeutveckling,
premieras den langsiktiga vardetillviaxten i Bolaget. Mot bakgrund hirav anser
styrelsen att inforandet av LTIP 2017 kommer att ha en positiv effekt pa Com Hem-
koncernens fortsatta utveckling och ar darmed till fordel for savil aktieagarna som
Bolaget.



Punkt 20 Styrelsens forslag till beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom
indragning av egna aktier, b) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission, och
¢) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning
av egna aktier. Andamalet med minskningen ar avsittning till fritt eget kapital att anvindas
enligt beslut av stimman i enlighet med punkt b) nedan. Minskningen av aktiekapitalet ska
ske genom indragning av de egna aktier som innehas tre veckor fore arsstimman. Minskning
av aktiekapitalet ska ske med 5 609 209 kronor genom indragning av hogst 5 071 161 aktier.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt a) kan genomforas utan
inhdmtande av Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allmén domstols tillstdnd eftersom bolaget
samtidigt genomfor en fondemission enligt punkt b) nedan, med ett belopp lagst motsvarande
det som aktiekapitalet minskats med enligt ovan. Sammantaget medfor dessa atgirder att
varken bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital minskar.

b) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

I syfte att aterstilla aktiekapitalet efter den foreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt
ovan foreslar styrelsen att arsstimman samtidigt beslutar om 6kning av aktiekapitalet genom
en fondemission med ett belopp motsvarande 5 609 209 kronor, vilket motsvarar beloppet
som aktiekapitalet minskats med genom indragning av aktier enligt punkt a) ovan.
Fondemissionen ska genomforas utan utgivande av nya aktier genom att beloppet 6verfors fran
fritt eget kapital.

¢) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning
av egna aktier. Andamalet med minskningen ar avsattning till fritt eget kapital. Minskningen
av aktiekapitalet ska ske genom indragning av de egna aktier som innehas vid tidpunkten for
anmalan av beslutet till Bolagsverket. Minskning av aktiekapitalet ska kunna ske med hogst
20 899 823 kronor genom indragning av hogst 18 387948 aktier. Minskningen av
aktiekapitalet ar baserat pa det hogsta kvotvardet som bolagets aktier kan ha efter genomford
minskning och fondemission enligt punkterna ovan.

Enligt aktiebolagslagen far minskningsbeslutet verkstillas forst sedan beslutet registrerats hos
Bolagsverket och Bolagsverkets tillstdnd erhallits. Styrelsen ska inom fyra méanader fran
beslutet om minskning av aktiekapitalet anmaila beslutet for registrering i aktiebolagsregistret.

Beslut fattade av drsstimman i enlighet med punkt 20 a)-b) ovan ska antas som ett gemensamt
beslut. For giltigt beslut enligt 20 a)-c) ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att befullmiktiga styrelsen att vidta sddana
justeringar i besluten ovan som kan visa sig erforderliga for registrering av besluten hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i 6vrigt vidta de atgarder som fordras for
verkstallande av besluten.
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