COM HEM HOLDING AB (PUBL)
556858-6613
2018-03-21
Arsstimma,
Klarabergsviadukten 9o,
Stockholm, kl. 16.00

1. Stiammans 6ppnande
Stamman 6ppnades pa uppdrag av styrelsen av verkstillande direktoren Anders Nilsson.

Det antecknades att det uppdragits at styrelsens sekreterare, chefsjuristen Christina
Kallenfors, att som stimmans sekreterare fora protokollet.

2, Val av ordforande vid stimman
Advokaten Bjorn Kristiansson utsags till ordférande pa stamman.

Stamman beslutade att ljud- och bildupptagning, utover bolagets egen, inte ar tillaten,
och att anstéllda i bolaget och andra gaster far narvara utan rostratt vid stimman.

3. Uppriattande och godkiannande av rostlangd
Forteckning i bilaga 1 godkandes som rostlangd.

4. Godkinnande av dagordningen
Styrelsens forslag till dagordning godkandes, bilaga 2.

5. Val av justeringspersoner

Torun Litzén och Mats Lekman utsags att jamte ordféranden justera protokollet.

6. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad

Det upplystes att kallelse till stimman varit publicerad pa bolagets webbplats sedan den
19 februari 2018 och inforts i Post- och Inrikes Tidningar den 21 februari 2018. Att
kallelse skett har annonserats i Svenska Dagbladet den 21 februari 2018. Stamman
konstaterades vara behorigen sammankallad.

2 Framliggande av (a) arsredovisningen och revisionsberiittelsen och
(b) koncernredovisningen och koncernsrevisionsberittelsen

Arsredovisningen och koncernredovisningen for rikenskapsiret 2017 jimte
revisionsberittelsen och koncernrevisionsberattelsen, bilaga 3, framlades.

Bolagets huvudansvariga revisor, Tomas Gerhardsson, foredrog delar av
revisionsberittelsen for moderbolaget och koncernen for rakenskapséaret 2017, intagen i
bilaga 3, samt lamnade en redogorelse for revisionsarbetet.
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8. VDs anforande och fragestund

Styrelsens ordforande, Andrew Barron, redogjorde for styrelsearbetet under det géngna
aret.

Verkstéllande direktéren, Anders Nilsson, limnade en redogorelse for koncernens
resultat och 6vriga utveckling under 2017.

Darefter besvarade och kommenterade verkstillande direktéren och bolagets revisor
fragor fran aktiedgare och ombud.

9. Beslut om

a. faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatriikningen och koncernbalansrikningen

Arsstimman faststillde resultatrikningen och koncernsresultatriakningen for
rakenskapsiret 2017 samt balansrikningen och koncernbalansrikningen per den
31 december 2017, samtliga intagna i bilaga 3.

b. dispositioner betriiffande bolagets resultat enligt den faststiillda
balansrikningen samt avstimningsdag for utdelning;

Ordforanden redogjorde for (i) styrelsens forslag till disposition av bolagets vinst
enligt den for bolaget faststillda balansrikningen, innebdrande att till
aktiedgarna utdelas 6 kronor per aktie, motsvarande cirka 1 069 miljoner kronor,
fordelat pd tvd utbetalningstillfillen om 3 kronor per aktie och
utbetalningstillfille samt att aterstdende vinstmedel balanseras i ny rikning,
samt (ii) styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen.

Ordforanden konstaterade att det motiverade yttrandet finns intaget i det
material som utdelats till deltagarna pa stimman.

Arsstimman beslutade att de till forfogande stéende medlen ska disponeras, i
enlighet med styrelsens forslag, sé att till aktieigarna utdelas 6 kronor per aktie
och aterstoden balanseras i ny rakning.

Arsstimman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att forsta
avstamningsdag for utdelning ska vara den 23 mars 2018 och att andra
avstamningsdag ska vara den 2 juli 2018. Dirutover konstaterade ordféranden
att beraknade utbetalningsdagar for utdelning #r den 28 mars 2018 respektive
den 5 juli 2018.

c. ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstiillande direktéren

Arsstimman beslutade att bevilja styrelseledaméter och verkstillande direktéren
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angelidgenheter for verksamhetsret
2017.

Det antecknades att styrelseledaméterna och verkstillande direktoren inte deltog
1 beslutet, sdvitt avsdg dem sjilva, samt att samtliga Ovriga nirvarande
aktiedgare, forutom aktiedigare representerande cirka 0,61 procent av pa
stamman narvarande aktier och réster som pa forhand anmilt att de rostade nej
till forslaget, bitradde beslutet.
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10. Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningsledamoten Andrew Barron, tillika styrelsens ordférande, limnade en
redogorelse for valberedningens arbete och forslag enligt punkterna 11-13 jimte
motivering.

11. Faststiillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet
styrelseledamoter ska vara fem och att inga suppleanter ska utses.

12.  Faststillande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att ett registrerat
revisionsbolag ska utses som revisor och att inga revisorsuppleanter ska utses.

13.  Faststiillande av arvoden éat styrelsen och revisorn

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode ska utga med
sammanlagt 3 409 000 kronor (oférandrat per ledamot), varav 1 814 0oo kronor
(oforandrat) till styrelseordféranden och 360 000 kronor (oforindrat) till var och en av
de tre styrelseledaméterna som inte ar anstillda i bolaget samt 515000 kronor
(oférdndrat) som tilliggsarvode for utskottsarbete fordelat enligt foljande. 130 000
kronor (oférandrat) till ordféranden i revisionsutskottet och 80 000 kronor (oférandrat)
vardera till de tva Ovriga ledamdterna i revisionsutskottet, samt 105 000 kronor
(oforandrat) till ordféranden i ersattningsutskottet och 60 000 kronor (oférandrat)
vardera till de tva 6vriga ledaméterna i ersattningsutskottet.

Revisorsarvode ska utga enligt godkénd rakning.

14. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

Valberedningsledamoten Andrew Barron, tillika styrelsens ordférande, limnade en
redogorelse for forslag enligt punkterna 14-16 jamte motivering.

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag i punkterna 14 (a)-(f), att
till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstimma utse Andrew Barron,
Monica Caneman, Thomas Ekman, Eva Lindqvist och Anders Nilsson (omval) samt att
utse Andrew Barron till styrelsens ordforande (omval).

Det antecknades att de anstillda for tiden intill slutet av &rsstimman 2019 till
arbetstagarrepresentanter utsett Marianne Bohlin och Tomas Kadura samt till
suppleanter for dessa Signe Olofsson och Asa Borgman.

15. Val avrevisor




Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till revisor utse det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB (omval) for tiden intill slutet av nista
arsstamma.

Det antecknades att den auktoriserade revisorn Tomas Gerhardsson kommer att vara
huvudansvarig revisor.

16.  Beslut om valberedning

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att justera instruktionen
for valberedningen pa sa sitt att valberedningen ska utses av de per den 30 juni tre, eller
om flera av de storsta dgarna tackar nej, tvd, storsta identifierade aktieigarna samt
styrelsens ordférande.

17.  Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare

Arsstimman beslutade faststilla riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag, bilaga 4.

Asa Wesshagen, Aktiespararna, anforde att den foreslagna maximala nivan for den
kortsiktiga rorliga ersittningen (STI) till ledande befattningshavare ér for hog.

18.  Styrelsens forslag till beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom
indragning av egna aktier, och b) 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission

Arsstimman beslutade som ett gemensamt beslut, enhalligt och i enlighet med styrelsens
forslag enligt punkt 20(a) och (b), om minskning av aktiekapitalet genom indragning av
egna aktier och 6kning av aktiekapitalet genom fondemission, bilaga 5.

Arsstimman beslutade dven att, avseende punkterna 20(a)-(b), befullmiktiga styrelsen
att vidta sidana justeringar i besluten som kan visa sig erforderliga for registrering av
besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i évrigt vidta de tgirder som
fordras for verkstéllande av besluten.

19. Stammans avslutande

D4 inga ytterligare drenden forel&g forklarade ordféranden stimman avslutad.

Signatursida foljer
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Vid protokollet:

e

Christina Kallenfors

e ———

Justeras:

Bjorn Kristiansson

".
%‘orun Litzén Mats Lekman




Forslag till dagordning vid arsstimma med aktieigarna i Com Hem Holding AB (publ)
den 21 mars 2018 kl. 16.00

1. Stammans 6ppnande
2. Val av ordférande vid stimman
3. Upprittande och godkidnnande av rostlangd
4. Godkinnande av dagordningen
5. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet
6. Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad
7. Framliggande av:
(a) arsredovisningen och revisionsberittelsen; och

(b) koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
8. VDs anférande och fragestund
0. Beslut om:

(a) faststillande ~ av  resultatrdkningen = och  balansrdkningen  samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;

(b) dispositioner Dbetraffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen samt avstimningsdag for utdelning; och

(c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktoren

10. Redogorelse for valberedningens arbete
11. Faststidllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
12. Faststillande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
13. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn
14. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande:
(a) omval av Andrew Barron till styrelseledamot;

(b) omval av Monica Caneman till styrelseledamot;
(c) omval av Thomas Ekman till styrelseledamot;

(d) omval av Eva Lindqyvist till styrelseledamot;

(e) omval av Anders Nilsson till styrelseledamot; och
63) omval av Andrew Barron till styrelseordférande.

15. Val av revisor
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16.

17.
18.

19.

Beslut om valberedning

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till beslut om

(a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier; och

(b) okning av aktiekapital genom fondemission.

Stammans avslutande



Beslut om riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare

Styrelsen i Com Hem Holding AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar att anta féljande
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i Com Hem.

Den sammanlagda ersittningen till enskilda ledande befattningshavare i Com Hem ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig i syfte att attrahera, motivera och behalla
nyckelpersoner. Syftet ar att skapa incitament for ledande befattningshavare att verkstilla
strategiska planer och leverera goda operativa resultat, samt att forena ledande
befattningshavares intressen med aktiedgarnas intressen.

Ersittning till VD och 6vriga ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, kortsiktig rorlig
ersattning (STI) som arligen utbetalas kontant och som &r knuten till for Com Hem uppnadda
finansiella mal och/eller individuella prestationsmaél, samt langsiktiga aktiebaserade eller
aktierelaterade incitamentsprogram (LTI), utover pension och andra sedvanliga forméaner.

e Fast lon ska baseras pa de ledande befattningshavarnas kompetens och
ansvarsomrade. Den fasta 10nen ska ligga till grund for alla STI. Den fasta I6nen ska
ses over arligen.

e STI ska baseras pé resultat i relation till faststillda mal. Méalen ska vara individuella,
matbara samt kopplade till Com Hems finansiella resultat och/eller till specifika
prestationer (individuella mél). VD har ett arligt STT mal om 75 procent av den fasta
lonen. For det fall de finansiella malen i budgeten och/eller de individuella mélen
visentligen overtréffas, kan VDs STI uppgé till maximalt 169 procent av den fasta
lonen, forutsatt styrelsens godkdnnande. Ovriga ledande befattningshavare har ett
arligt STT mal om upp till 50 procent av den fasta 16nen. For det fall de finansiella
malen och/eller de individuella malen visentligen Gvertriaffas kan ovriga ledande
befattningshavares STI uppga till maximalt 113 procent av den fasta 16nen.

e Intjaningsperioden for LTI-program ska vara minst tre &r. LTI-program ska vara
baserade pa aktier eller aktierelaterade instrument. LTI ska tillforsdkra langsiktiga
incitament kopplade till Com Hems utveckling. Varje aktiebaserat LTI ska forutsitta
godkinnande av aktiedgarna innan lansering.

e Ovriga formaner kan utgoras av tjanstebil, sjukforsidkring och andra sedvanliga
forméner. Ovriga forméner ska inte utgora en visentlig del av den totala ersiattningen.

¢ Ledande befattningshavare ska erbjudas individuella pensionsplaner uppgaende till
maximalt 30 procent av den fasta lonen alternativt i enlighet med ITP (kollektiva
pensionsplaner). Ledande befattningshavare som ar bosatta utomlands kan, om det
godkinns av styrelsen, erbjudas pensionslosningar som betalas kontant motsvarande
den premie som annars skulle erldggas till forsakringsbolag.

¢ I hiandelse av uppsigning fran bolagets sida ska uppsagningstiden for VD och 6vriga
ledande befattningshavare vara maximalt 12 manader.

Om det i ett enskilt fall finns sirskilda skal for det, far styrelsen frangé riktlinjerna.
Dessa riktlinjer for ersattning skall inte langre tillimpas om den pagaende fusionen mellan

bolaget och Tele2 AB (publ), varigenom bolaget kommer att absorberas av Tele2 AB (publ),
genomfors.
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Punkt 18 — Styrelsens forslag till beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom
indragning av egna aktier, och b) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning
av egna aktier. Andamalet med minskningen ar avsittning till fritt eget kapital att anvindas
enligt beslut av stimman i enlighet med punkt b) nedan. Minskning av aktiekapitalet ska ske
med 4 887 399,06 kronor genom indragning av 4 300 000 aktier.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt a) kan genomféras utan
inhdmtande av Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allmidn domstols tillstdnd eftersom bolaget
samtidigt genomfor en fondemission enligt punkt b) nedan, med ett belopp ldgst motsvarande
det som aktiekapitalet minskats med enligt ovan. Sammantaget medfor dessa atgirder att
varken bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital minskar.

b) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

I syfte att aterstilla aktiekapitalet efter den foreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt
ovan foreslar styrelsen att arsstimman samtidigt beslutar om 6kning av aktiekapitalet genom
en fondemission med ett belopp motsvarande 4 887 399,06 kronor, vilket motsvarar beloppet
som aktiekapitalet minskats med genom indragning av aktier enligt punkt a) ovan.
Fondemissionen ska genomforas utan utgivande av nya aktier genom att beloppet 6verfors fran
fritt eget kapital.

Beslut fattade av arsstimman i enlighet med punkt 18 a)-b) ovan ska antas som ett gemensamt
beslut. For giltigt beslut enligt 18 a)-b) ovan erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid rsstimman foretradda aktierna.
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att befullméktiga styrelsen att vidta sidana
justeringar i besluten ovan som kan visa sig erforderliga for registrering av besluten hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i 6vrigt vidta de atgirder som fordras for
verkstillande av besluten
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