
Avvikelse från de av årsstämman 2017 beslutade riktlinjerna för ersättning till 
ledande befattningshavare 

Under särskilda omständigheter kan styrelsen avvika från de riktlinjer för ersättning till 
ledande befattningshavare som årsstämman beslutat om. I sådant fall ska styrelsen redogöra 
för orsaken till avvikelsen vid närmast följande årsstämma. I samband med upprättandet av 
fusionsplanen avseende den planerade aktiebolagsrättsliga fusionen mellan Tele2 och Com 
Hem den 9 januari 2018 beslutade styrelsen om en avvikelse från de av årsstämman den 
23 mars 2017 beslutade riktlinjerna genom att introducera en retention plan för vissa 
nyckelpersoner inom Com Hem för tiden under fusions- respektive integrationsprocessen. 
Planen har högst 17 deltagare, exklusive VD och motsvarar 12-24 månaders grundlön per 
deltagare. Betalning enligt planen kommer att ske i två delar, (i) vid slutförandet av fusionen, 
och (ii) ett år efter att fusionen slutförts. VD har enligt planen rätt till motsvarande 18 
månaders grundlön som skall utbetalas när fusionen har slutförts. 

 


