Avvikelse fran de av arsstimman 2017 beslutade riktlinjerna for ersittning till
ledande befattningshavare

Under sarskilda omsténdigheter kan styrelsen avvika fran de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som arsstimman beslutat om. I sadant fall ska styrelsen redogora
for orsaken till avvikelsen vid ndrmast f6ljande &rsstimma. I samband med upprittandet av
fusionsplanen avseende den planerade aktiebolagsrattsliga fusionen mellan Tele2 och Com
Hem den 9 januari 2018 beslutade styrelsen om en avvikelse fran de av arsstimman den

23 mars 2017 beslutade riktlinjerna genom att introducera en retention plan for vissa
nyckelpersoner inom Com Hem for tiden under fusions- respektive integrationsprocessen.
Planen har hogst 17 deltagare, exklusive VD och motsvarar 12-24 manaders grundlon per
deltagare. Betalning enligt planen kommer att ske i tva delar, (i) vid slutférandet av fusionen,
och (ii) ett ar efter att fusionen slutforts. VD har enligt planen ritt till motsvarande 18
manaders grundlon som skall utbetalas nar fusionen har slutforts.



