Beslut om riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare

Styrelsen i Com Hem Holding AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar att anta féljande
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i Com Hem.

Den sammanlagda ersittningen till enskilda ledande befattningshavare i Com Hem ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig i syfte att attrahera, motivera och behalla
nyckelpersoner. Syftet ar att skapa incitament for ledande befattningshavare att verkstilla
strategiska planer och leverera goda operativa resultat, samt att forena ledande
befattningshavares intressen med aktiedgarnas intressen.

Ersittning till VD och 6vriga ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, kortsiktig rorlig
ersattning (STI) som arligen utbetalas kontant och som &r knuten till for Com Hem uppnadda
finansiella mal och/eller individuella prestationsmaél, samt langsiktiga aktiebaserade eller
aktierelaterade incitamentsprogram (LTI), utover pension och andra sedvanliga forméaner.

e Fast lon ska baseras pa de ledande befattningshavarnas kompetens och
ansvarsomrade. Den fasta 10nen ska ligga till grund for alla STI. Den fasta I6nen ska
ses over arligen.

e STI ska baseras pé resultat i relation till faststillda mal. Méalen ska vara individuella,
matbara samt kopplade till Com Hems finansiella resultat och/eller till specifika
prestationer (individuella mél). VD har ett arligt STT mal om 75 procent av den fasta
lonen. For det fall de finansiella malen i budgeten och/eller de individuella mélen
visentligen overtréffas, kan VDs STI uppgé till maximalt 169 procent av den fasta
lonen, forutsatt styrelsens godkdnnande. Ovriga ledande befattningshavare har ett
arligt STT mal om upp till 50 procent av den fasta 16nen. For det fall de finansiella
malen och/eller de individuella malen visentligen Gvertriaffas kan ovriga ledande
befattningshavares STI uppga till maximalt 113 procent av den fasta 16nen.

e Intjaningsperioden for LTI-program ska vara minst tre &r. LTI-program ska vara
baserade pa aktier eller aktierelaterade instrument. LTI ska tillforsdkra langsiktiga
incitament kopplade till Com Hems utveckling. Varje aktiebaserat LTI ska forutsitta
godkinnande av aktiedgarna innan lansering.

e Ovriga formaner kan utgoras av tjanstebil, sjukforsidkring och andra sedvanliga
forméner. Ovriga forméner ska inte utgora en visentlig del av den totala ersiattningen.

¢ Ledande befattningshavare ska erbjudas individuella pensionsplaner uppgaende till
maximalt 30 procent av den fasta lonen alternativt i enlighet med ITP (kollektiva
pensionsplaner). Ledande befattningshavare som ar bosatta utomlands kan, om det
godkinns av styrelsen, erbjudas pensionslosningar som betalas kontant motsvarande
den premie som annars skulle erldggas till forsakringsbolag.

¢ I hiandelse av uppsigning fran bolagets sida ska uppsagningstiden for VD och 6vriga
ledande befattningshavare vara maximalt 12 manader.

Om det i ett enskilt fall finns sirskilda skal for det, far styrelsen frangé riktlinjerna.
Dessa riktlinjer for ersattning skall inte langre tillimpas om den pagaende fusionen mellan

bolaget och Tele2 AB (publ), varigenom bolaget kommer att absorberas av Tele2 AB (publ),
genomfors.



