
Styrelsens redovisning av ersättningsutskottets utvärdering av ersättningar till 
ledande befattningshavare 

Styrelsen för Com Hem Holding AB har inrättat ett ersättningsutskott vilken består av Eva 
Lindqvist (utskottets ordförande), Thomas Ekman och Andrew Barron. Ersättningsutskottet 
har bland annat till uppgift att följa och utvärdera pågående och under året avslutade program 
för rörliga ersättningar för bolagsledningen, tillämpningen av riktlinjer för ersättningar till 
ledande befattningshavare samt gällande ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer i 
bolaget. Styrelsen får härmed i enlighet med punkt 10.3 i Svensk kod för bolagsstyrning 
(”Koden”) lämna följande redovisning av resultatet av ersättningsutskottets utvärdering. 

Enligt styrelsen är de av bolagsstämman fastlagda riktlinjerna för ersättningar till ledande 
befattningshavare väl avvägda. Styrelsen anser att gällande villkor för ersättning till 
koncernledningen är balanserade och säkerställer målsättningen att attrahera och behålla den 
bästa arbetskraften. De rörliga komponenterna i gällande ersättningsstrukturer skapar ett 
tydligt samband mellan individens ersättning, koncernens resultat och det värde som skapas 
för aktieägarna. Ersättningsutskottet har i sin utvärdering av pågående program för rörliga 
ersättningar för bolagsledningen, funnit att dessa ligger väl i linje med de övergripande 
principer som enligt Koden ska gälla för utformningen av ersättning till ledande 
befattningshavare samt att de är marknadsmässiga. Ersättningsutskottet har vidare funnit att 
befintliga ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer i bolaget är ändamålsenliga och 
marknadsmässiga. 
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